
 

DECLARACIÓN RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL CANDIDATO, SEGÚN LO DISPUESTO EN 
LA  CONVOCATORIA DEL RÉGIMEN DE AYUDAS PARA LA CONTRATACIÓN EN PLANES DE INSERCIÓN LABORAL 
DE DESEMPLEADOS EN EMPRESAS MELILLENSES. AÑO 2017 (BOME 5448 DE 02 DE JUNIO DE 2017) 

 
D./Dña. _____________________________________________________ con NIF  ________________     

 
DECLARA 

 

 Tener  residencia  legal en  la Unión Europea, además  los ciudadanos no comunitarios deberán 
disponer del correspondiente permiso de trabajo. 
 

 Estar desempleados e inscritos en las oficinas del SEPE de Melilla durante un periodo no inferior 
a seis meses (6) dentro de los doce meses (12) anteriores a la contratación. 
 

 Estar empadronados y tener residencia efectiva en Melilla con al menos 36 meses de antelación 
a la fecha de contratación. 
 

 No haber trabajado con  la empresa beneficiaria o en empresas vinculadas a  la misma durante 
los tres meses (3) anteriores a la solicitud de ayudas. 
 

 No ser cónyuge, ascendiente, descendiente y demás parientes por consanguinidad o afinidad, 
hasta el tercer grado  inclusive, del empresario o de quienes tengan al menos el 25% de  la propiedad 
social  u  ostenten  cargos  de  dirección  o  sean miembros  de  los  órganos  de  administración  de  las 
empresas que revistan la forma jurídica de sociedad. 
 

 Disponer de  la Titulación académica, así como el resto de requisitos específicos del puesto de 
trabajo indicados en la oferta con NÚMERO DE REFERENCIA ________ y la Convocatoria del año 2017 
del Plan de Inserción publicada en el Boletín Oficial de Melilla con nº 5448 de fecha 02/06/17. 

 
En Melilla, a _____________ de __________________  de 20__ 

(Firma y NIF) 

 
 

        
Declaro que todos los datos que aquí se reflejan son ciertos asumiendo en caso contrario las responsabilidades legales 
que se pudieran derivar. 
Documentación a presentar: 
 Original y copia de NIF/NIE/PASAPORTE 

 Original y copia de Tarjeta de Desempleo 

 Original y copia de Titulación y resto de requisitos específicos 

 Currículo actualizado 

 Certificado de Empadronamiento individual. 

 Vida laboral del Trabajador 

 Certificado de periodos de inscripción en el SEPE  
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