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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

PROYECTO MELILLA, S.A.U.

1146. CONVOCATORIA PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DE LA EMPRESA MUNICIPAL, SOCIEDAD
PUBLICA PARA LA PROMOCION ECONOMICA DE MELILLA, PROYECTO MELILLA
SAU.

CONVOCATORIA PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DE LA
EMPRESA MUNICIPAL, SOCIEDAD PUBLICA PARA LA PROMOCION ECONOMICA DE MELILLA, PROYECTO
MELILLA S.A.U.

Por medio de la presente convocatoria, se pretende cubrir las necesidades temporales de personal laboral, que pudieran
surgir por necesidades del servicio, bajas de incapacidad temporal o simplemente por aumento de acciones o de trabajo
de las ya existentes, en la categoria de Auxiliar Administrativo.

1.- REQUISITOS ESPECIFICOS.

Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Educacion General Basica, Formacion
Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalentes, o en condiciones de obtenerlo antes de que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes.

FUNCIONES: Segun convenio vigente.

RETRIBUCIONES: la cuantia de las retribuciones a percibir, las acordara el Consejo de Administracion de Proyecto
Melilla S.A.U.

El personal que se contrate quedara sometido al periodo de prueba, segin Convenio Colectivo vigente. Capitulo V art.
16.

2.- CONVOCATORIA.

Quienes deseen participar en el procedimiento para la bolsa de trabajo, deberan presentar solicitud segiin modelo que
se adjunta a la presente convocatoria, que sera facilitada en las dependencias de PROYECTO MELILLA S.A.U., sita en
el Poligono Industrial del SEPE C/ La Dalia n° 36, o descargarlas de la web: www.promesa.net, asi como en el
procedimiento especifico establecido en la sede electrénica de la Ciudad Auténoma de Melilla

Las solicitudes de la bolsa de trabajo se presentaran a través del procedimiento especifico establecido en la sede
electrénica de la Ciudad Auténoma de Melilla
(https://sede.melilla.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE CODE=CATALOGO; Ambito : PROMESA
(Grgano Gestion de Ayudas) ; Bolsa trabajo Auxiliar Administrativo), o bien en los Registros de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

Las solicitudes también podran presentarse en cualquiera de los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Cuando se presenten las
solicitudes conforme a lo sefialado en el art. 16.4, en lugares y registros distintos a los sefialados en el parrafo anterior,
el participante deberd comunicar a Proyecto Melilla, SAU, a través del correo electronico “info@promesa.net” este hecho,
aportando el registro de presentacion, en el plazo méaximo de 3 dias desde la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, en caso contrario se excluird del procedimiento.

Para la acreditacion de requisitos y méritos bastara acompafiar fotocopia del documento correspondiente, sin perjuicio
de la obligacién de presentar el original en cualquier momento que asi fuera requerido y obligatoriamente en el momento
de ser seleccionado.

El plazo de presentacién de solicitudes, sera de diez dias habiles, a partir del dia siguiente de la publicacién de esta
convocatoria en el BOME.

3.- PROCESO SELECTIVO.

El proceso se realizard mediante la valoracion de méritos, a partir de una autobaremacion segun el modelo que se adjunta
a la solicitud (anexo ).

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la comision de valoracién, procederd a la comprobacion de la
autobaremacion de los méritos que hayan sido acreditados por los candidatos, y posteriormente a la ordenacion de las
listas.

LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS: Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuran en la relacion de admitidos
ni excluidos, dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de las listas,
a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

LISTAS PROVISIONALES: expirado el plazo anterior y resueltas las subsanaciones, la Comision de valoracion del
proceso selectivo hara publica las listas provisionales con la relacién de candidatos por el orden de puntuacién alcanzado,
con indicacion de la puntuacion obtenida en los diferentes apartados y la puntuacién final, asi como del documento
nacional de identidad, concediendo un plazo de cinco dias habiles para cualquier reclamacion en defensa de los intereses
de los aspirantes.
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En el caso de empate en la puntuacion por varios aspirantes, los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes
criterios:

1.- Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.
2.- Mayor puntuacion en el apartado de formacién
3.- Mayor puntuacién en el apartado de situacién personal

En el caso de persistir el empate, el criterio de desempate serd el niumero de registro de entrada de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

LISTAS DEFINITIVAS: terminado el plazo y resueltas las reclamaciones, se realizara las listas definitivas. que como
maximo tendran 30 candidatos, que como propuesta se elevara al Consejo de Administracion de Proyecto Melilla, S.A.U.,
para su aprobacion y ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad, Tablén de Anuncios de Proyecto Melilla,
S.A. y en el portal web: www.promesa.net. Quedando constituida la bolsa de trabajo de AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS, de Proyecto Melilla S.A.U.

4. VALORACION DE MERITOS.
A.- FORMACION (MAXIMO 30 PUNTOS)

Por cursos relacionados con la plaza de auxiliar administrativo, de 15 horas o superiores. - 0,05 puntos por hora.

B.- SITUACION PERSONAL (MAXIMO 10 PUNTOS)

Por estar en el desempleo computandose desde la fecha de antigiedad hasta la fecha de emision de la certificacion
0,015 puntos por dia desempleado

Los periodos de desempleo se acreditaran mediante la correspondiente certificacién emitida por el SEPE, expresiva de
los periodos de permanencia como demandante de empleo. Los certificados facilitados por el SEPE tendran como fecha
de expedicion las comprendidas dentro del plazo de presentacion de solicitudes. No seran computables los periodos en
los que se refleje la situacion de demandante en mejora de empleo.

C.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 60 PUNTOS)

1.- Por cada jornada completa de ocho horas en la categoria de auxiliar administrativo en Proyecto Melilla, S.A.U.: 0,05
puntos.

2.- Por cada jornada completa en la categoria de auxiliar administrativo en la Ciudad Auténoma de Melilla, sus Empresas
Publicas y Organismos Autonomos dependientes: 0,042 puntos.

3.- Por cada jornada completa en la categoria de auxiliar administrativo, desempefiada por contratos laborales o
nombramiento de funcionarios interinos formalizados por los distintos departamentos de personal de otras
Administraciones Publicas, o empresa privada: 0,033 puntos.

Estas circunstancias se acreditaran mediante certificado de vida laboral y, contratos de trabajo o certificado de empresa.
Los grupos de cotizacion reflejados en los correspondientes certificados de vida laboral deberan coincidir con la categoria
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

En lo no previsto en la presente convocatoria, estara a lo dispuesto en las BASES DE CONVOCATORA PARA LA
CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE LA EMPRESA
MUNICIPAL, SOCIEDAD PUBLICA PARA LA PROMOCION ECONOMICA DE MELILLA, publicado en el BOME n° 5432
del 07/04/2017.

Melilla, 30 de noviembre de 2022
El Secretario del Consejo de Admon.:
Fdo.: Juan José Vifas del Castillo
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SOLICITUD ADMISION EN BOLSA DE TRABAJO
CATEGORIA:  AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS

NOMBRE D.N.I.
DOMICILIO

CIUDAD CODIGO POSTAL

TFENO. FIJO TFNO. MOVIL

CORREO ELECTRONICO

DOCUMENTACION MINIMA EXIGIDA
DOCUMENTO ACREDITATIVO DE LA IDENTIDAD

TiITULO ACADEMICO EXIGIDO

INFORME DE VIDA LABORAL (EN SU CASO)

CERTIFICADO INSCRIPCION SEPE (EN SU CASO)

CONTRATOS TRABAJO/CERTIFICADO EMPRESA (EN SU CASO)
CURSOS RELACIONADOS (EN SU CASO)

Para la acreditacion de requisitos y méritos bastara acompafiar fotocopia del documento correspondiente, sin perjuicio
de la obligacién de presentar el original en cualquier momento que asi fuera requerido y obligatoriamente en el momento
de ser seleccionado.

El interesado abajo firmante hace constar que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, por lo que solicita ser admitido en la misma.

En Melilla, a de de
Firma:
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SELECCION DE PERSONAL Y BOLSA DE TRABAJO

Responsable del tratamiento

Identidad: Sociedad Publica de Promocion Economica de

Melilla Proyecto Melilla SAU.

Direccion postal: Calle La Dalia num. 36, Poligono Industrial SEPES.

52006 Melilla.
Teléfono: Tfno.- 952679804
Fax: Fax.- 952679854.
URL: Www.promesa.net

Correo electrénico: inffo@promesa.net

Delegado de Proteccion de
Datos

M2 Belén Sanchez Gonzélez.

dpo@promesa.net

Finalidad del tratamiento

. Gestion y seguimiento de los procesos selectivos.

. Creacién de bolsa de trabajo.

Base juridica del tratamiento

. RGPD: 6.1.b) Tratamiento necesario para la ejecucién de un contrato en el
que el interesado es parte o para la aplicacion a peticién de éste de medidas
precontractuales.

. RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligaciéon
legal aplicable al responsable del tratamiento.

Interesados

. Cualquier persona que esté interesada en formar parte del proceso de
seleccion.

. Personas interesadas en formar parte de la bolsa de trabajo.

Categorias de datos personales

. Datos de caracter identificativo: Nombre y apellidos, fotocopia
DNI/CIF/Documento identificativo, nimero de Seguridad Social/Mutualidad,
direccion postal y electronica, firma y teléfono.

. Datos académicos y profesionales: curriculum vitae, titulaciones, formacion.

. Datos de empleo: vida laboral, experiencia profesional y contratos.

Categorias de destinatarios

. Otros érganos de la Administracién de la Ciudad Auténoma.

. Boletines Oficiales.

Transferencias internacionales

No estén previstas transferencias internacionales de datos.

Medidas de seguridad

Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las previstas en el
Anexo Il (Medidas de seguridad) del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion
Electrénica y que se encuentran descritas en los documentos que conforman la
Politica de seguridad de la empresa.

Plazos de conservacion de los
datos

Se conservaran durante el tiempo que necesario para cumplir con la finalidad para
la que se recabaron y para determinar las posibles

responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del

tratamiento de los datos. Serd de aplicaciéon lo dispuesto en la normativa de
archivos y documentacion.
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ANEXO |
MODELO AUTOBAREMACION BOLSA DE TRABAJO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

A) DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CANDIDATO

D.N.I. APELLIDOS NOMBRE

B) MERITOS DEL CANDIDATO

1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAXIMO 60 PUNTOS

1.- Por cada jornada completa en la categoria de AUXILIARES ADMINISTRATIVO en Proyecto Melilla S.A.U. 0,05 puntos

Total jornadas: x 0,05 = puntos

2.- Por cada jornada completa en la categoria de AUXILIARES ADMINISTRATIVO en la Cdad. Auténoma de Melilla, sus empresas
publicas y organismos auténomos dependientes 0,042 puntos.

Total jornadas: x 0,042 = puntos

3.- Por cada jornada completa en la categoria de AUXILIARES ADMINISTRATIVO, desempefiada por contratos laborales o
nombramiento de funcionarios interinos formalizados por distintos departamentos de personal de otras Administraciones Publicas, o
empresas privadas: 0,033 puntos.

Total jornadas: x 0,033 = puntos

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL :

Estas circunstancias se acreditaran mediante certificados de vida laboral y/o contratos de trabajo. Los grupos de cotizacion reflejados
en los correspondientes certificados de vida laboral deberén coincidir con la categoria de AUXILIARES ADMINISTRATIVO.

2.- FORMACION: MAXIMO 30 PUNTOS

1.- Por cursos relacionados con la plaza de AUXILIARES ADMINISTRATIVO, de 15 horas o superiores: 0,05 puntos por hora.

Total horas: x 0,005 = puntos

TOTAL PUNTOS FORMACION:

3.- SITUACION PERSONAL: MAXIMO 10 PUNTOS

Por estar en desempleo computandose desde la fecha de antigiiedad hasta la fecha de emision de la certificacion 0,015 puntos por dia
desempleado.

Total dias: x 0,015 = puntos

TOTAL PUNTOS SITUACION PERSONAL:

Los periodos de desempleo se acreditaran mediante la correspondiente certificacion emitida por el SEPE, expresiva de los periodos de
permanencia como demandante de empleo. Los certificados facilitados por el SEPE tendran como fecha de expedicién las comprendidas
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. No seran computables los periodos en los que se refleje la situacion de demandante en
mejora de empleo.

TOTAL PUNTUACION CURRICULUM-AUTOBAREMO: (1)+(2)+(3)=

La relacion de los cursos autobaremados, se aportara en folio, adjunto a este modelo.

El abajo firmante DECLARA, bajo su responsabilidad, que los datos consignados en este documento son fiel reflejo de
las fotocopias aportadas.

En Melilla, a de de 20

Fdo:
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ANEXO LI

NIF APELLIDOS NOMBRE

|BOLSA DE TRABAJO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

IA.— FORMACION. Maximo 30 puntos

ﬁ.ogf\rsla participacion como Asistente a Cursos CON INDICACION DE FECHA INIcIO |FEcHA FIN  [HORAS PUNTOS

A.- TOTAL PUNTOS POR HORAS POR FORMACION

FIRMA'Y Fecha:

NIF APELLIDOS NOMBRE
BOLSA DE TRABAJO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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B.- SITUACION PERSONAL Maximo 10 puntos

POR DESEMPLEO : PERIODOS

FECHA INICIO |FECHA FIN

DIAS

PUNTOS

B.- TOTAL PUNTOS POR HORAS POR FORMACION

C.- EXPERIENCIA PROFESIONAL Méaximo 60 puntos

C1. Por JORNADA COMPLETA DE 8 HORAS e

n PROYECTO MELILLA, S.A.U.[FECHA INICIO |[FECHA FIN

JORNADA

PUNTOS

C1.- TOTAL PUNTOS POR JORNADA TRABAJ

ADA EN PROYECTO MELILLA

FIRMA'Y Fecha:

NIF APELLIDOS

NOMBRE

BOLSA DE TRABAJO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Empresas Publicas u Organismos Auténomos

C2. Por JORNADA COMPLETA DE 8 HORAS en ciudad auténoma, sus

FECHA INICIO |FECHA FIN

JORNADA

PUNTOS
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C2.- TOTAL PUNTOS POR JORNADA TRABAJADA EN CIUDAD AUTONOMA, EMPRESAS PUBLICAS U
ORGANISMOS AUTONOMOS

C3. Por JORNADA COMPLETA DE 8 HORAS con contrato labora en

- ) S ) FECHA INICIO |[FECHA FIN |JORNADA PUNTOS
empresas privadas o funcionarios interinos

C3- TOTAL PUNTOS POR JORNADA TRABAJADA EN EMPRESAS PUBLICAS O FUNCIONARIO INTERINO
EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

C.- TOTAL PUNTOS POR HORAS POR EXPERIENCIA PROFESIONAL

FIRMA'Y Fecha:
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