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BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA QUE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE LA SOCIEDAD PUBLICA
PARA LA PROMOCION ECONOMICA DE MELILLA, PROYECTO MELILLA S.A.U. POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,

Proyecto Melilla, SAU convoca el presente proceso selectivo para la cobertura de una plaza de
TECNICO MEDIO EN COMUNICACION Y GESTION DE PROYECTOS EUROPEOQS, por el sistema
general de concurso-oposicion.

La presente convocatoria se publicara en el perfil del contratante de Proyecto Melilla, SAU y en el tabon
de anuncios de Proyecto Melilla, SAU sitas en Calle la Dalia, 36 de Melilla.

A través del presente proceso selectivo se garantiza el maximo rigor en la aplicacion de los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad entre mujeres y hombres por lo que
se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola, la Directiva
2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicacion del
principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de
empleo y ocupacion.

En el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla (BOME numero 6111 de 10/10/2023) se procede por
establecer una nueva plaza estructural con la denominaciéon TECNICO MEDIO EN COMUNICACION
Y GESTION DE PROYECTOS EUROPEQS previamente ratificado por la CIVE en la sesion celebrada
el 02/05/2023.

C.I.F. A-29951753

Descripcion y caracteristicas de la plaza a cubrir:

Inscrito en R.M. Melilla.Tomo35 Libro Sociedades - Folio 70,hoja n°ML-22, Inscripcién 19,

Ne° DENOMINACION GRUPO |TITULACION
TECNICO MEI;)IO EN
1 COM,UNICACION YEN 2 Grado en periodismo o equivalente
GESTION DE PROYECTOS P q
EUROPEOS

Funciones de los puestos a cubrir:

- Diseno de estrategias de comunicacion para los medios que incluyan la fijacion de actos publicos
de comunicacién y elaboracién de materiales de prensa, asi como en el disefio de otras acciones
dirigidas a medios convencionales y digitales.

- Redaccién de contenidos para que la informacion llegue al publico objetivo, a través de notas de
prensa, dosieres, convocatorias de prensa, comunicados, articulos e informes necesarios, tanto en
inglés como en castellano.

- Organizacion de ruedas de prensa, gestién de eventos y apoyo en la organizacién de estos.

- Direccion y coordinacion de las relaciones con los medios de comunicacion.

- Seguimiento y andlisis de las informaciones aparecidas en los principales medios de
comunicacion.
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- Redaccion de contenidos para la web corporativa en los diferentes apartados relacionados con
la comunicacion, ademas de la edicion, control, gestion y actualizacion de la misma.

- Gestion de la comunicacion en redes sociales de modo diferenciado en cada una de ellas,
dinamizando los distintos perfiles corporativos.

- Tratamiento de consultas, atendiendo a las solicitudes realizadas a través de correo electrénico
y redes sociales, asi como de forma presencial.

- Apoyo a la identificacién, elaboraciéon y presentacion de proyectos susceptibles de recibir
financiacidon europea.

- Seguimiento y difusion de noticias e iniciativas europeas, recepcionando y distribuyendo las
distintas publicaciones de la Unién Europea.

- Seguimiento del Plan de Comunicacién de los distintos Programas Europeos y asesoramiento a
las entidades para el cumplimiento de la estrategia de comunicacién establecida en los mismos.

- Elaboracion de informes de comunicacién y actividad de las distintas acciones realizadas con
medicion de resultados e indicadores, mediante la utilizacidon de métricas.

Estas funciones son las principales para el desarrollo del puesto a cubrir, no obstante, durante la
ejecucion del contrato laboral se podran anadir aquellas otras que por su especialidad profesional le
sean encomendadas y que sean necesarias para la consecucion de los fines expuestos.

Justificacién de la eleccién del sistema de concurso-oposicion

La eleccion del sistema de concurso-oposicidn para la cobertura del puesto responde a la necesidad
de garantizar un proceso de seleccidn riguroso, objetivo y acorde con los principios de igualdad, mérito
y capacidad, tal y como establece la normativa vigente en materia de acceso al empleo publico para
las sociedades publicas mercantiles.
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Este procedimiento permite no solo evaluar los conocimientos teéricos de los aspirantes mediante
la correspondiente fase de oposicion, sino también valorar de forma ponderada la experiencia
profesional y la formacién especifica relacionada con las funciones del puesto a cubrir, a través de
la fase de concurso.

o
=
0
9]
Q
9]
0w
<
N
N
o
=
e]
£
o
Q
=
o
~
ko)
o]
| 2 o
@
i}
T
o}
O
Q2
o}
o}
w
Q
Q
—
0
o
o
IS
2
2
°
>
=
=4
=
@
£
O
(2]
<

Dada la especializacion del perfil requerido —grado en Periodismo o equivalente con experiencia
en gestidn de proyectos europeos—, resulta esencial considerar, ademas del conocimiento académico,
la trayectoria profesional en ambitos directamente vinculados con el desarrollo local, la comunicacion
institucional y la ejecucién de proyectos cofinanciados por la Union Europea. Esta experiencia es clave
para asegurar una incorporacién eficaz e inmediata, en un contexto de alta carga de trabajo y
necesidad de rendimiento inmediato, sin la posibilidad, apenas, de poder establecer un periodo previo
de practicas.

Asimismo, la falta de personal estructural que pueda asumir de forma inmediata estas funciones
refuerza la necesidad de un proceso selectivo que permita identificar candidatos/as con una
preparacion completa, tanto teérica como practica.

En consecuencia, el sistema de concurso-oposicion se configura como el mas adecuado para
garantizar la seleccion del candidato/a que mejor se ajuste al perfil requerido, contribuyendo a la
eficacia y eficiencia en la gestidn de los recursos humanos de Proyecto Melilla, SAU.

1. REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES
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1. Ser espanol, extranjero residente o nacional de alguno de los estados miembros de la Unién
Europea.

2. Tener habilitacion legal conforme a las normas generales de acceso a las administraciones publicas
3. Tener edad minima de 18 afos o cumplirlos dentro del plazo sefalado en la convocatoria.

4. Estar en posesion del Titulo de Grado en Periodismo o equivalente, o tener cumplidas las
condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes.

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente
en la materia o con la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se
publica dicha equivalencia.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las disposiciones de Derecho Comunitario.

2. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

C.I.F. A-29951753

2.1. Solicitudes y documentos a presentar

2.1.1. Las personas interesadas en participar en el presente procedimiento selectivo podran presentar
su solicitud, conforme a modelo normalizado, de manera presencial, en horario de 09:00 a 13:00 horas
en los dias en que esté abierto el plazo de admision, en el Registro general de Proyecto Melilla, SAU,
ubicado en las oficinas centrales de la entidad sitas en Calle La Dalia, 36, P.l. SEPES

Junto a la solicitud, debidamente cumplimentada, se acompafara:
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- Copia del NIF, los nacionales de otros Estados deberan presentar el Pasaporte o NIE en los que se
acredite su nacionalidad.

- Copia de la Titulacion exigida en la especialidad a la que se adopte
La no presentacion de todo o parte de esta documentacion sera causa de exclusion

- Asimismo, se debera presentar junto a los documentos anteriores, cuantos documentos
considere necesario el aspirante para la valoracién por parte del Tribunal de la fase de concurso.

La fecha limite para la alegacion de méritos, asi como de presentacién de documentos relativos a los
mismos, sera la de finalizacién del plazo de admision de solicitudes.

2.1.2. Las solicitudes se dirigiran a Proyecto Melilla, SAU. indicando la plaza a la que opte el aspirante

2.1.3. El plazo para la admision de solicitudes sera de 10 (diez) dias habiles, contados, a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad, en el
perfil del contratante y en el tablén de anuncios de Proyecto Melilla, SAU sitas en Calle la Dalia, 36 de
Melilla.

C/ La Dalia, n® 36
(Poligono Industrial de S.E.PE.S.)
52006 MELILLA

Tifnos.: 95 2679804 - 95 2679854 Info@promesa.net

Fax: 952679810 www.promesa.net




-, CIUDAD AUTONOMA

 MELILLA sociedad piblica

promocidénecontmicademelilla

2.1.4. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara en el perfil del contratante, asi
como en el tablon de anuncios de Proyecto Melilla SAU, en el plazo maximo de 10 (diez) dias la lista
de admitidos y excluidos, asi como sus causas de exclusion. Los aspirantes dispondran de un plazo
de 5 (cinco) dias habiles para subsanaciones/alegaciones, una vez finalizado este plazo, se
publicaran las listas definitivas de aspirantes, asi como el lugar y hora para la realizacién del ejercicio.

2.1.5. La publicacion de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de estas bases se realizara
mediante su insercion en el perfil del contratante como en el tablén de anuncios de Proyecto Melilla,
SAU.

2.2. Sistema selectivo

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-oposicién, constando las
pruebas selectivas de dos fases,

2.2.1. Fase de Concurso:
La valoracion maxima de esta fase sera de 40 puntos

La fase de concurso, no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar la prueba
de la fase de oposicion.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente en el momento
de presentar la solicitud, con arreglo al baremo siguiente:

C.I.F. A-29951753

La calificacién final de la fase de concurso sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en
todos los apartados y seran los siguientes

2.2.1.1. Experiencia profesional (maximo 25 puntos):

- Servicios prestados en empresas publicas mercantiles o agencias de desarrollo local publicas,
en el puesto a cubrir, en los grupos de cotizacion 1 (Subgrupo A1) y 2 (Subgrupo A2), a razén de 0,25
puntos por mes completo de servicio.

- Servicios prestados como funcionario o personal laboral, en la Administracion publica, en el
puesto a cubrir, en los grupos de cotizacion Subgrupo A1y Subgrupo A2, a razén de 0,10 puntos por
mes completo de servicio

- Servicios prestados en oftras entidades privadas, en el puesto a cubrir, en los grupos de
cotizacion 1y 2, arazén de 0,10 puntos por mes completo de servicio.

Inscrito en R.M. Melilla.Tomo35 Libro Sociedades - Folio 70,hoja n°ML-22, Inscripcién 19,

No se tendran en cuenta las fracciones inferiores al mes del total de la experiencia.

La forma de acreditacion sera la presentacion de la certificacion emitida por el Organo competente en
materia de personal donde se hayan prestado los servicios especificando nombre, grupo de
adscripcion, funciones desarrolladas y periodo de cobertura, o bien, informe de vida laboral junto con
los contratos de trabajo debidamente cumplimentados y registrados por el Servicio Publico de Empleo.

2.2.1.2. Cursos de formaciéon (maximo 15 puntos):
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Se valoraran los cursos especificos recibidos o impartidos directamente relacionados con la plaza a
cubrir.

Cursos relacionados con periodismo y/o comunicacién con una duracion minima acreditada de 10
horas: 0,20 puntos por hora de curso, hasta un maximo de 10 puntos

Cursos relacionados con derecho comunitario y de las administraciones publicas, con una duracién
minima acreditada de 10 horas: 0,10 puntos por hora de curso, hasta un maximo de 3 puntos

Cursos relacionados con informatica, con una duracién minima acreditada de 10 horas: 0,10 puntos
por hora de curso, hasta un maximo de 2 puntos

Acreditacion de la titulacion oficial de Idioma B2 o equivalente en inglés (Cambrige, Trinity,....), 5
puntos.

Se acreditara mediante el correspondiente certificado o titulo, en el que debera estar perfectamente
identificado el objeto del curso y el nUmero de horas.

En caso de que haya sido el aspirante el que haya impartido la formacién, se otorgara la misma
puntuacién que si hubiera recibido.

2.2.2. Fase de Oposicion:

La valoracion maxima de esta fase sera de 60 puntos

C.I.F. A-29951753

Esta fase constara de un ejercicio dividido en dos partes que se llevaran a cabo en el mismo dia y
hora.

La calificacién final de la fase de concurso sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en
todos los apartados y seran los siguientes:

2.2.2.1 PRIMER EJERCICIO (maximo 30 puntos)

Inscrito en R.M. Melilla.Tomo35 Libro Sociedades - Folio 70,hoja n°ML-22, Inscripcién 19,

Consistira en la contestacion de un examen tipo test con 60 preguntas correspondientes al programa
de la convocatoria.

El test estard compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las cuales, solamente
una sera correcta.

El Tribunal podra incluir hasta 6 preguntas suplementarias que sélo se tendran en cuenta en caso de
anulacion de alguna de las 60 preguntas iniciales. El orden de utilizacién de estas preguntas sera el
orden en el que estén incluidas en el examen.

Cada pregunta bien contestada puntuara 0,500 puntos. Cada pregunta mal contestada supondra una
penalizacion de 0,165 puntos.

La prueba tendra una duracién de 60 minutos y no podra utilizarse ningun tipo de material adicional.

Este ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para
superarlo.
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2.2.2.2. Segundo ejercicio (Maximo 30 puntos)
Este ejercicio constara de dos partes diferenciadas, valoradas cada una con un maximo de 15 puntos:
Primera parte: Desarrollo escrito de un tema

Los aspirantes deberan desarrollar por escrito, durante un plazo maximo de 45 minutos, un tema a su
eleccion entre dos propuestos por el Tribunal, seleccionados del programa que figura en el Anexo Il.

La puntuacion maxima de esta parte sera de 15 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 7,50
puntos para superarla.

Segunda parte: Exposicion oral del tema desarrollado

Finalizado el desarrollo escrito, los aspirantes procederan a realizar una exposiciéon oral del tema
elegido, con una duracién estimada de entre 15 y 20 minutos, ante el Tribunal.

Una vez finalizada la exposicion, el Tribunal podra formular preguntas o solicitar aclaraciones sobre
aspectos del contenido expuesto.

La puntuacién maxima de esta parte sera de 15 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 7,50
puntos para superarla.

C.I.F. A-29951753

Indicadores de evaluacion

Primera parte (desarrollo escrito):
Valoracion cualitativa: Insuficiente / Suficiente/A/B/C/D

Criterios de evaluacion:

Inscrito en R.M. Melilla.Tomo35 Libro Sociedades - Folio 70,hoja n°ML-22, Inscripcién 19,

. Conocimiento del temario.

. Capacidad de analisis y sintesis.

. Actualizacion normativa y conocimiento de novedades relevantes.
. Relacién de la materia expuesta con otras partes del programa.

Segunda parte (exposicion oral):

Valoracion cualitativa: Insuficiente / Suficiente /A/B/C/D
Criterios de evaluacion:

. Claridad, estructuracion y orden expositivo.

. Dominio del lenguaje técnico y precision terminoldgica.

. Solvencia, seguridad y capacidad comunicativa.

. Adecuacion y correccion en la respuesta a las preguntas del Tribunal.

Condiciones del ejercicio
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Durante el desarrollo del segundo ejercicio no se permitira el uso de documentacién ni el acceso a
internet. Los aspirantes deberan depositar teléfonos moviles, relojes inteligentes y cualquier otro
dispositivo electrénico en bolsas que quedaran debidamente custodiadas por Proyecto Melilla, S.A.U.
2.3. Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacion final se obtendra del resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las diferentes
fases del procedimiento de seleccion, sin que la calificacion total pueda superar los 100 puntos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la siguiente relacion:

» Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

» Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Si persistiese en empate lo resolvera el Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizacion de un
nuevo ejercicio tedrico a los aspirantes empatados, que se valorara de forma analoga a la establecida
en la fase de oposicion, determinandose la seleccion por la mayor puntuaciéon obtenida. Si aun asi

persistiera el empate, se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal, una vez realizada la valoracion, propondra a aquellos aspirantes considerados como “apto”
y al resto de aspirantes como “no aptos”.

C.I.F. A-29951753

Finalizado el plazo de alegaciones, el Tribunal acordara la propuesta definitiva del candidato que haya
obtenido mayor puntuacion a ocupar la plaza prevista en la que se incluiran, por el orden de puntuacion
alcanzado, las personas que hayan superado el mismo. Dicha propuesta sera sometida al Consejo de
Administracién de Proyecto Melilla, SAU, para su ratificacion, debiéndose publicar dicho acuerdo del
Consejo en la web de Proyecto Melilla, SAU.

El Tribunal propondra el nombramiento o la contratacién de aquel aspirante que haya obtenido la mejor
calificacion.

Inscrito en R.M. Melilla.Tomo35 Libro Sociedades - Folio 70,hoja n°ML-22, Inscripcién 19,

Cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, antes de la formalizacion
de su contrato, o durante la ejecucion del contrato, el 6rgano convocante propondra al Consejo de
Administracién de Proyecto Melilla, SAU de las personas que figuren en siguiente lugar segun el orden
de su calificacion.

3. PERIODO DE PRUEBA

Una vez formalizada la relacion laboral, el trabajador se sometera a un periodo de prueba en el que no
se computara el tiempo de enfermedad y cuya duracion sera un mes. El periodo de prueba quedara
interrumpido por las licencias o permisos reglamentarios concedidos, reanudandose una vez
reincorporado. Durante este periodo tanto la Proyecto Melilla como el trabajador, podran poner fin a
la relacion laboral sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemnizacion alguna

El trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su categoria laboral y al puesto
de trabajo que desempena, como si fuera de plantilla.

Transcurrido este periodo de prueba, quedara automaticamente formalizada la admisién, siendo
computado este periodo al trabajador a todos los efectos.
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4. TRIBUNAL

Composicion:

TRIBUNAL TITULAR

Presidenta: Carolina Gorgé Luciafiez
Secretario: Victor Manuel Roman Gallego
Vocales:

Antonio Serrano Alcazar

Juan Carlos Reina Soler

Santiago Segura Cabezos

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidente: Victor Manuel Roman Gallego
Secretario: Fausto Mas Fernandez
Vocales:

Eduardo Gallardo Zambrana

Maria Dolores Navarro Jiménez

C.I.F. A-29951753

Maria del Carmen Mateos Barquero
Observadora sindical
Maria Isabel Ramirez Reina

El Tribunal de seleccién ejerceran las funciones interpretativas y supletorias de las presentes Bases.
El tribunal podra estar asistido por asesores externos o por otros empleados de la sociedad, si lo
estimaran necesario.

5. PROTECCION DE DATOS

Inscrito en R.M. Melilla.Tomo35 Libro Sociedades - Folio 70,hoja n°ML-22, Inscripcién 19,

Confidencialidad y proteccion de datos Proyecto Melilla, SAU garantiza la seguridad y confidencialidad
de los datos de caracter personal facilitados por los/as aspirantes, y asi, de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD) y en la
normativa de desarrollo. Las personas aspirantes quedan informadas y prestan su consentimiento para
que los datos recabados sean incorporados en la actividad de tratamiento de Proyecto Melilla, SAU.
para las finalidades propias de gestion de la seleccion de personal de esta empresa.

Ponemos en su conocimiento la posibilidad de ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y
supresion de sus datos, ademas de otros que explicamos en nuestra politica de privacidad, que podra
hacer efectivos dirigiéndose por correo electrénico a dpo@promesa.net. Para mayor informacion sobre
nuestra politica de proteccion de datos puede consultarla en www.promesa.net/politica-de-privacidad/

ANEXO |
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SOLICITUD PARA PARTICIPAR POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION PARA
LA PROVISION DE UNA PLAZA EN PROPIEDAD DE TECNICO MEDIO EN
COMUNICACION Y GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS COMO PERSONAL
LABORAL FIJO DE LA SOCIEDAD PUBLICA PARA LA PROMOCION ECONOMICA DE
MELILLA, PROYECTO MELILLA S.A.U.

DATOS PERSONALES

NOMBRE

DNI
DOMICILIO
TELEFONO 1
TELEFONO 2
EMAIL

HAGO CONSTAR

Que adjunto los documentos requeridos para su valoracién en cada uno de los apartados recogidos
en las bases de la convocatoria

C.I.F. A-29951753

LI NIF, Pasaporte o NIE en los que se acredite su nacionalidad.
O Titulaciéon minima requerida

O Certificacidon/es de experiencia profesional/Otros

[J Cursos formacion

DECLARA

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud,

Inscrito en R.M. Melilla.Tomo35 Libro Sociedades - Folio 70,hoja n°ML-22, Inscripcién 19,

Que reune los requisitos exigidos en la presente Convocatoria.
SOLICITA AL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE PROYECTO MELILLA, SAU

Ser admitido/a en el presente proceso de seleccion, comprometiéndose a probar documentalmente los
datos consignados, si fuera preciso.

En Melilla, a de de 2025

Fdo:
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Anexo Il.Temario
Bloque I: Constituciéon Espanola y Organizacién del Estado

1. La Constitucion Espainola de 1978 (l): Significado, estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

2. Organizacion territorial del Estado: Las Comunidades Auténomas. La Administracion
Local. El Estatuto de Autonomia de Melilla.

Bloque Il: Procedimiento Administrativo Comun

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (l): Los interesados en el procedimiento. Normas generales de
actuacion. Computo de términos y plazos. El acto administrativo: concepto, elementos, clases,
requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad.

4, Ley 39/2015 (ll): El procedimiento administrativo: garantias, fases (iniciacién, ordenacion,
instruccion, finalizacion y ejecucion). Revisiéon de oficio.

5. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso. Clases
de recursos. Reclamaciones econdmico-administrativas. Especialidades en el ambito local.

Bloque lll: Contratacién del Sector Publico
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6. Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico (I): Objeto y ambito de aplicacion. Tipos
de contratos. Contratos sujetos a regulacién armonizada.

7. Ley 9/2017 (l1): Disposiciones generales. Necesidad e idoneidad del contrato. Eficiencia
en la contratacion publica. Plazo de duracion del contrato. Libertad de pactos. Contenido
minimo. Perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez.

8. Ley 9/2017 (lll): Las partes del contrato: 6rgano de contratacién. Sucesion del contratista.
Capacidad y solvencia del empresario.

9. Ley 9/2017 (IV): Objeto del contrato. Presupuesto base de licitacién. Valor estimado.
Precio y su revisién. Garantias exigibles.

10. Contratacion publica en sociedades mercantiles publicas: Régimen aplicable.
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Bloque IV: Subvenciones y Ayudas

11. Ley 38/2003, General de Subvenciones (l): Disposiciones generales. Procedimientos
de concesion y gestion.

12. Ley 38/2003 (ll): Control financiero de las subvenciones. Infracciones y sanciones
administrativas.

13. Ayudas al empresariado: Ayudas nacionales y locales aplicables en la Ciudad
Auténoma de Melilla.

14. Promocién econémica de Melilla: Reglamento (CE) n.° 82/2001. Nocion de “productos
originarios” y cooperacion administrativa. Fiscalidad especifica en Melilla: IRPF, Impuesto sobre
Sociedades, otros impuestos estatales y municipales.

Bloque V: Union Europea y Gestiéon de Fondos
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15. La Unién Europea (I): Antecedentes, objetivos y naturaleza juridica. Tratados originarios
y modificativos. Proceso de ampliacion. Cooperaciones reforzadas.

16. La Unién Europea (ll): Fuentes del Derecho de la UE. Derecho originario y derivado.
Relaciones entre el Derecho de la UE y los ordenamientos nacionales.

17. Instituciones de la Unién Europea: Consejo Europeo, Consejo, Comisién Europea,
Parlamento Europeo, Tribunal de Justicia, Tribunal de Cuentas y Banco Central Europeo.
Procedimiento decisorio y participacion de los Estados miembros.

18. Reglamento (UE) 2021/1058: Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) y Fondo
de Cohesion. Objetivos, concentracion tematica y ambito de aplicacion.

19. Reglamento (UE) 2021/1057: Fondo Social Europeo Plus (FSE+). Objetivos generales y
especificos. Métodos de ejecucion.

20. Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR): Concepto y cifras clave en el marco
2021-2027. Reglamento (UE) 2021/241.

21. Orden HFP/1414/2023: Gastos subvencionables en programas FEDER y Fondo de
Transicion Justa. Instrumentos financieros y criterios de subvencionabilidad.

22. Ordenes HFP/1030/2021 y HFP/1031/2021: Sistema de gestién y seguimiento del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Bloque VI: Comunicacién y Visibilidad en la UE

23. Comunicacion y visibilidad (I): Reglamentos (UE) 2021/1060, 2021/1058 y 2021/1057.
Disposiciones comunes y especificas en FEDER, Fondo de Cohesion y FSE+.

24, Comunicacion y visibilidad (llI): Planificacion, ejecucion, instrumentos y medidas.
Seleccion de buenas practicas. Perspectiva de género en el FSE.

25. Comunicacion y visibilidad (lll): Indicadores 2021-2027. Redes de comunicacion.
Evaluacién de actuaciones.
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Bloque VII: Legislacion en Comunicacion y Protecciéon de Datos

26. Derecho al honor, intimidad y propia imagen: Ley Organica 1/1982. Delitos contra el
honor en el Cédigo Penal: calumnias e injurias.

27. Deontologia profesional del periodismo: Cdodigo deontolégico de la FAPE. Cdédigo
europeo de ética del periodismo (Estrasburgo, 1993).

28. Publicidad y comunicacién institucional: Ley 29/2005. Disposiciones generales.
Planificacion y ejecucion de campafnas publicas.

29. Proteccion de datos personales: Ley Organica 3/2018. Principios, derechos,
tratamientos especificos, responsables, transferencias internacionales, autoridades,
procedimientos y régimen sancionador.
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Bloque VIII: Comunicacién Institucional y Digital

30. Géneros periodisticos: Consideraciones generales, clasificacion y caracteristicas.

31. Géneros informativos: La noticia y el reportaje.

32. Gabinetes de comunicacion: Relaciones con los medios. Notas de prensa y ruedas de
prensa.

33. Comunicacion de crisis: Tipos de crisis. Plan de comunicacion de crisis.

34. Protocolo: Reglas sociales, empresariales y oficiales. Clasificacion y organizacion de
actos publicos.
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35. Redes sociales: Facebook, X (Twitter), Instagram, YouTube. Concepto, utilidad y pautas
de uso.

36. Otras herramientas de comunicacion digital: Boletines, mensajeria instantanea y
RSS. Concepto y utilidad
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