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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS DE
TECNICO MEDIO EN ADMINISTRACION, POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE

Mediante acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 16 de julio de 2026 se pretenden convocar
tres plazas de técnicos medios en administracion para cubrir las diferentes vacantes existentes en la
plantilla mediante oposicion libre.

Conforme a lo sefalado en el V Convenio Colectivo de Proyecto Melilla, SAU, publicado en el BOME
numero 5768 de fecha 26/06/2020 se pretende cubrir tres puestos de trabajo, vacante en la plantilla de
personal de Proyecto Melilla, SAU, las cuales se encuentran incluidas en el Presupuesto de Proyecto
Melilla, SAU y responde a la necesidad de garantizar un proceso de seleccion riguroso, objetivo y
acorde con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, tal y como establece la
normativa vigente en materia de acceso al empleo publico para las sociedades publicas mercantiles.

El Convenio en vigor, establece que, la provision de vacantes atendera a lo sefialado en el Capitulo V
del mismo, articulos 9 al 16.

El articulo 9 establece que el procedimiento de provision de vacantes se realizara, entre otros,
mediante las oportunas convocatorias que podran ser de turno restringido (promocién interna) o libre,

El articulo 10.2 establece que:” Las vacantes no cubiertas por el procedimiento anterior se cubriran a
través de un sistema de seleccion, publico y objetivo, informado por los principios de igualdad, mérito y
capacidad y publicidad adecuado a lo que al respecto se previene en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo (B.O.E. del 10 de abril).”

No obstante, el apartado 3 y 4 del articulo 10 del citado convenio “3. Se reservara el 50% como
minimo de vacantes para ser cubiertas en turno restringido (promocién interna), estudiando la C.I.V.E.
en cada uno de los casos le posibilidad de alcanzar el 100%, por trabajadores fijos de plantilla
incluidos en el ambito de aplicaciéon del presente convenio, que ostente categorias profesionales de
igual nivel o inferiores e las de las vacantes a cubrir siempre que retnan todos los requisitos de las
plazas que se convoquen. En el caso de que el numero de trabajadores que superen la seleccion sea
inferior al de plazas reservadas, las restantes pasaran a engrosar el numero de vacantes a proveer en
turno libre e igualmente en caso contrario.”

4.Para el supuesto en que sblo exista una vacante o sea impar el numero de ellas, se entendera que el
porcentaje de reserva sera resuelto a favor de la promocibn interna. Por el 6rgano competente se
podra determinar la exclusion de determinadas pruebas para el personal que concurra al turno
restringido. Los méritos del personal de este turno se valorarédn con lo establecido en el articulo
siguiente.”

Ya se ha realizado un proceso de promocion interna siendo el resultado de desierta, por tanto, se
pretende realizar la cobertura de las plazas ofertadas a través del procedimiento de oposicion libre.

Por todo ello, se procede a establecer las bases de la convocatoria que regiran la provision, mediante
oposicion libre, de tres plazas de técnico medio en administracion:
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Primera. Objeto de las bases.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision mediante oposicion libre, de tres plazas de
TECNICO MEDIO EN ADMINISTRACION (Grupo 2), vacante en la plantilla de Proyecto Melilla S.A.U.
(en adelante, PROMESA)

Segunda. Requisitos de los/las aspirantes

Para la admisién en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal funcionario, en igualdad
de condiciones que los espafioles a los empleos publicos:

* Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

+ El cényuge de los/las esparioles/as y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
los descendientes menores de veintiin anos o mayores de dicha edad que sean
dependientes.

+ Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espana en los
que sea de aplicacion la libre circulacidén de trabajadores.

b. Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas propias de las plazas a las
que se optan.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas o empresas dependientes, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion del titulo Grado en ADE, Derecho, Finanzas y Contabilidad o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en el momento de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente
en la materia o con la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se
publica.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién
de instancias solicitando formar parte en la oposicion.
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Tercera. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las personas interesadas en participar en el presente procedimiento selectivo podran presentar su
solicitud, conforme a modelo normalizado, de manera presencial, en horario de 09:00 a 13:00 horas en
los dias en que esté abierto el plazo de admision, en el Registro general de Proyecto Melilla, SAU,
ubicado en las oficinas centrales de la entidad sitas en Calle La Dalia, 36, P.I. SEPES, o bien a través
del e-Registro de la pagina web de Proyecto Melilla, SAU; https://www.promesa.net/registro-de-
entradas/

Junto a la solicitud, debidamente cumplimentada, se acompanara:

- Copia del DNI, los nacionales de otros Estados deberan presentar el Pasaporte o NIE en los que se
acredite su nacionalidad.

- Copia de la Titulacion exigida en la especialidad a la que se adopte
La no presentacion de toda esta documentacién sera causa de exclusién

La fecha limite para la presentacién de documentos, sera la de finalizacion del plazo de admision de
solicitudes.

2. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia de Proyecto Melilla, SAU.

3. El plazo para la admisién de solicitudes sera de 10 (diez) dias habiles, contados, en todo caso, a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad
de Melilla (BOME).

4. La participacion en el presente proceso selectivo implica la aceptacion expresa por parte de las
personas aspirantes de lo estipulado en las presentes bases.

5. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la lista de admitidos y excluidos, asi
como sus causas de exclusién. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 (cinco) dias habiles para
subsanaciones/alegaciones, posteriormente resueltas las alegaciones por el tribunal, se publicaran las
listas definitivas de aspirantes.

Cuarta. Publicidad
1. La publicacion de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de estas bases se realizara
mediante su insercién en el tablon de anuncios de Proyecto Melilla, SAU sitas en Calle la Dalia, 36 de

Melilla y, en la web de Proyecto Melilla, SAU.:

https://www.promesa.net/convocatorias/empleo/

2. A través de dicho medio se haran publicas las fechas en las que las personas interesadas podran
acceder a las calificaciones de la fase de oposicidon, asi como, en su caso, a las causas de
exclusioén. Igualmente se publicaran los plazos para la presentacion de posibles alegaciones o
recursos y la forma de interposicion de estos.

Tifnos.: 95 2679804 - 95 2679854 Info@promesa.net

Fax: 95 2679810 www.promesa.net



https://www.promesa.net/convocatorias/empleo/

Inscrito en R.M. Melilla.Tomo35 Libro Sociedades - Folio 70,hoja n°ML-22, Inscripcién 19,

C/ La Dalia, n°® 36
(Poligono Industrial de S.E.PE.S.)
52006 MELILLA

C.L.F. A-29951753

= CIUDAD AUTONOMA

MELILLA

150 5001
BUREAU VERITAS
Certi

Quinta. Tribunal oposicion

El tribunal de oposicion, se constituye para el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas,
rigiéndose por las presentes Bases. Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres, salvo que concurran razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

El tribunal estara compuesto por un Presidente/a, un Secretario/a y tres Vocales, dicho tribunal se
publicara conforme a lo sefialado en las presentes bases.

Todos sus miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para los
aspirantes de esta convocatoria, salvo la parte sindical cuyo representante sera elegido entre los
delegados de personal.

El Tribunal de seleccién ejerceran las funciones interpretativas y supletorias de las presentes Bases.

El tribunal podra estar asistido por asesores externos, personal de la Ciudad Auténoma de Melilla o por
otros empleados de la sociedad, si lo estimaran necesario.

Se habilita al Tribunal a adoptar las medidas de seguridad necesarias para garantizar la
integridad del proceso selectivo, la igualdad de oportunidades entre las personas aspirantes y evitar
actos de fraude.

La participacion en el presente proceso selectivo implica la aceptacion expresa por parte de las
personas aspirantes de dichas medidas, asi como la obligacién de colaborar y someterse a las
mismas, bajo apercibimiento de poder ser excluidas del procedimiento.

Sexta. Sistema selectivo

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del procedimiento de oposicion libre, constando de
dos ejercicios de caracter eliminatorio:

El tribunal publicara el dia, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio, convocando a los
aspirantes admitidos.

1. Primer ejercicio (Maximo 50 puntos)

Consistira en la realizacion de un cuestionario tipo test formado por 80 preguntas, mas 5 preguntas de
reserva para posibles anulaciones, que estara integrado por respuestas multiples con tres alternativas
de las que solo una de ellas sera la correcta y relacionadas con los temas recogidos en el programa
(Parte General y Especifica). Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un maximo de 90
minutos.
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Cada pregunta tendra un valor de 0,625 puntos, las preguntas en blancas no penalizaran y los errores
penalizaran conforme a la formula siguiente: A-(E/(n-1)) siendo “A” el nimero de aciertos, “E” el de

errores y “n” niumero de alternativas de respuestas. La calificacién sera de 0 a 50 puntos, precisandose
un minimo de 25 (veinticinco) puntos para poder realizar el segundo ejercicio.

Terminado el primer ejercicio, el tribunal publicara la plantilla resuelta.

Una vez corregidos los examenes, el tribunal publicara las listas provisionales con las calificaciones
obtenidas, superando el primer ejercicio aquellos que en su puntuacion tengan 25 o mas puntos.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 (cinco) dias habiles para presentar las alegaciones que
consideren a la decision del tribunal, vistas las alegaciones y resueltas por el tribunal, se publicaran las
listas definitivas de aspirantes

Para la realizacién del segundo ejercicio se debera haber superado el primer ejercicio.

Posteriormente, el tribunal publicara el dia, hora y lugar de celebracion del segundo ejercicio,
convocando a los aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

2. Segundo ejercicio (Maximo 50 puntos)

Consistira en realizar un caso practico del grupo de materias especificas del programa que proponga
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, en un plazo maximo de dos horas.

El Tribunal, con anterioridad a la realizacién del ejercicio, habra de publicar los criterios generales de
valoracidon que aplicara para la correccion de aquel, asi como si permitira el uso de material en la
realizacién del ejercicio.

Este ejercicio se valorara de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener una calificacion minima de 25
(veinticinco) puntos para superar el mismo.

La puntuacion final de la fase de oposicion se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de
los ejercicios.

Una vez corregidos los examenes, el tribunal publicara las listas provisionales con las calificaciones
obtenidas, de los ejercicios del sistema selectivo.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 (cinco) dias habiles para presentar las alegaciones que
consideren a la decision del tribunal, vistas las alegaciones y resueltas por el tribunal, se publicaran las
listas definitivas.

Séptima. Puntuacion Final.

La calificacién final se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de los ejercicios.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la siguiente relacion:
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- la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.
- la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

- Si persiste el empate lo resolvera el Tribunal, mediante la realizacion de un nuevo ejercicio tedrico
a los aspirantes empatados, que se valorara de forma analoga al primer ejercicio, determinandose
la seleccién por la mayor puntuacion obtenida.

- Siaun persistiera el empate se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niumero superior
al de vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nulas
de pleno derecho.

Finalizadas las pruebas selectivas, se creara una bolsa de trabajo con aquellas personas aspirantes
que, al menos hayan superado el primer ejercicio, ordenandose segun la calificacion total,
primeramente, los que hayan superado los dos ejercicios y después los que hayan superado el primer
ejercicio, esta bolsa tendra una duracion maxima de tres afnos, prorrogables como maximo dos afos
mas, siempre y cuando no se anule expresamente por el Consejo de Administracion para la
constitucion de una bolsa especifica en la plaza o categoria profesional de las plazas a cubrir.

Cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes seleccionadas, antes de la formalizacién
de su contrato, o durante la ejecucion del contrato, el 6rgano convocante propondra al Consejo de
Administracion de Proyecto Melilla, SAU de las personas que figuren en siguiente lugar segun el orden
de su calificacion.

Octava. Proteccion de datos

Confidencialidad y proteccién de datos Proyecto Melilla, SAU garantiza la seguridad y confidencialidad
de los datos de caracter personal facilitados por los/as aspirantes, y asi, de conformidad con lo
establecido en la del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo) y de la Ley Organica 3/18 de Proteccién de Datos y garantia de
derechos digitales (LOPDGDD). Las personas aspirantes quedan informadas y prestan su
consentimiento para que los datos recabados sean incorporados en la actividad de tratamiento de
Proyecto Melilla, SAU. para las finalidades propias de gestion de la seleccion de personal de esta
empresa.

Ponemos en su conocimiento la posibilidad de ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y
supresion de sus datos, ademas de otros que explicamos en nuestra politica de privacidad, que podra
hacer efectivos dirigi€ndose por correo electronico a dpo@promesa.net. Para mayor informacion sobre
nuestra politica de proteccién de datos puede consultarla en www.promesa.net/politica-de-privacidad/

Fi rmado digital
VI CTOR MANUEL -
14/ 08/ 2026; 11: 44
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