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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HA DE REGIR EN EL CONTRATO DE
SERVICIOS DENOMINADO “ITINERARIOS DE INSERCION PARA TITULADOS DE FP
BENEFICIARIOS DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL”

1. Objeto del contrato:

El objeto del presente es la contratacion de los servicios para la organizacién e imparticion de 2
itinerarios de formacion-empleo destinados a la integracion sostenible en el mercado de trabajo
de jévenes titulados de formacion profesional que sean beneficiarios del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, se encuentren empadronados en Melilla el dia 01/01/2019 y no hayan sido
beneficiarios de un programa de similares caracteristicas.

CPV segun Reglamento (CE) 213/2008: 80530000-8 (Servicios de formacion profesional)

2. Alcance de los trabajos a realizar:

En particular el objeto tendrd como fin, formar, en la Ciudad Autébnoma de Melilla, a 32 personas,
mediante 2 itinerarios formativos de 620 horas de duracion:

NC Itinerarios: 2
Duraciéon minima: 6 meses.
Duracién maxima: 9 meses.

Carga lectiva presencial: 620 horas (120 h formacion transversal y 500 h de préacticas
profesionales no laborales en empresas); Horas/mes minimo= 83-84 en fase de practicas
¢ Importe a abonar al alumno en fase de practicas en empresas 403,38 €/mes (75% IPREM)

en 6 pagos.
¢ N° plazas minimas: 32 beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil titulados de
Formacién Profesional de Grado medio, mayores de edad, empadronados en Melilla.

3. Documentacion Técnica a incluir en el Sobre C:

Adicionalmente a la documentacion exigida en el pliego de condiciones administrativas en el
sobre C, se incluira:

e Presupuesto detallado de Recursos materiales y didacticos, uniformes, EPIs y
demas material necesario para el desarrollo del Itinerario a entregar al alumnado
del curso.

¢ Presupuesto detallado de publicidad.

e Presupuesto detallado de partida de formadores, seguro de accidentes y
responsabilidad civil y becas.

4. Programa Formativo:

Segun lo especificado en el punto 6 de este pliego.
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5. Desarrollo, caracteristicas y metodologia del contrato.
5.1 A quién se dirige:

32 beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, mayores de edad, titulados de
Formacién Profesional de Grado medio y Superior, empadronados en Melilla antes del
01/01/2019.

Los alumnos no podran haber sido beneficiarios de un programa de similares
caracteristicas.

En caso de haber finalizado la formacion transversal mas de 32 alumnos pasaran a la fase
de practicas en empresas los alumnos con mejores calificaciones, realizada la evaluacién
de manera objetiva.

En caso de existencia de vacantes una vez finalizado el periodo de inscripcion, el Organo
de contratacibn podra modificar el perfil del alumnado hasta completar las vacantes
existentes.

En caso de bajas en la fase de practicas en empresas debido a Insercién laboral o baja por
maternidad el alumno, y, una vez finalizada la lista de suplentes, el alumno/a de baja podra
ser sustituido por otro/a siempre que acredite una formacion previa equivalente a la
formacion transversal y siempre que no haya transcurrido la mitad de dicha fase practica.

5.2 Modalidad
Debera ser presencial en la Ciudad Autonoma de Melilla, en fechas que deberan ser aprobadas
previamente por PROMESA. Se admitir4 excepcionalmente el desarrollo de la fase de practicas en
empresas fuera de Melilla, previa solicitud por parte del alumno y el adjudicatario, siempre que el
Itinerario finalice en Melilla y el perfil del alumno lo requiera, con cargo al presupuesto del contrato.

5.3 Evaluacion

A cargo de la Entidad Adjudicataria del Servicio.

5.4 Seleccién

La seleccion del alumnado y las empresas e Instituciones de acogida correra por cuenta del
Adjudicatario, con la supervisién de Proyecto Melilla SA. En cumplimiento de la LOPDGDD, la
Entidad vendré obligada a la firma de contrato de tratamiento de datos de los alumnos facilitados
por PROMESA.

5.5 Notas aclaratorias
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Publicidad: PROMESA revisard con caracter previo para su autorizaciéon la publicidad a
desarrollar por el beneficiario. Dicha Publicidad serd basicamente prensa, radio o television y se
ajustara a la Convocatoria en vigor cumpliendo las directrices de la UE y el FSE.

Baremo de seleccion aplicable al alumnado: Sera Unicamente el de antigiiedad de inscripcion en
el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Control de Asistencia: Se debera aportar control individualizado por alumno de asistencia de las
horas presenciales del alumnado que se aportara con el fin de comprobar el buen cumplimiento
del contrato.

Compensacion al alumnado: Unicamente en la fase de practicas profesionales no laborales en
empresas se abonara con periodicidad mensual a cada alumno el importe equivalente al 75% del
IPREM 403,38 € brutos/mes en 6 pagos siempre que asistan un total de 83-84 horas/mes, en
caso contrario se abonara la retribucion proporcional. En caso de no asistencia justificada del
alumno podran ajustarse los horarios para poder completar las 83-84 horas/mes previstas.

Sequro de accidentes y Responsabilidad Civil: Resulta obligatorio segun lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Cotizacién a la Seqguridad Social: Se estara segun lo dispuesto en el RD 1493/2011 de 24 de
octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General
de la Seguridad Social de las personas que participen en programas de formacién, en desarrollo
de lo previsto en la disposicién adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacién, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social, siendo Unico
responsable la Entidad Adjudicataria del Concurso. El alumno tendra la condicion de becario por
parte del adjudicatario del contrato y realizara en esta condicidn su estancia formativa practica en
la empresa de acogida que se le asigne.

Horas de asistencia del profesorado: En la fase de formacion transversal se acreditaran un total
de 240 horas (120 en cada itinerario). En la fase de practicas en empresas se acreditaran un
minimo de 500 horas para los 2 itinerarios.

6 ltinerario modular minimo

El itinerario formativo se ajustara a:

Modulos Horas
1.- Informatica aplicada a la gestion de empresas 30
2.- Habilidades saociales 20
3.- M6dulo FCOOO03 Insercion laboral, sensibilizacién medioambiental y en 10
la igualdad de género
4.- Orientacion para el autoempleo 30
5.- Inglés Empresarial 30
6.- Practicas profesionales no laborales 500
Total 620
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La fase de préacticas en empresas e instituciones se realizara en un entorno real de trabajo siempre
gue el alumno supere la fase teérica de competencias transversales. Las empresas e instituciones
de acogida se seleccionaran en funcién del perfil del alumnado.

7. Recursos para ejecutar el trabajo

La empresa adjudicataria se compromete a asignar a la ejecucion del contrato los recursos
humanos y materiales suficientes para la ejecucion del contrato y a garantizar expresamente un
equipo de formacion y gestion con experiencia y formaciéon adecuados.

En la fase de practicas en empresas existird un profesor-tutor por parte de la empresa
adjudicataria y un Mentor por parte de la Empresa-Institucion de acogida para proceder de
manera adecuada a la evaluacion del alumno.

8. Justificacion

La empresa adjudicataria deberd justificar el proyecto objeto del contrato mediante la presentacion
de una memoria justificativa, que contendra al menos los siguientes apartados:

1) INTRODUCCION

2) OBJETIVOS

3) CONTENIDOS

4) METODOLOGIA

5) DESARROLLO DE LA ACCION FORMATIVA Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

6) TEMPORALIZACION

7) RECURSOS

8) INCIDENCIAS (altas, bajas, cambio aulas, profesorado y otras incidencias)

9) EVALUACION (INICIAL Y FINAL)

10) GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS (VGA y otros)

11) PROPUESTAS DE MEJORA

12) ANEXO FOTOGRAFICO: Constara de al menos 4 fotografias del desarrollo de la accién
formativa

13) ANEXO PUBLICIDAD (Calculo Indicadores y toda la publicidad realizada)

14) JUSTIFICACION ECONOMICA:

Para proceder a la Justificacion Econdmica con caracter probatorio se entregara:

* Profesorado: Se aportaran DNI o documento equivalente, Contratos con el profesorado y Vida
laboral, asi como néminas o facturas (o documentos con valor probatorio equivalente) asi como
la totalidad de los abonos realizados mediante transferencia. En caso de contrato laboral se
precisara el documento SLD de la Seguridad Social individual por trabajador, ademas de TC1 y
TC2. Se aportard asimismo parte de firmas del profesorado.

* Publicidad: facturas de publicidad y abono mediante transferencia.

* Seguro de accidentes y Responsabilidad Civil (péliza, relacion de alumnos asegurados sellado
por Cia Seguros) y abono mediante transferencia.
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* Material didactico entregado al alumno: facturas del material didactico (incluido el recibi de
dicho material por el alumnado) y abono mediante transferencia.

* Becas al alumnado: Copia de los Abonos de las compensaciones/becas por asistencia al
alumnado mediante transferencia bancaria asi como partes de firma del alumnado.

* Costes de Seguridad Social: Abonos realizados a la Seguridad Social para la fase de practicas
en empresas.

* Memoria individual de actividades del alumno en la empresa.

En caso de que no se justifigue adecuadamente las partidas de profesorado y el resto de partidas
a justificar, este hecho supondra, la minoracién proporcional del Importe correspondiente al
contrato.

Factura: El importe total a facturar resultard de aplicar el importe de 7€*hora y alumno de
asistencia efectiva acreditada con el limite del importe adjudicado y la limitacion antes expresada.
Los partes de firma del alumnado segin modelo facilitado por PROMESA serviran de base para
las diferentes certificaciones.

Proyecto Melilla SA podra solicitar la entrega de cualquier otra documentaciéon que considere
necesaria para su justificacion y autorizar modificacibn en los presupuestos inicialmente
presentados en la oferta siempre que se motive adecuadamente por parte del adjudicatario y que
la cantidad global presupuestada inicialmente no se modifique.

Para todos los gastos a justificar Gnicamente se admitirdn pagos mediante transferencia bancaria
debiéndose aportar justificante de pago emitido por Entidad Financiera. Se aportaran asimismo
los certificados de estar al Corriente con AEAT, Ciudad Autonoma y Seguridad Social, no
pudiéndose proceder en caso contrario a la liquidacion resultante del contrato.

La memoria justificativa pasara a ser propiedad de Proyecto Melilla y podra ser utilizada por ésta
en acciones de difusion.

Asimismo la adjudicataria debera presentar a PROMESA:

o Certificados e Informes de sequimiento: Se aportard Certificado de Inicio, Certificado de
Final e Informes de seguimiento por cada certificacién. Junto con el certificado de inicio, se
aportara la publicidad realizada hasta ese momento y pdliza de seguro del alumnado.

e Solicitud de sustitucion de profesorado. Para el supuesto de cambio de profesor, la
adjudicataria deberd presentar previamente a Proyecto Melilla, S.A. la peticion del
correspondiente. PROMESA autorizard cambio siempre que el sustituto posea un curriculo
de igual o superior nivel al profesor sustituido.

e Solicitud de sustitucion del aula. Se autorizar4 previamente por Proyecto Melilla, S.A.
siempre que sea sustituida por un aula homologada por SEPE.
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9. OBLIGACIONES DE LAS PARTES CONTRATANTES.

9.1. Obligaciones comunes.
o Nombramiento de representantes:

Tanto Proyecto Melilla S.A, como la empresa adjudicataria, designaran a una
persona en el Centro de trabajo que les represente, a efectos de tratar las
posibles incidencias que se desprendan de la prestacion del servicio.

) Misiones de los representantes:

La comunicacién entre ambas partes, de cuantas circunstancias puedan
producirse en detrimento de la calidad del servicio, el cumplimiento de los
plazos establecidos, de impedimentos u obstaculos originados de los mismos
y, en general, de cuanto, a juicio de ambas partes, pueda acontecer en
contradiccién al estricto cumplimiento de las obligaciones que las partes han
asumido.

9.2. Obligaciones de Proyecto Melilla, S.A.
Con independencia de las obligaciones dimanantes del contrato, Proyecto Melilla,
S.A. asume el deber de colaborar en el sentido de tratar que no existan obstaculos

que impidan la realizacién del servicio.

En Melilla a 12 de diciembre de 2019

El Presidente del Consejo de Administracion

Julio Liarte Parres
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