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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HA DE REGIR EN EL CONTRATO
DE SERVICIOS DENOMINADO “ORGANIZACION E IMPARTICION DE DOS
ITINERARIOS FORMATIVOS DE ATENCION SOCIOSANITARIA PERSONAS
DEPENDIENTES”.

1. Objeto del contrato:

El objeto del presente es la contratacion de los servicios para la organizacion e
imparticion de 2 itinerarios formativos de “ATENCION SOCIOSANITARIA PERSONAS
DEPENDIENTES”, dirigidos a un total de 30 beneficiarios del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

El contrato se ajustaria a la tipologia de “servicios”, segun lo previsto en la Ley de
Contratos del Sector Publico.

Referencia, segun articulo 17 LCSP. Categoria; 24 (Servicios de educacion y
Formacion profesional)

CPV: 80530000-8 (Servicios de formacion profesional)
2. Alcance de los trabajos a realizar:

En particular el objeto tendra como fin, formar, en la Ciudad Auténoma de Melilla, a
30 alumnos con Nivel de cualificacion 2 mediante 2 Itinerarios formativos con las
siguientes caracteristicas:

Familia profesional: ATENCION SOCIAL

Horas Certificado Profesionalidad: 370
Horas Formacién Complementaria: 70
Horas Practicas en empresas: 80
N° Total de Horas: 520
N° Horas maximas Facturables x alumno: 440

La formacion recibida permitira a los alumnos: Atender a personas dependientes en el
ambito sociosanitario en la institucién donde se desarrolle su actuacion, aplicando las
estrategias disefiadas por el equipo interdisciplinar competente y los procedimientos
para mantener y mejorar su autonomia personal y sus relaciones con el entorno, asi
como mejorar su empleabilidad.

El Certificado de Profesionalidad se ajustara a los requisitos especificados en el RD
1379/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD 721/2011, de 20 de mayo, modificado
por el RD 625/2013, de 2 de agosto. SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES
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3. Documentacion Técnica aincluir en el Sobre C:

¢ Anexo Il (oferta econémica)

¢ Presupuesto detallado de Recursos materiales y didacticos, uniformes,
EPIs y demas material necesario para el desarrollo del Itinerario a
entregar al alumnado del curso.

e Presupuesto detallado de publicidad y seguro de accidentes y
responsabilidad civil (para practicas profesionales no laborales en
empresas).

¢ Acreditaciéon de la Homologacion del Modulo/s especifico/s adicional/es
(en su caso).

4. Proyecto formativo:

Se ajustara al itinerario modular descrito en el punto 6 de este pliego debiéndose incluir
el proyecto formativo en el sobre A de la oferta presentada, que incluird al menos
objetivos, contenidos metodologia, programacion, cuadro de profesores (segun
modelo facilitado) y criterios de seleccion del alumnado.

5. Desarrollo, caracteristicas y metodologia del contrato.

5.1 A quién sedirige

Personas beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil empadronadas en la
Ciudad Auténoma de Melilla con Nivel estudios minimo que permita acceder a
Certificados de Profesionalidad Nivel 2 segun normativa del SEPE.

5.2 Modalidad

Deberé ser presencial en la Ciudad Autbnoma de Melilla, en fechas que deberan ser
aprobadas previamente.

5.3 Evaluacién
A cargo de la Entidad Adjudicataria del Servicio.
5.4 Seleccién

La seleccién del alumnado correra por cuenta del Adjudicatario que seguira en todo
momento los principios de igualdad, mérito y capacidad entre aquellos aspirantes que
cumplan los requisitos minimos establecidos en el certificado de profesionalidad. En
cumplimiento de la LOPD, la Entidad vendra obligada a la firma de contrato de
tratamiento de datos de los alumnos facilitados por PROMESA

Los requisitos minimos de acceso de los alumnos y baremo de seleccién tendran en
cuenta fundamentalmente la antigiiedad de inscripcion en el SNGJ y se incluiran en el
proyecto formativo.
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Publicidad: PROMESA revisard con caracter previo la publicidad a realizar por el
adjudicatario, béasicamente a través de prensa y/o radio, mediante mail a
info@promesa.net.

Control de Asistencia: Se deberd aportar control individualizado por alumno de
asistencia de las horas presenciales del alumnado que se aportara con el fin de
comprobar el buen cumplimiento del contrato.

Compensacion al alumnado: Se abonara la cantidad de 1 €/hora de asistencia efectiva
al alumnado con el porcentaje de retencion de IRPF que corresponda, con cargo al
importe adjudicado. El pago de dicha compensacion, se realizard& mediante
transferencia bancaria a nombre del beneficiario, razén por la que el alumno debera
disponer de cuenta bancaria a su nombre.

Sequro de accidentes y Responsabilidad Civil: Resulta obligatorio segun lo dispuesto
en la legislacion vigente.

5.6 Orientacion y Seguimiento
Por cuenta de Proyecto Melilla SA.

6. Itinerario modular minimo

a) Horas Certificado Profesionalidad: 370
b) Horas practicas en empresas: 80
¢) Horas Formacion Complementaria: 70

cl. Médulo FCOO003: Insercion laboral, sensibilizacion medioambiental y en
la igualdad de género 10 horas

c2. Mdodulo Idiomas (en su caso)

c3. Médulo Ofimatica (en su caso)

c4. Modulo/s especifico/s adicional/es (en su caso)

N° Total de Horas: 520

Observacion: Los modulos c2, c3 y ¢4 seran disefiados por el licitador buscando
maximizar la empleabilidad del alumnado, pudiendo incluso prescindir de la
imparticion de alguno o algunos de estos modulos con este objetivo. Podran
impartirse previamente al certificado de profesionalidad las horas de formacién
complementaria.

7. Recursos para ejecutar el trabajo

La empresa adjudicataria se compromete a asignar a la ejecuciéon del contrato los
recursos humanos y materiales suficientes para la ejecucion del contrato y a garantizar
expresamente un equipo de formacion y gestibn con experiencia y formacion
adecuados.
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En cualquier caso se requiere el cumplimiento de los requisitos establecidos por el
SEPE al tratarse de Certificado de Profesionalidad, debiéndose aportar la autorizacion
por parte del SEPE para el comienzo del mismo a Proyecto Melilla SAU.

Las horas de formacion complementaria dispondran de certificado de inicio y
certificacion independiente del certificado de profesionalidad y tanto el profesorado
como las aulas serdn adecuados a los mddulos a impartir, debido a lo cual se aportara
cuadro de expertos para su aprobacion en sobre A.

8. Justificacion
LA MEMORIA JUSTIFICATIVA CONTENDRA AL MENOS los siguientes apartados:

1) INTRODUCCION

2) OBJETIVOS

3) CONTENIDOS

4) METODOLOGIA

5) DESARROLLO DE LA ACCION FORMATIVA Y ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS

6) TEMPORALIZACION

7) RECURSOS

8) INCIDENCIAS (altas, bajas, cambio aulas, profesorado y otras incidencias)

9) EVALUACION (INICIAL Y FINAL)

10) GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS (VGA y otros)

11) PROPUESTAS DE MEJORA

12) ANEXO FOTOGRAFICO: Constara de al menos 4 fotografias del desarrollo de
la accion formativa

13) ANEXO PUBLICIDAD (Célculo Indicadores y toda la publicidad realizada)

14) JUSTIFICACION ECONOMICA:

Para proceder a la Justificacion Econdmica con carécter probatorio se entregara:

* Profesorado: Se aportaran DNI o documento equivalente, contratos y Vida laboral
detallada. Se aportara asimismo parte de firmas del profesorado.

* Publicidad: facturas de publicidad y abono mediante transferencia.

* Seguro de accidentes y Responsabilidad Civil (pdliza, relacion de alumnos
asegurados sellado por Cia. Seguros) y documento acreditativo de su abono.

* Material didactico entregado al alumno: facturas del material didactico (incluido el
recibi de dicho material por el alumnado) y abono mediante transferencia.

* Becas al alumnado: Copia de los Abonos de las compensaciones/becas por
asistencia al alumnado mediante transferencia bancaria asi como partes de firma del
alumnado.

* Memoria de actividades del alumno en la fase de précticas en empresas
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*Factura: El importe a facturar resultara de aplicar el coeficiente de 8,58
€/hora/alumno por el numero de horas recibidas por cada alumno que finalice las
acciones formativas (salvo las referidas a practicas profesionales no laborales en
empresas).

Para los alumnos gue no finalicen la totalidad del Itinerario, se podra facturar a razon
de 8,58 €/hora/alumno para cada moédulo finalizado, con el limite establecido por
contrato.

N° Horas maximas Facturables x alumno: 440 (excluido p. empresas)

A esta cantidad se procedera a aplicar, en su caso, las minoraciones debidas a
publicidad, seguros, material didactico o profesorado por ejecucion inferior a la
presupuestada inicialmente o mala ejecucion.

Se podra solicitar la entrega de cualquier otra documentacién que considere necesaria
para su justificacion, asi como autorizar modificacion en los presupuestos inicialmente
presentados en la oferta siempre que se motive adecuadamente por parte del
adjudicatario y que la cantidad global presupuestada inicialmente no se modifique.

Para todos los ejes de gasto a justificar Unicamente se admitiran pagos mediante
transferencia bancaria o recibo cargado en cuenta debiéndose aportar justificante de
pago emitido por Entidad Financiera. Se aportaran asimismo los certificados de estar
al Corriente con AEAT, Ciudad Autbnoma y Seguridad Social, no pudiéndose proceder
en caso contrario a la liquidacion resultante del contrato.

La memoria justificativa pasara a ser propiedad de Proyecto Melilla y la Ciudad
Auténoma de Melilla y podré ser utilizada por ésta en acciones de difusion.

Asimismo la adjudicataria deberéa presentar:

o Certificados e Informes de sequimiento: Se aportara Certificado de Inicio,
Certificado de finalizacién. Junto con el certificado de inicio, se aportara la
publicidad realizada hasta ese momento y pdéliza de seguros del alumnado.

e Solicitud de sustitucién de profesorado. Para el supuesto de cambio de profesor,
la adjudicataria debera presentar previamente la peticion del correspondiente.
Se autorizara cambio siempre que el sustituto posea un curriculo de igual o
superior nivel que el del profesor sustituido.

e Solicitud de sustitucién del aula. Se autorizara previamente siempre que sea
sustituida por un aula que disponga al menos de la misma homologacion o
caracteristicas que se requirieron inicialmente.
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9. OBLIGACIONES DE LAS PARTES CONTRATANTES.

9.1. Obligaciones comunes.
o Nombramiento de representantes:

Tanto el adjudicador, como la empresa adjudicataria, designaran
a una persona en el Centro de trabajo que les represente, a
efectos de tratar las posibles incidencias que se desprendan de
la prestacion del servicio.

e Misiones de los representantes:

La comunicacion entre ambas partes, de cuantas circunstancias
puedan producirse en detrimento de la calidad del servicio, el
cumplimiento de los plazos establecidos, de impedimentos u
obstaculos originados de los mismos y, en general, de cuanto, a
juicio de ambas partes, pueda acontecer en contradiccion al
estricto cumplimiento de las obligaciones que las partes han
asumido.

9.2. Obligaciones del Adjudicador.
Con independencia de las obligaciones dimanantes del contrato, el
adjudicador. asume el deber de colaborar en el sentido de tratar que no

existan obstaculos que impidan la realizacion del servicio.

En Melilla a 25 de febrero de 2020

El Presidente del Consejo de Administracion

Fdo. Julio Liarte Parres



