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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Secretaria Técnica

320.- ORDEN N.° 673 DE FECHA 13 DE FEBRERO DE 2015, RELATIVA A
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION EN PLANES DE INSERCION LABORAL
DE DESEMPLEADOS EN EMPRESAS MELILLENSES, ANO 2015.

ANUNCIO

El Excmo. Sr. Consejero de Economia y Hacienda, por ORDEN de fecha 13 de febrero
de 2015, inscrita en el Registro del libro oficial de resoluciones no colegiadas de esta
Consejeria con el n.° 673, HA DISPUESTO lo siguiente:

“CONVOCATORIA DEL REGIMEN DE PARA LA CONTRATACION EN PLANES
DE INSERCION LABORAL DE DESEMPLEADOS EN EMPRESAS MELILLENSES.
ANO 2015.

El Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, en sesion extraordinaria y urgente
celebrada el dia 10 de diciembre de 2014, acordd aprobar, de forma inicial, las Bases
Reguladoras para contrataciéon en Planes de Insercion Laboral de desempleados en
empresas melillenses, a Propuesta de la Consejeria de Economia. El referido acuerdo de
aprobacion inicial de la citada disposicion administrativa de caracter general se publicé en
el Boletin Oficial de la Ciudad namero 5190 de fecha 12 de diciembre de 2014, quedando
expuesto al publico a los efectos de reclamaciones. Transcurrido 30 dias, no se presentaron
alegaciones, por lo que el Excmo. Sr. Presidente, por DECRETO de 21 de enero de 2015
inscrita en el Registro del libro oficial de resoluciones no colegiadas de Presidencia con
el n.° 3, aprobd la promulgacion de las Bases Reguladoras para la contrataciéon en
Planes de Insercion Laboral de desempleados en empresas melillenses (BOME
n.° 5205 de 3 de febrero de 2015), que pretenden establecer un marco normativo estable,
sin perjuicio de la necesaria aprobacion anual de las correspondientes convocatorias de
subvenciones.

Se trata ahora de desarrollar los aspectos basados en el Acuerdo que permitiran llevar
a cabo la convocatoria de ayudas e iniciar y concretar su procedimiento de concesion.

Por todo lo anterior, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 28/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y articulo 8 del Reglamento por el que se
regula el Régimen General de subvenciones concedidas porla Ciudad Auténoma de Melillay
gestionadas su sociedad instrumental Proyecto Melilla, S.A. (BOME n.° 4.399 de 15/ 05/07),
el Excmo. Sr. Consejero de Economia y Hacienda ha resuelto efectuar la convocatoria
publica para el afio 2015 destinadas a fomentar la contratacion de desempleados, en
especial a jovenes y mayores de 50 anos. Pretende poner en marcha planes de insercion,
mediante la contratacion de trabajadores desempleados, por empresas que operen en la
Ciudad de Melilla cualquiera que sea su forma juridica.
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Primero: Objeto y finalidad.

Se convoca para el afo 2015 la concesién de subvenciones de conformidad con
lo establecido en el articulo 23 de la Ley 28/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y articulo 7 Reglamento por el que se regula el Régimen General de
subvenciones concedidas por la Ciudad Autbnoma de Melilla y gestionadas su sociedad
instrumental Proyecto Melilla, S.A. (BOME n.° 4.399 de 15/05/07), en régimen de
concurrencia competitiva.

Estas subvenciones tienen como objetivo fomentar la empleabilidad de desempleados,
en especial a jovenes y mayores de 50 afios, poniendo en marcha planes de insercion,
mediante la contratacion de trabajadores desempleados, por empresas que operen en la
Ciudad de Melilla cualquiera que sea su forma juridica.

Segundo: Financiacion.

1.- Estas ayudas se financiaran a través de la sociedad Publica para la Promocion
Econdmica de Melilla, Proyecto Melilla S.A., con cargo a la encomienda de gestién de la
Consejeria de Economia y Hacienda aprobada por el Consejo de Gobierno, en el punto
SEXTO de la sesion ORDINARIA celebrada el 19 de diciembre de 2014, y publicada en
BOME N.° 5195 de fecha 30/12/2014 por importe maximo de 2.000.000 de euros, a tenor
de lo sefialado en el Reglamento por el que se regula el Régimen General de Subvenciones
concedidas por la Ciudad Auténoma de Melilla y gestionadas por su Sociedad Instrumental
Proyecto Melilla S.A.

2.- Para la convocatoria del afio 2015 se establecen cuatro periodos de resolucion.
Las solicitudes presentadas se resolveran conforme al procedimiento de concurrencia
competitiva previsto en el articulo 13 de las bases reguladoras y considerando el limite
presupuestario previsto.

3.- El crédito disponible queda fraccionado para cada uno de los periodos de resolucion
previstos en la convocatoria de la siguiente forma:

1¢" Periodo: 1.530.000,00-€
2.° Periodo: 100.000,00-€
3¢" Periodo: 100.000,00-€
4.° Periodo: 100.000,00-€

Los remanentes presupuestarios de cada periodo de resolucion quedaran incorporados
a los periodos sucesivos previstos en la presente convocatoria.

4.- La subvencion total por beneficiario no podra exceder:

a.- El 40% del importe consignado en el plazo establecido en la presente
convocatoria.

b.- Lo dispuesto en el Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comisién de 8 de
diciembre de 2013, relativo a la aplicaciéon de los articulos 107 y 108 del
Tratado de funcionamiento de la Unién Europea a las Ayudas de “Minimis”, que
determina que la ayuda total de minimis concedida a una empresa determinada
no sera superior a 200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios
fiscales —100.000 euros para empresas que operen en el sector del transporte
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por carretera—. Estos limites se aplicaran independientemente de la forma de
la ayuda de minimis o del objetivo perseguido e indistintamente de si la ayuda
concedida por el Estado miembro esta financiada total o parcialmente mediante
recursos de origen comunitario.

Tercero: Gastos subvencionables.

1.- Los gastos subvencionables en la presente convocatoria seran los siguientes:
a) Salario base de convenio o, en su caso, el minimo interprofesional vigente.

b) Pluses que, con caracter general, se prevean en el Convenio Colectivo aplicable,
en vigor, con caracter obligatorio.

c) Pagas extraordinarias que correspondan en funcion del periodo de tiempo
trabajado.

d) Importe de la aportacién empresarial a la Seguridad Social, excluido en su
caso, las bonificaciones de cualquier indole, incluida la aplicada segun de la
Disposicion Adicional 1.2 de la Ley 31/2011 de 4 de octubre de bonificacién de
las cuotas empresariales a la Social de las empresas melillenses, o por la que
en su caso la sustituya.

e) Cualquier otro gasto de caracter salarial, no incluido en los anteriores, que sean
obligatorios segun el Convenio Colectivo aplicable en cada momento y/o por la
aplicacion de la Disposicion Adicional 1.2 de la Ley 31/2011 de 4 de octubre de
bonificacion de las cuotas empresariales a la Social de las empresas melillenses,
o por la que en su caso la sustituya.

2.- Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado desde la
contratacion del primer trabajador subvencionado hasta la finalizacion del periodo de
justificacion de la subvencion (hasta la emision del certificado o informe de liquidacion
sefialado en el articulo 16.12 de las Bases Reguladoras).

3.- Quedan excluidas del calculo de la subvencion las vacaciones no disfrutadas e
indemnizaciones o suplidos de caracter no salarial, de conformidad con el articulo 26.2 del
estatuto de los Trabajadores. En suvirtud, no se considerara concepto subvencionable, dado
su naturaleza indemnizatoria, el finiquito o indemnizacion de finalizacion del contrato.

Cuarto: Tipo y requisitos de proyectos objeto de las ayudas.

1.- El tipo de ayuda a subvencionar sera el 100% del coste elegible conforme a la
relacién de gastos subvencionable del articulo tercero, dentro del Convenio Colectivo
aplicable segun sector de actividad, a través de:

Tipo de contrato: Contratos indefinidos y/o temporales, excluidos aquellos que
se realicen para la sustituciéon de un trabajador fijo, incluidas las Incapacidades
laborales.

Jornada: Jornada completa y/o Media Jornada.

Duracion minima: Para contratos a jornada completa sera de una duracion de
6 meses y para contratos a media jornada sera de 12 meses siempre que se
permita segun la modalidad de contrato y el convenio de aplicacion.
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2.- Los requisitos que deben cumplir los proyectos seran los siguientes:

2.1.- Requisitos de las Empresas beneficiarias:
a) Han de cubrir una necesidad de la entidad solicitante.
b) Que las empresas tengan su domicilio social o fiscal en la Ciudad de Melilla.

c) El limite MAXIMO de trabajadores a subvencionar sera el 25% del numero
de trabajadores fijos asalariados en el momento de la solicitud de ayuda,
redondeado al alza. Los empresarios autonomos o empresas sin asalariados,
podran solicitar un solo trabajador.

d) Que las empresas se encuentren al corriente de sus obligaciones Tributarias y
con la Seguridad Social.

e) Laejecucion por parte del beneficiario del plan de insercion debera efectuarse en
el plazo de 60 dias desde la notificacién de la resolucion de concesion y dentro
del ambito de aplicacion indicado en el articulo 3 de las bases reguladoras.

f) Que el solicitante no haya reducido su plantilla neta de trabajadores conforme a
lo sefalado en el articulo 10.0) de las Bases Reguladoras, durante los tres meses
anteriores al inicio de cada uno de los plazos de la presente convocatoria

g) Que cuenten con las licencias y autorizaciones legalmente establecidas para el
desarrollo de su actividad.

h) Que las personas contratadas con cargo a esta subvencion, no estén afectos,
en ningun caso, a proyectos, Servicios, Contratos, etc. financiados con
Fondos Publicos de cualquier indole, tanto de la Administracion Local, de la
Administracién Central, y/o europeas.

2.2.- Requisitos de los Trabajadores subvencionados:

a) Las contrataciones subvencionables seran las realizadas con personas que
tengan la residencia legal en la Union Europea y permiso de trabajo.

b) La empresa beneficiaria debera presentar su oferta de empleo a través de la
Agencia Publica de Colocacién PROYECTO MELILLA, S.A., autorizada por el
Sistema Nacional de Empleo con el nimero de Identificacion 9900000358.

c) Los trabajadores contratados deberan estar desempleados e inscritos en las
oficinas del SEPE de Melilla durante un periodo no inferior a seis meses dentro
de los doce meses anteriores a la contratacion.

El tiempo transcurrido como desempleado se acreditara mediante certificado
obtenido por el trabajador seleccionado, a través de la pagina corporativa del
SEPE.

d) Las personas contratadas deberan estar empadronadas y tener residencia
efectiva en el territorio de la Ciudad de Melilla con al menos 36 meses de
antelacién a la fecha de contratacion tal y como establece el Reglamento
Regulador de Medidas para la Inclusién Social de la Ciudad Auténoma de
Melilla (BOME num. 4960 de 28 de septiembre de 2012). Caso de no encontrar
perfiles que cumplan este requisito, podria establecerse el limite de residencia
efectiva hasta mas de 18 Meses, si con esta residencia no existiese igualmente
ningun perfil que lo cumpliese, se podra reducir el tiempo de residencia hasta los
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6 meses, siempre que quede debidamente informado y justificado la inexistencia
de desempleados con ese perfil y una residencia superior.

e) El personal contratado para cada plan de insercién tendra relacién laboral con la
empresa beneficiaria, siendo, en todo momento, dirigidos bajo la responsabilidad
y el control de dichas empresas, en ningun caso tendran relacion laboral ni con
la Ciudad Auténoma de Melilla ni con Proyecto Melilla, S.A.

f) Se dara de alta al trabajador en la Seguridad Social y se formalizara contrato
de trabajo debidamente cumplimentado y registrado en el organismo
correspondiente, que se ajustaran al Convenio Colectivo general o especifico,
en su caso, de la actividad que fundamenta la concesion, y se concertara con el
tipo de contrato, periodo y jornada estipuladas en el punto 1 del presente articulo,
debiéndose indicar la fecha de inicio y finalizacion del contrato subvencionado.

g) En el supuesto de extincidn de la relacion laboral de alguno de los puestos de
trabajo subvencionados, asi como reduccion de plantilla neta de trabajadores, se
realizara la cobertura del puesto por un nuevo trabajador por el periodo restante,
que debera reunir los mismos requisitos basicos que el trabajador sustituido. El
beneficiario tendra un periodo maximo de 30 dias naturales desde la baja del
trabajador subvencionado, o de plantilla, para contratar a un nuevo trabajador,
cuya contratacion, para el trabajador subvencionado, debera efectuarse por el
mismo procedimiento indicado en el punto 2 del presente articulo. En el caso de
IT solamente se podra subvencionar la sustitucion del trabajador durante dicho
periodo de IT, aceptandose el contrato de sustitucion vigente, siempre y cuando
se cubra el 100% del coste salarial a través de la Seguridad Social, llevandose
a cabo conforme al procedimiento sefalado en el punto b) anterior.

h) No sera considerado subvencionable la contratacién de personas que hayan
trabajado con la empresa beneficiaria 0 en empresas vinculadas a la beneficiaria
conforme al articulo 16 del RDL 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, durante un
periodo superior a tres meses dentro de los veinticuatro meses anteriores a la
contratacion.

i) Tampoco seran subvencionados los contratos celebrados con el conyuge,
ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad o afinidad,
hasta el tercer grado inclusive, del empresario o de quienes tengan al menos
el 25 % de la propiedad social, o de los que ostenten cargos de direccion,
etc, o sean miembros de los 6rganos de administracién de las empresas que
revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se produzcan con
estos ultimos. De no declararse dicho grado de consanguinidad y detectarse a
posteriori el parentesco, se procedera de forma inmediata al reintegro total de la
subvencion.

Quinto: Beneficiarios.

Seran beneficiarios de este tipo de ayudas las empresas/empresarios, cualquiera
que sea su forma juridica, que tengan su sede social en la Ciudad Auténoma de Melilla,
que sean consideradas como pequefas empresas, entendiendo como tales, lo sehalado
en la definicion dada por la UE: “Se define a una pequefia empresa como una empresa
que ocupa a menos de 50 personas y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance
general anual no supera los 10 millones de euros”, y que lleve realizando la actividad
subvencionada en la Ciudad de Melilla durante al menos seis meses y que contraten a
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trabajadores que presten sus servicios en cualquiera de estos centros de trabajo de la
Ciudad de Melilla.

No podran obtener la condicion de beneficiarios las personas o entidades en quiénes
concurra algunas de las circunstancias a que se refiere el articulo 13, apartado 2, de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y articulo 27 del RD 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

En ningun caso podran realizarse subcontrataciones con terceros de los planes de
insercion subvencionados.

Se excluiran expresamente las Fundaciones, Asociaciones de cualquier tipo, Colegios
Profesionales, ONG’s, asi como cualquier otra entidad u organizacion que no tenga caracter
mercantil.

Sexto: Forma y Plazos de presentacion solicitudes.

1.- Las solicitudes deberan formalizarse segun los modelos disponibles en las oficinas
de Proyecto Melilla S.A. asi como en su pagina web www.promesa.net., que reflejara, en
todo caso, el contenido minimo a que se refiere el articulo 70 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, LRJPAC.

Debera sefalar de forma expresa un domicilio a efectos de notificaciones, estando
obligado a notificar el interesado de forma expresa cualquier variacién en el mismo al
organo gestor.

2.- Las solicitudes podran presentarse en los registros y oficinas de Proyecto
Melilla, S.A. y en todos aquellos a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992. de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.- Para la presente convocatoria se establecen cuatro plazos de presentacion de
solicitudes:

1¢" Plazo: 10 dias habiles desde la publicacion de la presente convocatoria
2.2 Plazo: Desde la finalizacion del primer plazo hasta 17/03/2015

3.2 Plazo: Desde 18/03/2015 hasta 18/04/2015

4.° Plazo: Desde 19/04/2015 hasta 15/05/2015

4.- La solicitud debera acompanarse de:

a. Original y fotocopia o fotocopia compulsada del documento de constitucion y
modificacion, en su caso, de la empresa solicitante, debidamente inscritas en
el registro correspondiente, estatutos sociales y documento de identificacion
fiscal. Cuando se actue por representacion, poder bastante en derecho que
acredite las facultades de representacion del firmante de la solicitud para actuar
en su nombre. En el caso de empresario persona fisica: D.N.l. del solicitante.
Asimismo sera necesario la presentacion del D.N.I. de todos y cada uno de
los socios en el caso de empresas que se hayan constituido bajo la forma de
sociedad.
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b. EncasodeserunaComunidad de Bienes, deberan presentar D.N.I. y certificados
de estar al corriente en los pagos en Hacienda Estatal, local y en la Seguridad
Social de cada uno de los comuneros.

c. Cuando la empresa solicitante haya iniciado su actividad, alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas, salvo en el caso de exencion en el que se presentara
Declaracion Censal de la actividad por la que se solicita la subvencion.

d. Pequefia memoria del proyecto, donde se especifique las necesidades a
satisfacer, desglose de los costes salariales a subvencionar segun Convenio
Colectivo aplicable, asi como copia de las tablas salariales del convenio Colectivo
en Vigor y grado de insercion laboral de los trabajadores subvencionados una
vez finalizado el plan.

e. Declaracion en la que se hagan constar las subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad concedidas o solicitadas de cualesquiera otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea
o de organismos internacionales y en su caso, la cuantia de las mismas.

f. Documentacion acreditativa de que el solicitante se encuentra al corriente de
sus obligaciones tributarias estatal y autonémica, y con la Seguridad Social.

g. Informe de Vida Laboral de la Empresa emitido por la Seguridad Social (VILEM)
que comprenda el afo completo anterior a la fecha de solicitud, de todas las
cuentas de cotizacion de la empresa.

h. Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las prohibiciones establecidas
en el articulo 13, apartado 2, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y articulo 27 del RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, que impiden obtener la condicion de beneficiario.

i. En el caso de presentar certificacion de estar inscrito en el Registro de
beneficiarios de subvenciones gestionadas por Promesa, queda excluido de
presentar la documentacion sefialada en dicha certificacion.

j. Declaracion de que cuentan con todas aquellas licencias y/o autorizaciones
necesarias para el desarrollo de la actividad.

k. Certificado de la entidad financiera de la cuenta a la que se hara la transferencia
bancaria de la subvencion, con indicacion de la entidad bancaria y su cédigo, la
sucursal con domicilio y cédigo, numero vy titular de la cuenta corriente.

I. Toda aquella documentacion necesaria para la tramitacién del expediente de
concesién, que no venga recogida en los puntos anteriores, y que se considera
necesaria o aclaratoria.

5.- La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa y formal, por parte
de la entidad solicitante, de todos los requisitos contenidos en las presentes bases
reguladoras.

6.- Subsanacion de errores. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la
norma de convocatoria, el 6rgano instructor requerira al interesado para que la subsane en
un plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles, con indicacién de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada
en los términos previstos en el articulo 71 de la LRJA-PAC.
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Séptimo: Evaluacion.

1.- La seleccién de las solicitudes a subvencionar se realizara teniendo en cuenta la
puntuacién obtenida tras la valoracidn del proyecto, con arreglo a los siguientes criterios y
conforme al desglose indicado:

Criterios de Valoracion Puntos (hasta 100)

1 Numero de trabajadores (menores de 35 afios o mayores de hasta 35
50 anos)
Trabajadores menores de 35 o mayores de 50 afios

1 trabajador 15 puntos

2 trabajadores 25 puntos

3 trabajadores 0 mas 35 puntos
Resto de trabajadores:

1 trabajador 5 puntos
2 trabajadores 10 puntos
3 trabajadores o mas 15 puntos
2 Nivel de estudios requerido para el puesto de trabajo hasta 20
- No requiere estudios 5 puntos
- Educacion Primaria 10 puntos
- Educaciéon Secundaria 15 puntos
- Educacién Superior 20 puntos
3 % de incremento de la plantilla media en el momento de la hasta 20
contratacion:

- Mas de 50% y hasta 100% 20 puntos
- Mas de 33% y hasta el 50% 15 puntos

- Mas de 25% y hasta 33% 10 puntos
- Hasta 25% 5 puntos
4 Ser Microempresas (empresas con menos de 10 5
trabajadores)
5 Compromiso de insercién laboral Hasta 5
0% de insercién 0 puntos
Mas de 0 y hasta 25% 1 puntos
Mas de 25% y hasta 50% 2 puntos
Mas de 50% y hasta 756% 4 puntos

Mas de 75% y hasta 100% 5 puntos

6 No haber sido beneficiario de subvenciones dentro de planes 5
de insercién en bases y convocatorias anteriores.

7 Compromiso por escrito de mantener a los trabajadores afectos Hasta 10
a otros planes de insercion vigentes, hasta la finalizacién de los
contratos de los nuevos trabajadores afectos a la convocatoria

en vigor.
1 trabajador 5 puntos
2 0 mas trabajadores 10 puntos

2.- En caso de empate en la puntuacion, los criterios a emplear a efectos de determinar
el orden de los beneficiarios seran del 1 al 7 en grado de importancia, siendo el criterio 1
el mas importante y el 7 el menos. En el caso de nuevo empate, prevalecera la fecha de
entrada en el registro de Proyecto Melilla, S.A.
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3.- Se exceptua el requisito de fijar un orden de prelacion entre las solicitudes
presentadas que reunan los requisitos establecidos en las presentes bases para el caso
en que el crédito maximo consignado en la convocatoria fuese suficiente, atendiendo al
numero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion.

4 - La Comision de Evaluacion incluird en su Informe, ademas de los solicitantes a
los que se propone como beneficiarios, una relacion de no propuestos a los que no se les
concedera subvencién por ser inferior su puntuacion a la de los seleccionados y no tener
cabida en la cuantia maxima convocada. Esta prelacion se hara en orden decreciente
en funcion de la puntuacion obtenida con arreglo a los criterios de valoracion y normas
de desempate antes referidas, siempre que no hubieran sido excluidos en la fase de
preevaluacion.

Estos solicitantes quedaran en lista de espera para el caso de que alguna de las
subvenciones concedidas quedaran sin efecto por renuncia, en cuyo caso se le podra
otorgar la subvencion solicitada siempre y cuando se haya liberado crédito suficiente para
atender al menos una de las solicitudes denegadas.

Octavo: Organos competentes para la gestion de las ayudas prevista para esta
convocatoria.

1.- El érgano competente la instruccion del procedimiento para la concesién de las
ayudas sera la Sociedad Publica instrumental Proyecto Melilla, S.A., segun lo previsto en
el apartado 1 del Art. 14 de las bases reguladoras.

2.- La resolucion del procedimiento correspondera al Consejero de Economia
y Hacienda de conformidad con lo dispuesto en al apartado 1 del Art. 15 de las bases
reguladoras.

El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado,
formulara propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que debera
notificarse a los interesados en los términos previstos en los articulos 58 y 59 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Se concedera un plazo de 10 dias para presentar
alegaciones.

3.- La Consejeria de Economia y Hacienda constituira, si lo estima conveniente, y
en aplicacién de la disposicion adicional tercera, el Grupo de trabajo para emitir informes
previos al Consejero para la interpretacion de las bases y convocatorias, asi como las
discrepancias que pudieran surgir por la aplicacion de las mismas.

Noveno: Resolucioén, plazo y notificacion.

1.- Transcurrido el plazo de alegaciones, el 6rgano instructor elevara la propuesta
definitiva de resolucion.

2.- El plazo maximo para resolucién del procedimiento y su notificacion no podra
exceder de tres meses a contar desde el inicio del plazo de presentacién de solicitudes.

3.- Si transcurrido dichos plazos, el 6rgano competente para resolver no hubiese
notificado dicha resolucion, los interesados estaran legitimados para entender desestimada
la solicitud.

4.- Las subvenciones concedidas se publicaran en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Melilla, con expresion de la convocatoria, el programay crédito presupuestario
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al que se imputen, beneficiario, cantidad concedida y finalidad o finalidades de la
subvencion.

Décimo: Justificaciéon y pago.

1.- La justificacion del cumplimiento de los compromisos de empleo, se realizara
mediante rendicion de cuenta justificativa, en la forma y plazo previsto en el articulo 16 de
las bases reguladoras, en la que se debera incluir bajo responsabilidad del beneficiario,
los justificantes o cualquier otro documento con validez juridica que permitan acreditar su
cumplimiento.

2.- El abono de las ayudas se realizara en la forma prevista en el articulo 17 de
las bases reguladoras y conforme a lo establecido en la resolucion de concesion de las
ayudas.

3.- Las empresas beneficiarias deberan acreditar previamente al cobro de la
subvencion, que se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

4.- No podra realizarse el pago de la subvencion cuando la empresa sea deudora por
resolucion firme de procedencia de reintegro, salvo que realice o garantice las devoluciones
de las cantidades debidas.

Decimoprimero: Recursos.

De acuerdo con el articulo 15 de las bases reguladoras, contra la resolucion del
procedimiento de concesién de las subvenciones que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la
hubiere dictado, o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional Contencioso-
Administrativo, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Decimosegundo: Normativa aplicable.

Las subvenciones a las que se refiere la presente convocatoria, ademas de lo
previsto por la misma, se regiran por las Bases Reguladoras del régimen de ayudas para
la contratacion en planes de insercion laboral de desempleados en empresas melillenses
(BOME n.° 5201 de 03/02/2015), por el Reglamento (UE) n.° 1407/2013 de la Comision
de 8 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado
de funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de Minimis; por la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones; por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el Reglamento
por el que se regula el Régimen General de Subvenciones concedidas por la Ciudad
Auténoma de Melilla y gestionadas por su sociedad instrumental Proyecto Melilla, S.A., el
Reglamento las restantes normas de derecho administrativo, y en su defecto, se aplicaran
las normas de derecho privado.

Decimotercero: Eficacia.

La presente convocatoria entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla.”
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Contra la presente convocatoria, como acto administrativo de eficacia general, podra
interponerse ante la Presidencia como érgano competente para resolverlo o ante este
Consejero, como 6rgano que lo dictd, recurso de alzada en los términos recogidos en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Contra el Decreto
de la Presidencia por el que se resuelva el recurso de alzada no cabra ningun otro recurso,
salvo el extraordinario de revision.

No obstante, la resolucion de concesidn o denegacion de la subvencion, en los
términos de la presente convocatoria, pone fin a la via administrativa, excepto en los
supuestos establecidos en la Ley o que vengan determinados en las correspondientes
bases reguladoras, de conformidad con el articulo 63 del Real Decreto 887/2006 de
21 de julio, Reglamento de la Ley General de Subvenciones. En este supuesto, podran ser
recurridos potestativamente en reposicién ante el mismo 6rgano que lo hubiese dictado
0 ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo,
de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Melilla, 16 de febrero de 2015.
La Secretaria Técnica

de Economia y Hacienda,
Gema Vifnas del Castillo
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