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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

247.- DECRETO N.° 3 DE FECHA 21 DE ENERO DE 2015, RELATIVO A LA
PROMULGACION DE LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION
EN PLANES DE INSERCION LABORAL DE DESEMPLEADOS EN EMPRESAS
MELILLENSES.

ANUNCIO

El Excmo. Sr. Presidente, por DECRETO de 21 de enero de 2015 inscrita en el
Registro del libro oficial de resoluciones no colegiadas de Presidencia con el n.° 3, ha
dispuesto lo siguiente:

“l.- El Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autdbnoma, en sesién extraordinaria y
urgente celebrada el dia 10 de diciembre de 2014, acord6 aprobar, de forma inicial, las
Bases Reguladoras para contratacion en Planes de Insercion Laboral de desempleados
en empresas melillenses, a Propuesta de la Consejeria de Economia y Hacienda, cuyo
tenor literal era el siguiente:

“Entre las competencias que el Estatuto de Autonomia atribuye a la Ciudad Autbnoma
de Melilla, se encuentra el desarrollo econémico de la Ciudad, dentro de los objetivos, planes
y programas aprobados por el Estado (Art. 21.1.11 del EA), que constitucionalmente esta
obligado a promover las condiciones favorables para el progreso social y econémico y con
el objetivo ultimo de fomentar medidas de apoyo a la creacion, ampliacion y modernizacion
de las pequenias y medianas empresas (PYME), a fin de consolidar el tejido empresarial
y aumentar la competitividad de las mismas con el objetivo ultimo de la consecucion del
pleno empleo.

Asi, el articulo 5.2 letra c) de la Ley Organica de Estatuto de Autonomia de Melilla,
sefiala que las Instituciones de la Ciudad de Melilla, dentro del marco de sus competencias,
ejerceran sus poderes con los siguientes objetivos basicos, entre otros, el de adoptar las
medidas que promuevan la inversion y fomenten el progreso econémico y social de Melilla,
facilitando el empleo y la mejora de las condiciones de trabajo, afiadiendo asimismo el
citado articulo en su letra a) la obligatoriedad de la mejora de las condiciones de vida y
trabajo de los melillenses, facilitando la participacion de los melillenses en la vida econémica
de la ciudad (letra b), ostentando también competencias en materia de comercio interior
(Art. 22.1.2.2 del EA).

Por ofra parte el articulo 25 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local,
aplicable a la Ciudad en virtud de lo establecido en el articulo 25 de su Estatuto de
Autonomia, sefiala que el municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito
de sus competencias, puede promover actividades y prestar los servicios publicos que
contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, en los
términos previstos en el citado articulo, y, dada la especial naturaleza de la Ciudad de
Melilla, con el ambito previsto en su Estatuto de Autonomia.
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Por otra parte, la Ciudad de Melilla, ostenta atribuciones en las politicas activas de
empleo a tenor de lo senialado en el “Convenio de Colaboracion entre el Ministerio de
Trabajo e Inmigracion y la Ciudad de Melilla por el que se desarrolla el acuerdo para la
participacion en funciones y servicios correspondientes a las politicas activas de empleo
“BOE num. 248 de 14 de octubre de 2008), cuyo objeto precisamente es articular la
colaboracion entre ambas administraciones para la participacion de la Ciudad de Melilla en
la gestion de las funciones y servicios correspondientes a las politicas Activas de Empleo
(Clausula 1.2).

La Ciudad quiere incentivar la generacion de empleo a través de las pequefas
empresas, asi como la reactivacion del sector empresarial. Estas acciones de fomento
se centran en especial en los jovenes y mayores de 50 afios, dadas las altas cifras de
desempleo en nuestra Ciudad tal y como sefala el articulo 1 de las Bases.

Con este fin, vista la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, articulo 17.2 del Estatuto de
Autonomia, articulo 10 apartado e) del Reglamento de Gobierno y de la Administracion
de la Ciudad y el articulo 3 del Reglamento por el que se regula el Régimen General
de Subvenciones concedidas por la Ciudad Autébnoma de Melilla y gestionadas por su
sociedad instrumental Proyecto Melilla, S.A. (BOME num. 4399 de 15 de mayo de 2007),
VENGO EN PROPONER al Consejo de Gobierno:

PRIMERO.- La aprobacion inicial expresa y formal de las presentes bases requladoras
por las que se regira la concesion de estas subvenciones, que se acompafian como
ANEXO 1.

SEGUNDO.- Dar publicidad en debida forma a las presentes bases reguladoras en el
Boletin Oficial de la Ciudad a tenor de lo previsto en el articulo 77.2 del Reglamento de la
Asamblea.”

Il.- El referido acuerdo de aprobacién inicial de la citada disposicién administrativa de
caracter general se publicé en el Boletin Oficial de la Ciudad nimero 5190 de fecha 12 de
diciembre de 2014, quedando expuesto al publico a los efectos de reclamaciones.

lll.- Transcurrido 30 dias, no se presentaron alegaciones, acreditandose dicho extremo
en el expediente.

IV.- Por lo expuesto, y de conformidad con lo previsto en el articulo 77 del Reglamento
de la Asamblea de Melilla (BOME Extraord. N.° 10, de 19/05/2012) el texto reglamentario
que se reproduce a continuacion queda definitivamente aprobado, en virtud de lo cual,
VENGO EN DECRETAR:

La promulgacion de las Bases Reguladoras para la contratacion en Planes de
Insercion Laboral de desempleados en empresas melillenses y ordenar la inmediata
publicacion del texto adjunto, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Melilla, 21 de enero de 2015.
El Presidente de la Ciudad,
Juan José Imbroda Ortiz
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ANEXO |

El presente régimen de subvenciones se acoge al Reglamento (UE) n.° 1407/2013 de
la Comisién de 8 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108
del Tratado de funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de Minimis.

Articulo 1. Finalidad.

La Ciudad Auténoma de Melilla, debido al alto indice de desempleo existente por la
acuciante crisis que venimos padeciendo, unido al retorno de personas que han perdido
su trabajo fuera de nuestra ciudad, pretende acometer, a través de su sociedad publica
instrumental Proyecto Melilla, S.A., diversas acciones encaminadas a reducir dicho indice
de desempleo que se ha convertido en tema prioritario para el Gobierno.

Por ello y para fomentar la contratacion de desempleados, en especial a jévenes
y mayores de 50 anos, se pretende poner en marcha planes de insercion, mediante la
contratacion de trabajadores desempleados, por empresas que operen en la Ciudad de
Melilla cualquiera que sea su forma juridica.

Articulo 2. Financiacion.

Estas ayudas se financiaran con cargo a presupuestos de la sociedad Publica para
la Promocién Econdmica de Melilla, Proyecto Melilla S.A., encomienda de gestién, fondos
europeos, o de la Ciudad Autdbnoma de Melilla, segun convocatoria, a tenor de lo sefalado
en el Reglamento por el que se regula el Régimen General de Subvenciones concedidas
por la Ciudad Autdbnoma de Melilla y gestionadas por su Sociedad Instrumental Proyecto
Melilla SA.

Todas las actuaciones que impliquen el ejercicio de autoridad, o que deban realizarse
con sujecion al Derecho Administrativo, deberan someterse a la aprobacion de los
organos administrativos competentes de la Consejeria de Economia y Hacienda o de las
instituciones de gobierno competentes de la Ciudad Autbnoma, en su caso.

Enla convocatoria se determinara las cantidades maximas aplicables, segun los modos
de realizacion de los planes de insercion sefalados en el articulo 4 siguiente, aplicandose
a cada modalidad lo estipulado en las presentes bases, asi como la financiacion de dicha
convocatoria.

Articulo 3. Periodo de vigencia y ambito territorial.

1. Lo dispuesto en las presentes bases sera de aplicacién hasta que el Consejo de
Gobierno de la Ciudad extinga o modifique el presente régimen de ayudas.

La convocatoria fijara la cuantia total maxima destinada a las subvenciones
convocadas y los créditos presupuestarios a los que se imputan. No podran concederse
subvenciones por importe superior a la cuantia total maxima fijada en la convocatoria sin
que previamente se realice una nueva convocatoria, salvo los supuestos previstos en el
articulo 58.2 y siguientes del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

2. Lo dispuesto en estas bases reguladoras sera de aplicacion en todo el ambito de
la Ciudad Autonoma de Melilla, siguiendo el principio de territorialidad de las ayudas, las
acciones de fomento del empleo a que estas ayudas se refieren se ejerceran exclusivamente
en el ambito territorial de Melilla (Art. 12 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, LRBRL y Art. 2y
27 ambos de la LO 2/1995 de 13 de marzo, de EA de Melilla) debiendo los trabajadores
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que se contraten por las entidades beneficiarias prestar servicios de forma efectiva en el
territorio de Melilla.

Articulo 4. Beneficiarios.

1. Seran beneficiarios de este tipo de ayudas las empresas/empresarios, cualquiera
que sea su forma juridica, que tengan su sede social en la Ciudad Auténoma de Melilla 'y
que sean consideradas como pequefas empresas, entendiendo como tales, lo sefalado
en la definicion dada por la UE: “Se define a una pequefa empresa como una empresa que
ocupa a menos de 50 personas y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance general
anual no supera los 10 millones de euros”, que lleve realizando la actividad subvencionada
en la Ciudad de Melilla durante el periodo que se establezca en convocatoria y que
contraten a trabajadores que presten sus servicios en cualquiera de estos centros de
trabajo de la Ciudad de Melilla.

2. No podran obtener la condiciéon de beneficiarios las personas o entidades en
quiénes concurra algunas de las circunstancias a que se refiere el articulo 13, apartado 2,
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y articulo 27 del
RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. En ningun caso podran realizarse subcontrataciones con terceros de los planes de
insercion subvencionados.

4. Se excluiran expresamente las Fundaciones, Asociaciones de cualquier tipo,
Colegios Profesionales, ONG’s, asi como cualquier otra entidad u organizacién que no
tenga caracter mercantil, asi como aquellas empresas que durante los 6 meses anteriores
a la solicitud se hayan encontrado o se encuentren incursas en un ERE o un ERTE.

Articulo 5. Requisitos de los proyectos.

Los requisitos que deben cumplir los proyectos y las empresas que opten a las ayudas
previstas en las presentes bases seran los siguientes:

a) Han de cubrir una necesidad de la entidad solicitante.

b) Que las empresas tengan su domicilio social o fiscal en la Ciudad Autbnoma de
Melilla en la Ciudad de Melilla.

c) El limite MAXIMO de trabajadores a subvencionar sera el 25% del numero
de trabajadores fijos asalariados en el momento de la solicitud de ayuda,
redondeado al alza. Los empresarios autdbnomos o empresas sin asalariados,
podran solicitar un solo trabajador.

d) Que las empresas se encuentren al corriente de sus obligaciones Tributarias y
con la Seguridad Social.

e) La ejecucion por parte del beneficiario del plan de insercién debera efectuarse
en el plazo establecido en la convocatoria correspondiente y dentro del ambito
de aplicacion indicado en el articulo 3 de las bases reguladoras.

f) Que el solicitante no haya reducido su plantilla neta de trabajadores segun
se indica en el articulo 10.0), en el periodo de tiempo sefialado en la
convocatoria.
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g) Que cuenten con las licencias y autorizaciones legalmente establecidas para el
desarrollo de su actividad.

h) Que las personas contratadas con cargo a esta subvencion, no estén afectos,
en ningun caso, a proyectos, Servicios, Contratos, etc. financiados con
Fondos Publicos de cualquier indole, tanto de la Administracion Local, de la
Administracion Central, y/o europeas.

Articulo 6. Gastos subvencionables.

1. Podran considerarse como gastos subvencionables los conceptos contenidos en
el Convenio Colectivo aplicable a la entidad beneficiaria de la subvencion, que vendra
establecido en Convocatoria, entendiéndose como tales:

a) Salario base de convenio o, en su caso, el minimo interprofesional vigente.

b) Pluses que, con caracter general, se prevean en el Convenio Colectivo aplicable,
en vigor, con caracter obligatorio.

c) Pagas extraordinarias que correspondan en funciéon del periodo de tiempo
trabajado.

d) Finiquito conforme a la Normativa Laboral o Convenio Colectivo aplicable, en
funcion del periodo de tiempo trabajado. No obstante, la subvencionalidad de
este gasto se determinara en cada convocatoria.

e) Importe de la aportacion empresarial a la Seguridad Social, excluido en su
caso, las bonificaciones de cualquier indole, incluida la aplicada segun de la
Disposicion Adicional 1.2 de la Ley 31/2011 de 4 de octubre de bonificacién de
las cuotas empresariales a la Social de las empresas melillenses, o por la que
en su caso la sustituya.

f) Cualquier otro gasto de caracter salarial, no incluido en los anteriores, que sean
obligatorios segun el Convenio Colectivo aplicable en cada momento y/o por la
aplicacion de la Disposicion Adicional 1.2 de la Ley 31/2011 de 4 de octubre de
bonificacion de las cuotas empresariales a la Social de las empresas melillenses,
0 por la que en su caso la sustituya.

2. Se subvencionaran aquellas contrataciones que se realicen conforme a los
contratos y jornadas especificadas en cada una de las Convocatorias.

3. Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado desde el
plazo establecido en la convocatoria hasta la finalizacion del periodo de justificacion de
la subvencion (hasta la emision del certificado o informe de liquidacion sefalado en el
articulo 17.12 de las presentes bases).

4. Quedan excluidas del calculo de la subvencién las vacaciones no disfrutadas e
indemnizaciones o suplidos de caracter no salarial, de conformidad con el articulo 26.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7. Requisitos para la contratacion de los trabajadores subvencionados.

1. Las contrataciones subvencionables seran las realizadas con personas que tengan
la residencia legal en la Unién Europea y permiso de trabajo.
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2. La empresa beneficiaria debera presentar su oferta de empleo a través de la
Agencia Publica de Colocacién PROYECTO MELILLA, S.A., autorizada por el Sistema
Nacional de Empleo con el numero de ldentificacion 9900000358.

3. Los trabajadores contratados deberan estar desempleados e inscritos en las
oficinas del SEPE de Melilla durante el periodo que se determine en la convocatoria.

El tiempo transcurrido como desempleado se acreditara mediante certificado obtenido
por el trabajador seleccionado, a través de la pagina corporativa del SEPE.

4. Las personas contratadas deberan estar empadronadas y tener residencia
efectiva en el territorio de la Ciudad de Melilla durante el tiempo que se determine en
Convocatoria.

5. El personal contratado para cada plan de insercion tendra relacién laboral con
la empresa beneficiaria, siendo, en todo momento, dirigidos bajo la responsabilidad y el
control de dichas empresas, en ningun caso tendran relacién laboral ni con la Ciudad
Auténoma de Melilla ni con Proyecto Melilla, S.A.

6. Se dara de alta al trabajador en la Seguridad Social y se formalizara contrato
de trabajo debidamente cumplimentado y registrado en el organismo correspondiente,
que se ajustaran al Convenio Colectivo general o especifico, en su caso, de la actividad
que fundamenta la concesion, y se concertara con el tipo de contrato, periodo y jornada
estipuladas en la correspondiente Convocatoria, debiéndose indicar la fecha de inicio y
finalizacion del contrato subvencionado.

7. En el supuesto de extincion de la relacion laboral de alguno de los puestos de
trabajo subvencionados, asi como reduccién de plantilla neta de trabajadores, se realizara
la cobertura del puesto por un nuevo trabajador por el periodo restante, que debera reunir
los mismos requisitos basicos que el trabajador sustituido. El beneficiario tendra un periodo
maximo de 30 dias naturales desde la baja del trabajador subvencionado, o de plantilla,
para contratar a un nuevo trabajador, cuya contratacion, para el trabajador subvencionado,
debera efectuarse por el mismo procedimiento indicado en el punto 2 del presente articulo.
En el caso de IT solamente se podra subvencionar la sustitucion del trabajador durante
dicho periodo de IT, aceptandose el contrato de sustitucion vigente, siempre y cuando
se cubra el 100% del coste salarial a través de la Seguridad Social, llevandose a cabo
conforme al procedimiento sefalado en el punto 2 anterior.

8. No sera considerado subvencionable la contratacién de personas que hayan
trabajado con la empresa beneficiaria 0 en empresas vinculadas a la beneficiaria conforme
al articulo 16 del RDL 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Impuesto sobre Sociedades, cuyos requisitos se determinaran en Convocatoria.

9. Tampoco seran subvencionados los contratos celebrados con el cényuge,
ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el
tercer grado inclusive, del empresario o de quienes tengan al menos el 25% de la propiedad
social, o de los que ostenten cargos de direccidn, etc., o sean miembros de los érganos
de administracién de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como
las que se produzcan con estos ultimos. De no declararse dicho grado de consanguinidad
y detectarse a posteriori el parentesco, se procedera de forma inmediata al reintegro total
de la subvencion.



CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL

BOME Numero 5205 Martes, 3 de febrero de 2015 Pagina 540

Articulo 8. Tipos y Cuantificaciéon de las Ayudas.

1. La cuantia de la subvencidon a conceder sera, de acuerdo con los Convenios
Colectivos en vigor que, en su caso, sean de aplicacion, hasta el 100% del coste elegible
conforme a la relacion de costes subvencionable del articulo 6 de las bases, porcentaje
que vendra determinado en Convocatoria. Asimismo, el importe de la subvencion a otorgar
vendra determinada por los limites maximos establecidos en las presentes bases.

2. La subvencion concedida tendra el caracter de importe maximo.

3. La subvencién maxima por beneficiario no podra ser superior al 40% del importe
consignado en el plazo de la convocatoria al que concurra.

Articulo 9. Compatibilidad y Concurrencia de ayudas.

Las ayudas son incompatibles con cualquier otra ayuda por el mismo concepto, salvo
las bonificaciones a contratos por parte de la Seguridad Social, siempre dentro de lo
establecido en los parrafos anteriores. Los contratos de estos trabajadores, no podran por
tanto ser justificados en otras subvenciones y/o ayudas de cualquier indole para lo cual
seran estampillados por Proyecto Melilla indicando la no compatibilidad.

La ayuda de Minimis no se acumulara con ninguna ayuda estatal correspondiente
a los mismos gastos subvencionables si dicha acumulacién da lugar a una intensidad
de ayuda superior a la establecida en las Directrices de ayudas de Estado de finalidad
regional.

Ademas, se aplicara lo dispuesto en el Reglamento (UE) 1407/2013 de la Comision
de 8 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado
de funcionamiento de la Unidon Europea a las Ayudas de “Minimis”, que determina que
la ayuda total de minimis concedida a una empresa determinada no sera superior a
200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales —100.000 euros para
empresas que operen en el sector del transporte por carretera—. Estos limites se aplicaran
independientemente de la forma de la ayuda de minimis o del objetivo perseguido e
indistintamente de si la ayuda concedida por el Estado miembro esta financiada total o
parcialmente mediante recursos de origen comunitario.

Articulo 10. Obligaciones de los beneficiarios.

Sin perjuicio de las obligaciones previstas en el articulo 14 de la Ley 28/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, constituyen asimismo obligaciones del
beneficiario:

a) Ejecutar el proyecto subvencionado y mantener la actividad empresarial que
fundamentan la concesion de las ayudas de acuerdo con las condiciones vy
requisitos de las presentes bases.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por Proyecto
Melilla, S.A., las de control financiero que corresponden a la Intervencion
General de la Ciudad Auténoma de Melilla, asi como las que puedan realizar los
organos de control competentes, aportando cuanta informacién le sea requerida
en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

c) Comunicar a Proyecto Melilla, S.A., en el momento de presentar la solicitud
de estas subvenciones, o posteriormente si sobreviniera dicha circunstancia, la
existencia de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
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finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales. En esta comunicacion se indicara la
cuantia de la subvencion y si se encuentra en fase de solicitud o ya ha sido
concedida.

d) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion
que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.

e) No incurrir en el falseamiento de datos contenidos en la solicitud o en los
documentos y certificados presentados a los 6rganos competentes en la
tramitacion de las solicitudes y en la concesién de las subvenciones.

f) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades
concedidas y pagadas en convocatorias anteriores de subvenciones gestionadas
por Proyecto Melilla, S.A. y Ciudad Autdbnoma y/o cuya devolucion le haya sido
exigida mediante resolucion de procedencia de reintegro.

g) Comunicar a Proyecto Melilla, S.A., aquellas circunstancias que, como
consecuencia de la alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la
determinacion de la subvencion concedida, puedan dar lugar a la modificacion
de la resolucion.

h) Justificar ante Proyecto Melilla, S.A., la ejecucion del plan de inserciéon
subvencionado de acuerdo con lo establecido en las presentes bases
reguladoras.

i) El érgano competente, de conformidad con el articulo 18.3 letra c) de la Ley
General de Subvenciones, debera publicar el listado de beneficiarios en la pagina
web oficial de la entidad gestora, o alternativamente, un anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad, con expresiéon de beneficiario, cantidad y finalidad de la
subvencion. A tal efecto la participacion de los beneficiarios en este régimen de
ayudas supone la autorizacion a la citada publicidad.

j) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacioén y control (al
menos Nominas, TC's, contratos y pagos justificativos).

k) La presentacion de la oferta de empleo ante la Agencia Publica de Colocacion
PROYECTO MELILLA, S.A., se realizara a través de modelo normalizado y
una vez recibida la resolucion provisional, si bien las contrataciones no podran
hacerse efectivas hastalo determinado en el articulo 10.m), y debera contener los
requisitos minimo exigibles para la contratacién de trabajadores desempleados,
determinados en el articulo 7 de las presentes bases.

I) Presentada por el empresario la oferta de empleo, PROMESA, una vez
seleccionados los candidatos conforme a los requisitos sefialados en la misma,
seran enviados para su seleccion.

m) El beneficiario debera realizar las contrataciones objeto de la subvencién como
maximo en los sesenta dias naturales siguientes a la notificacion de la resolucion
de concesion.

n) Presentar a Proyecto Melilla, de/l/los trabajador/es contratado/s: Contrato de
trabajo debidamente cumplimentado y registrado en las oficinas del SEPE,
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reconocimiento de alta en la Seguridad Social y los documentos normalizados
debidamente cumplimentados proporcionados por Proyecto Melilla, S.A.

o) Durante el periodo de vigencia de las contrataciones afectas a este Plan de
Insercion, la empresa beneficiaria estara obligada a mantener su plantilla neta
de trabajadores, entendiéndose por tal el computo neto de jornadas laborales,
en el mes que se indique en la correspondiente convocatoria, excluyendo de
esa plantilla aquellos trabajadores con contratos de sustitucion de trabajadores
ya existentes asi como los subvencionados por el Plan de Insercion laboral en
empresas melillenses en convocatorias anteriores. El no cumplimiento de este
requisito sera motivo de reintegro total o parcial de la subvencion concedida.

Articulo 11. Presentacioén de solicitudes y plazo.

a) Las solicitudes deberan formalizarse segun los modelos disponibles en las oficinas
de Proyecto Melilla S.A.. asi como en su pagina web www.promesa.net., que reflejara, en
todo caso, el contenido minimo a que se refiere el articulo 70 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, LRJPAC.

Debera sefalar de forma expresa un domicilio a efectos de notificaciones, estando
obligado a notificar el interesado de forma expresa cualquier variacién en el mismo al
érgano gestor.

b) Las solicitudes podran presentarse en los registros y oficinas de Proyecto
Melilla, S.A. y en todos aquellos a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo establecido en la correspondiente convocatoria.

Articulo 12. Documentacion a aportar por los solicitantes.

Cada solicitud debera ir acompanada de la siguiente documentacion:

1) Original y fotocopia o fotocopia compulsada del documento de constitucion y
modificacion, en su caso, de la empresa solicitante, debidamente inscritas en
el registro correspondiente, estatutos sociales y documento de identificacion
fiscal. Cuando se actue por representacion, poder bastante en derecho que
acredite las facultades de representacion del firmante de la solicitud para actuar
en su nombre. En el caso de empresario persona fisica: D.N.I. del solicitante.
Asimismo sera necesario la presentacion del D.N.l. de todos y cada uno de
los socios en el caso de empresas que se hayan constituido bajo la forma de
sociedad.

2) EncasodeserunaComunidadde Bienes, deberan presentar D.N.I. y certificados
de estar al corriente en los pagos en Hacienda Estatal, local y en la Seguridad
Social de cada uno de los comuneros.

3) Cuando la empresa solicitante haya iniciado su actividad, alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas, salvo en el caso de exencién en el que se presentara
Declaracion Censal de la actividad por la que se solicita la subvencion.

4) Pequefia memoria del proyecto, donde se especifique las necesidades a
satisfacer, desglose de los costes salariales a subvencionar segun Convenio
Colectivoaplicable, asi como copiade lastablas salariales del Convenio Colectivo
en Vigor y grado de insercién laboral de los trabajadores subvencionados una
vez finalizado el plan.
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5) Declaracién en la que se hagan constar las subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad concedidas o solicitadas de cualesquiera otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea
o de organismos internacionales y en su caso, la cuantia de las mismas.

6) Documentacién acreditativa de que el solicitante se encuentra al corriente de
sus obligaciones tributarias estatal y autonémica, y con la Seguridad Social.

7) Informe de Vida Laboral de la Empresa emitido por la Seguridad Social (VILEM)
que comprenda el afio completo anterior a la fecha de solicitud, de todas las
cuentas de cotizacion de la empresa.

8) Declaracién de no hallarse incurso en alguna de las prohibiciones establecidas
en el articulo 13, apartado 2, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y articulo 27 del RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, que impiden obtener la condicion de beneficiario.

9) En el caso de presentar certificacion de estar inscrito en el Registro de
beneficiarios de subvenciones gestionadas por Promesa, queda excluido de
presentar la documentacién sefialada en dicha certificacion.

10) Declaracion de que cuentan con todas aquellas licencias y/o autorizaciones
necesarias para el desarrollo de la actividad.

11) Certificado de la entidad financiera de la cuenta a la que se hara la transferencia
bancaria de la subvencion, con indicacion de la entidad bancaria y su codigo,
la sucursal con domicilio y cédigo, numero vy titular de la cuenta corriente.

12) Toda aquella documentacion necesaria para la tramitacion del expediente de
concesion, que no venga recogida en los puntos anteriores, y que se considera
necesaria o aclaratoria.

La presentaciéon de la solicitud supone la aceptacion expresa y formal, por parte
de la entidad solicitante, de todos los requisitos contenidos en las presentes bases
reguladoras.

Subsanaciéon de errores. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la
norma de convocatoria, el érgano instructor requerira al interesado para que la subsane
en un plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles, con indicacién de que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 71 de la LRJA-PAC.

Articulo 13. Criterios de Valoracion.

1. En todo caso el procedimiento de concesion de la subvencion se tramitara en
régimen de concurrencia competitiva de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y articulo 59 del
RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. La seleccién de las solicitudes a subvencionar se realizara teniendo en cuenta la
puntuacién obtenida tras la valoracion del proyecto, con arreglo a los siguientes criterios:
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Criterios de Valoracion Puntos (hasta 100)

1 Numero de trabajadores jovenes (menores de 35 afnos) hasta 35
0 mayores de 50.

2 Nivel de estudios requerido para el puesto de trabajo hasta 20
% de incremento de la plantilla media en el momento

3 . hasta 20
de la contratacion:

4 Ser Microempresas (empresas con menos de 10 5
trabajadores)

5 Compromiso de insercion laboral Hasta 5
No haber sido beneficiario de subvenciones dentro

6 de planes de insercion en bases y convocatorias 5
anteriores.
Compromiso por escrito de mantener a los trabajadores

7 afectos a otros planes de insercién vigentes, hasta la Hasta 10
finalizacion de los contratos de los nuevos trabajadores
afectos a la convocatoria en vigor.

Estos criterios podran desglosarse con mas precision en la convocatoria.

4. Se podra determinar en convocatoria una puntuacion minima dentro de los criterios
de valoracién para ser beneficiario de esta subvencion

5. En caso de empate en la puntuacion, los criterios a emplear a efectos de determinar
el orden de los beneficiarios seran del 1 al 7 en grado de importancia, siendo el criterio 1
el mas importante y el 7 el menos. En el caso de nuevo empate, prevalecera la fecha de
entrada en el registro de Proyecto Melilla, S.A.

6. Se exceptua el requisito de fijar un orden de prelacion entre las solicitudes
presentadas que reunan los requisitos establecidos en las presentes bases para el caso
en que el crédito maximo consignado en la convocatoria fuese suficiente, atendiendo al
numero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion.

7. La Comisién de Evaluacioén incluira en su Informe, ademas de los solicitantes a
los que se propone como beneficiarios, una relacion de no propuestos a los que no se les
concedera subvencién por ser inferior su puntuacion a la de los seleccionados y no tener
cabida en la cuantia maxima convocada. Esta prelacion se hara en orden decreciente
en funcion de la puntuacion obtenida con arreglo a los criterios de valoracion y normas
de desempate antes referidas, siempre que no hubieran sido excluidos en la fase de
preevaluacion.

Estos solicitantes quedaran en lista de espera para el caso de que alguna de las
subvenciones concedidas quedaran sin efecto por renuncia, en cuyo caso se le podra
otorgar la subvencion solicitada siempre y cuando se haya liberado crédito suficiente para
atender al menos una de las solicitudes denegadas.

Articulo 14. Tramitacion e instruccion.

1. La instruccioén del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde a la
sociedad publica instrumental Proyecto Melilla, S.A., conforme al Reglamento por el que
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se regula el régimen general de subvenciones concedidas por la Ciudad Auténoma de
Melilla y gestionadas por su sociedad instrumental Proyecto Melilla, S.A. (BOME N.° 4399
de 15 de mayo de 2007).

2. El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para
la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe
formularse propuesta de resolucion.

3. El d6rgano instructor, previamente al proceso de evaluacion de las solicitudes,
emitira, en su caso, la confirmacién por escrito a la que se refiere el articulo 10.d de las
presentes Bases Reguladoras.

4. Una vez evaluadas las solicitudes, la Comision como érgano colegiado en base a lo
previsto en el articulo 22.1 de la Ley General de Subvenciones, que estara compuesta por
el Presidente de Proyecto Melilla, S.A., que actuara como presidente, el Director General
de Economia, la Gerente de Proyecto Melilla, S.A., un Técnico de Proyecto Melilla, S.A.,
el Secretario Técnico de Economia y Hacienda actuando como secretario con voz y voto
y un Técnico de Proyecto Melilla, S.A. sin voz y sin voto que actuara como secretario de
actas, debera emitir informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada.
En todo lo relativo al funcionamiento de la Comision se aplicara lo dispuesto en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Este érgano se integra en la Consejeria de Economia y Hacienda de la Ciudad
Autéonoma de Melilla.

5. El 6rgano instructor a la vista del expediente y del informe del érgano colegiado,
formulara una propuesta de resolucién provisional, debidamente motivada, con indicacion
de la cuantia de la ayuda propuesta y de las condiciones y plazos para la realizacion
del proyecto asi como las contrataciones planificadas, que debera ser notificada a
los interesados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones. El solicitante debera, en el plazo de 10 dias
naturales exponer las alegaciones que estime oportunas.

6. Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados, se formulara
la propuesta de resolucion definitiva que se elevara con todo lo actuado al 6rgano
competente para que dicte la resolucion.

7. La propuesta de resolucion provisional y definitiva no crearan derecho alguno a
favor del beneficiario propuesto frente a la Administracion mientras no se le haya notificado
la resolucion de concesion.

Articulo 15. Resolucion.

1. La resolucién de concesion o denegacion de la subvencién sera dictada por el
Consejero de Economia y Hacienda de la Ciudad Autdbnoma de Melilla, a propuesta del
organo instructor de acuerdo con lo previsto en el articulo 89 de la LRJAP-PAC.

Cuando el beneficiario de una subvencidon concedida renunciase a la misma, se
aplicara lo establecido en el articulo 63.3 del RD 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon del procedimiento no podra
exceder de tres meses a contar desde el inicio del plazo de presentacion de solicitudes. El
vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima alos interesados
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para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesién de la
subvencion.

3. De conformidad con el articulo 63.2 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, la
resolucion de concesion pone fin a la via administrativa y sera notificada a los interesados
en los términos previstos en los articulos 58 y 59 de la LRJAP-PAC.

4. La resolucion de concesiéon o denegaciéon de la subvenciéon, dictada por el
Consejero de Economia y Hacienda, podra ser recurrida potestativamente en reposicion
ante el mismo érgano que la hubiere dictado, o ser impugnada directamente ante el orden
jurisdiccional Contencioso-Administrativo, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para determinar la subvencion a
concedery, entodo caso, la obtencidén concurrente por el beneficiario de otras subvenciones
0 ayudas para la misma finalidad otorgadas por otras Administraciones publicas o de otros
entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion
de la resolucion de concesion de la subvencion.

6. Las subvenciones concedidas se publicaran en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Melilla, con expresién de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario
al que se imputen, beneficiario, cantidad concedida y finalidad o finalidades de la
subvencion.

Articulo 16. Justificacién de las Ayudas.

1. La justificacion del cumplimiento de los compromisos se realizara mediante
rendicion de cuenta justificativa, en la forma y plazo previsto en el presente articulo, en
la que se debera incluir bajo responsabilidad del beneficiario, los justificantes de gasto o
cualquier otro documento con validez juridica que permitan acreditar su cumplimiento.

2. Pequefia Memoria de la ejecucion del plan de insercion donde se especifiquen
los resultados y grado de insercidn de los trabajadores subvencionados. (Segun modelo
proporcionado por Proyecto Melilla).

3. En cuanto a la contratacidon del trabajador/es subvencionado/s se acreditaran
mediante: Contrato de trabajo debidamente cumplimentado, firmado y registrado en las
oficinas del SEPE de Melilla, Reconocimiento de alta en la Seguridad Social, asi como
relacion de los trabajadores presentados y motivos por los cuales se elige al trabajador
contratado y se excluye al resto.

4. En cuanto a la justificacion mensual y final debera presentar: Nominas debidamente
cumplimentadas, resguardo de las transferencias bancarias correspondientes a las
noéminas pagadas a cada trabajador, TC1y TC2 y los extractos bancarios donde se refleje
las transferencias realizadas a el/los trabajador/es, asi como justificante de abono de los
seguros sociales.

5. Informe de Vida Laboral de la Empresa emitido por la Seguridad Social que
comprenda desde la solicitud de ayuda hasta el mes siguiente a la finalizacién de las
contrataciones, de todas las cuentas de cotizacion de la empresa.

6. Cualquier otro documento aprobado en la resolucion de ayuda que sea obligatorio
segun el Convenio Colectivo aplicable.
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7. La justificacion de los pagos se realizara aportando los correspondientes
justificantes de los mismos, que debera haberse efectuado obligatoriamente mediante
cargo en cuenta bancaria.

8. Asimismo debera aportarse una relacion de dichos justificantes segin modelo
de cuenta justificativa. Esta relacion debera incluir el desglose de cada uno de los
gastos incurridos respetando la estructura presupuestaria por conceptos aprobados
en la resolucién de concesidn, incluyendo una declaracion sobre que, respecto de los
justificantes aportados, no se han producido anulaciones o rectificaciones distintas de las
especificadas en la misma.

9. Certificados de encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la
Hacienda Estatal y Autonémica asi como con la Seguridad Social.

10. Proyecto Melilla, S.A., podra requerir al beneficiario cualquier otra documentacion
que considere necesaria para la justificacién de los compromisos adquiridos.

11. El beneficiario debera justificar el proyecto objeto de subvencion en un plazo
maximo de DOS meses, tanto en la justificacion inicial como en la final, a contar desde
la notificacidon de la resolucion de concesion y la finalizacion del plan de insercion (desde
la finalizacion del contrato del ultimo trabajador subvencionado), respectivamente. De no
justificarse en el plazo senalado, el beneficiario podra solicitar su ampliacion ante el érgano
concedente, con indicacion de la fecha final del mismo y los motivos de la caducidad
sin haber justificado, dentro del plazo establecido para la justificacion, que no podra ser
superior a la mitad del plazo indicado en el presente parrafo, es decir, UN mes.

12. De la comprobacion de la justificacion referida, se extendera un certificado o
informe de liquidacién en el que se precisara el grado de realizacion del proyecto y el
cumplimiento de las demas condiciones y requisitos exigidos en las presentes bases.

13. Si la justificacién por el beneficiario fuese inferior a los compromisos adquiridos
en la resolucion de concesion, siempre que se cumplan los minimos establecidos en las
presentes bases, se procedera a la modificacién de la subvencion inicialmente concedida
conforme a los compromisos realmente efectuados. Si el compromiso justificado fuese
superior al proyecto aprobado en la resolucion de concesioén, sélo se abonara hasta el
limite de la subvencién concedida.

14. Cuando no se hubiera presentado ladocumentacion justificativa o ladocumentacion
presentada fuese insuficiente, para considerar correctamente justificada la subvencion
concedida, tales insuficiencias observadas se pondran en conocimiento de los beneficiarios
para que en el plazo de 15 dias sean subsanadas.

Examinada la documentaciéon aportada para la subsanacién de las insuficiencias
detectadas, o transcurrido dicho plazo sin que se hubieren presentado, el 6rgano
concedente dictara el acuerdo de iniciacion del procedimiento de reintegro, de conformidad
con lo establecido en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, o se procedera al archivo del expediente.

Articulo 17. Forma de pago de las Ayudas.

1. Se abonara al beneficiario el coste real y efectivamente pagado, pudiendo elegir
entre las siguientes modalidades:
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a.- Pagos a cuenta: Los beneficiarios, podran solicitar este tipo de pago en la
solicitud de ayuda y consiste en:

a.1. Anticipo inicial que sera el pago de DOS meses del coste total de los
trabajadores subvencionados, una vez acreditado la contratacién del
personal subvencionado.

a.2. El resto de pago se realizard mensualmente desde la notificacion de la
resolucion de la subvencion, previa justificacion de los costes salariales
subvencionados (néminas, justificantes de las transferencias de néminas,
TC’s y pago de los Seguros Sociales). siendo el ultimo pago una vez que
se justifique el pago del ultimo coste seguridad social de los trabajadores
subvencionados, asi como el informe de vida laboral de empresa a fin
de comprobar el mantenimiento de los requisitos sefalados tanto en las
presentes bases como en la convocatoria correspondiente.

b.- Pago unico del 100% de la subvencion concedida una vez que haya justificado
el beneficiario la totalidad del plan, en la forma prevista en las presentes bases
reguladoras y conforme a lo establecido en la resolucion de concesién de las
ayudas.

En las dos modalidades la liquidacién de la subvencién se realizara una vez que se
justifique el pago del ultimo coste de la seguridad social y el finiquito y/o liquidacion de los
trabajadores subvencionados.

2. Las empresas beneficiarias deberan acreditar, previamente al cobro de la
subvencion, en cualesquiera de sus modalidades de pago, que se encuentran al corriente
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

3. No podra realizarse el pago de la subvencién cuando la empresa sea deudora por
resolucion firme de procedencia de reintegro, salvo que realice o garantice las devoluciones
de las cantidades debidas.

4. El incumplimiento de los compromisos y obligaciones establecidas en la resolucion
asi como en las presentes bases, conllevara el decaimiento del derecho al cobro y/o inicio
del procedimiento de reintegro.

Articulo 18. Comprobacion.

1. Sin perjuicio de las facultades de comprobacion y control financiero que
tengan atribuidas otros 6rganos competentes, Proyecto Melilla S.A. podra realizar las
comprobaciones que considere precisas para la constatacion del cumplimiento de lo
dispuesto en las presentes bases reguladoras.

2. Proyecto Melilla S.A. podra realizar, a través de sus servicios técnicos, cuantas
actuaciones de comprobacion y control considere necesarias para garantizar la aplicacion
y destino de las subvenciones concedidas a los proyectos subvencionados.

Articulo 19. Reintegro de las subvenciones.

1. Las subvenciones otorgadas al amparo de las presentes bases podran ser objeto
de reintegro total o parcial comprendido el interés de demora, desde el momento del
abono de aquéllas hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los
supuestos establecidos en el articulo 27 del Reglamento por el que se regula el Régimen
General de Subvenciones concedidas por la Ciudad Auténoma de Melilla y gestionadas
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por su sociedad instrumental Proyecto Melilla, S.A. y en los de incumplimiento de las
obligaciones establecidas en las presentes bases reguladoras.

2. Si durante los procedimientos de control se apreciase la existencia de alguno de los
supuestos de reintegro previstos en el apartado anterior, se procedera a iniciar de oficio el
correspondiente procedimiento de reintegro de la subvencién concedida.

3. Las cantidades a reintegrar tendran la consideraciéon de ingresos de derecho publico,
resultando de aplicacion para su cobranza lo previsto en el Titulo V del Reglamento por el
que se regula el Régimen General de Subvenciones concedidas por la Ciudad Auténoma
de Melilla y gestionadas por su sociedad instrumental Proyecto Melilla, S.A.

4. La obligacion de reintegro establecida en el presente apartado se entendera sin
perjuicio de lo previsto en el Titulo VI del Reglamento por el que se regula el Régimen
General de Subvenciones concedidas por la Ciudad Autonoma de Melilla y gestionadas por
su sociedad instrumental Proyecto Melilla, S.A., “Infracciones y sanciones administrativas
en materia de subvenciones”.

5. El domicilio a efectos de notificaciones en el procedimiento de reintegro sera el
sefnalado por el interesado en la solicitud de participacion en el procedimiento para la
concesion de la subvencion a que estas Bases se refieren, salvo que el interesado sefialare
de forma expresa y formalmente un domicilio a efectos de notificaciones diferente en el
procedimiento de reintegro.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.- Estas ayudas se regiran ademas de por las presentes bases reguladoras,
por el al Reglamento (UE) n.° 1407/2013 de la Comision de 8 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de
la Unién Europea a las ayudas de Minimis; por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, el Reglamento por el que se regula el Régimen
General de Subvenciones concedidas por la Ciudad Auténoma de Melilla y gestionadas
por su sociedad instrumental Proyecto Melilla, S.A., el Reglamento las restantes normas
de derecho administrativo, y en su defecto, se aplicaran las normas de derecho privado,
asi como en las que en cada caso las sustituyan.

Segunda.- Las referencias contenidas en las presentes bases a la Consejeria de
Economia y Hacienda se entenderan hechas al Departamento que en cada momento
tenga adscrito funcionalmente a Proyecto Melilla, S.A., como ente instrumental de la misma,
de conformidad con la potestad de autoorganizacion de la Ciudad Autonoma de Melilla.

Tercera.- La interpretacion de las presentes bases asi como las discrepancias que
pudieran surgir por la aplicacion de las mismas, asi como de la convocatoria, seran
resueltas por el Consejero de Economia y Hacienda, previo informe de un grupo técnico
de trabajo de Proyecto Melilla, S. A., creado a tal efecto, que se constituira mediante Orden
del Consejero de Economia y Hacienda.

Cuarta.- La informacion contenida en las comunicaciones realizadas por los
solicitantes y beneficiarios a los érganos competentes, asi como la obtenida o utilizada en
las actuaciones de evaluacién, seguimiento y control al amparo de las presentes bases
reguladoras, quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.
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Los datos identificativos de los beneficiarios, se integraran en una base de datos,
a los efectos oportunos, pudiendo los interesados ejercer los derechos reconocidos con
caracter general en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo.

Dicha informacion tendra caracter reservado salvo en los supuestos previstos en
el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La
cesion de datos a la Intervencion General de la Administracion del Estado no requerira el
consentimiento del afectado.

DISPOSICION DEROGATORIA.
Primera.- Se derogaran todas las bases e interpretaciones anteriores.
DISPOSICIONES FINALES.

Primera.- Las presentes bases entraran en vigor el dia siguiente al de su integra
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Melilla, 28 de enero de 2015.
El Secretario Técnico de Presidencia,
José Antonio Jiménez Villoslada
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