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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Proyecto Melilla, S.A.

614.- RESOLUCION DE FECHA 28 DE JUNIO DE 2017 RELATIVA A CONVOCATORIA
PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO PARA CONTRATACIONES
TEMPORALES DE LA EMPRESA MUNICIPAL PARA LA PROMOCION ECONOMICA
DE MELILLA, PROYECTO MELILLA S.A., DE ORDENANZAS.

ANUNCIO

Resolucion del Consejo de Administracion de Proyecto Melilla S.A.U., en su sesion del
28 de junio de 2017, por la que se aprueba la Convocatoria para la constitucion de bolsa
de trabajo para contrataciones temporales de la empresa municipal para la promocién
econdmica de Melilla, Proyecto Melilla S.A., de Ordenanzas.

CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO PARA
CONTRATACIONES TEMPORALES DE LA EMPRESA MUNICIPAL PARA LA
PROMOCION ECONOMICA DE MELILLA, PROYECTO MELILLA S.A., CATEGORIA
ORDENANZAS.

Por medio de la presente convocatoria, se pretende cubrir las necesidades temporales
de personal laboral, que pudieran surgir por necesidades del servicio, bajas de incapacidad
temporal o simplemente por aumento de acciones o de programas de las ya existentes, en
la categoria de Ordenanzas.

1.- REQUISITOS ESPECIFICOS.

Estar en posesion, del nivel de formacion equivalente a Educacién Primaria, Certificado
de Escolaridad o equivalentes, o en condiciones de obtenerlo antes de que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes, debiéndose aportar copia de la titulacion.

Estar en posesién del permiso de conduccion B, que se acreditara mediante copia de
dicho permiso que debera estar en vigor.

FUNCIONES: Segun convenio vigente.

RETRIBUCIONES: La cuantia de las retribuciones a percibir, las acordara el Consejo
de Administracion de Proyecto Melilla S.A., en cada caso.

El personal que se contrate quedara sometido al periodo de prueba, segun Convenio
Colectivo vigente. Capitulo V Art. 16.

2.- CONVOCATORIA.

Quienes deseen participar en el procedimiento para la bolsa de trabajo, deberan
presentar solicitud segun modelo que se adjunta a la presente convocatoria, que sera
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facilitada en las dependencias de PROYECTO MELILLA S.A., sita en el Poligono Industrial
del SEPE C/ La Dalia n.° 36, o descargarlas de la web: www.promesa.net.

Las solicitudes de la bolsa de trabajo se presentaran en el Registro General de
Proyecto Melilla S.A.

Para la acreditacion de requisitos y méritos bastara acompanar fotocopia del
documento correspondiente, sin perjuicio de la obligacion de presentar el original en
cualquier momento que asi fuera requerido y obligatoriamente en el momento de ser
seleccionado.

El plazo de presentacion de solicitudes, sera de cinco dias habiles, a partir del dia
siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el BOME.

3.- PROCESO SELECTIVO.
Valoracién de méritos, en la hoja que se adjunta a la solicitud (Anexo I).

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la comision de valoracién, procedera
alacomprobacion de ladocumentacién aportada con la solicitud que hayan sido acreditados
por los candidatos, y posteriormente a la ordenacién de las listas.

Se formara una lista provisional, que se publicara en el Tablén de Anuncios de Proyecto
Melilla S.A. y en el portal web: www.promesa.net, con los aspirantes excluidos y motivos,
y a los admitidos, la puntuacion obtenida.

Los aspirantes excluidos asi como los que no figuran en la relacion de admitidos ni
excluidos, dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de las listas, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o
su no inclusion expresa. En ningun caso se aportara nueva documentacion, de la aportada
inicialmente.

Igualmente dentro del plazo anteriormente mencionado los aspirantes admitidos
podran formular reclamaciones frente a la puntuacion obtenida.

Terminado el plazo y resueltas las reclamaciones, la Comision elaborara una lista con
un maximo de 30 candidatos, la Comisién de valoracién una vez publicadas las listas de
admitidos y excluidos, y resueltas las reclamaciones, con la puntuacion asignada a cada
aspirante, convocara a los aspirantes admitidos, a la realizacién de la prueba. La fecha,
hora y lugar de celebracién de la prueba se publicara en el Tablon de Anuncios de Proyecto
Melilla, S.A., P.I. SEPES, C/ La Dalia, n.° 36 y en el portal web: www.promesa.net

Se realizara un ejercicio de caracter eliminatorio, consistente en contestar en un
tiempo maximo de 75 minutos a un cuestionario formado por 30 preguntas con respuestas
cortas. En dicha prueba se valorara, por un lado la comprension lectora, el manejo de
numeros y las habilidades de comunicacion, y por otro el conocimiento de las funciones
propias del puesto de ordenanza a cubrir, manejo basico de fotocopiadoras, multicopistas
y otras herramientas de ofimatica, conocimiento y utilizacion de un servicio telefénico, y
de las guias de teléfono, la atencién al publico de forma directa y/o telefénica, relaciones
basicas con los usuarios y visitantes de centros publicos, envios y recibos postales.

La Comision de Valoracion requerira a los aspirantes a la prueba que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del documento nacional de identidad.
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La Comision procedera a efectuar la relacion de aspirantes, que vendran
determinadas por la suma de las puntuaciones obtenidas en la aplicacion del baremo, la
prueba practica se calificara, con caracter general, como “Apto” o “No apto” de manera que
quedaran eliminados automaticamente aquellos aspirantes que no obtengan la calificacion
de “Apto” o0 no se presenten a la realizacion de la prueba.

Concluido el proceso, la Comision de valoracion del proceso selectivo hara publica la
relacion de candidatos por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion de la puntuacion
obtenida en los diferentes apartados y la puntuacion final, asi como del documento nacional
de identidad, concediendo un plazo de cinco dias habiles para cualquier reclamacion en
defensa de los intereses de los aspirantes.

En el caso de empate en la puntuacion por varios aspirantes, los desempates se
dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1.- Mayor puntuacion por los méritos declarados en el apartado de experiencia
profesional.

2.- Mayor puntuacién por los méritos declarados en el apartado de formacion.

3.- Mayor puntuacién por los méritos declarados en el apartado de situacion
personal.

En el caso de persistir el empate, el criterio de desempate sera el numero de registro
de entrada de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Terminado el plazo y resueltas las reclamaciones, se realizara las listas definitivas,
que como maximo tendran 20 candidatos, que como propuesta se elevara al Consejo de
Administracion de Proyecto Melilla, S.A., para su aprobacion y ordenara su publicacion en
el Boletin Oficial de la Ciudad, Tabléon de Anuncios de Proyecto Melilla, S.A. y en el portal
web: www.promesa.net. Quedando constituida la bolsa de trabajo de ORDENANZAS de
Proyecto Melilla S.A.

4.- VALORACION DE MERITOS.
A.- FORMACION (MAXIMO 30 PUNTOS).

Por cursos relacionados con la plaza de ORDENANZA, de 15 horas o superiores.-
0,05 puntos por hora.

No se valorara formaciéon académica superior a la exigida en la presente bolsa.

Solamente se baremaran los cursos relacionados de atencion al cliente, manejo de
centralitas, operador telefénico, ofimatica, etc. que seran los relacionados con el temario
expuesto en la prueba practica.

Se deberan aportar las copias de los cursos baremados.
B.- SITUACION PERSONAL (MAXIMO 10 PUNTOS).
B.1.- Baremo por Circunstancias Personales (maximo 10 puntos).

1.- Por estar en el desempleo computandose solamente el periodo desde la
fecha de antigiiedad hasta la fecha de emision de la certificacion 0,015 puntos por dia
desempleado.
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Se debera acreditar la situaciéon de desempleado en el momento de presentacion de
solicitud, mediante el informe de vida laboral actualizado, como maximo 15 dias antes a la
presentacion de dicha solicitud.

Se valorara solamente el computo del ultimo periodo de inscripcion en el desempleo,
dicho periodo sera desde el inicio del mimos o fecha de inscripcion de la tarjeta de
demandante hasta la fecha de entrada de la solicitud.

Los periodos de desempleo, también se podran acreditar mediante la correspondiente
certificacion emitida por el SPEE, expresiva de los periodos de permanencia como
demandante de empleo. Los certificados facilitados por el SPEE tendran como fecha de
expedicion las comprendidas dentro del plazo de presentacion de solicitudes. No seran
computables los periodos en los que se refleje la situacion de demandante en mejora de
empleo.

C.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 60 PUNTOS).

1.- Por cada jornada completa de ocho horas en la categoria de ORDENANZA en
Proyecto Melilla, S.A.: 0,05 puntos.

2.- Por cada jornada completa en la categoria de ORDENANZA en la Ciudad
Auténoma de Melilla, sus Empresas Publicas y Organismos Autdbnomos dependientes:
0,042 puntos.

3.- Por cada jornada completa en la categoria de ORDENANZA, desempefiada por
contratos laborales o nombramiento de funcionarios interinos formalizados por los distintos
departamentos de personal de otras Administraciones Publicas, o empresa privada:
0,033 puntos.

Para aquellas contrataciones a tiempo parcial se considerara jornada completa
aquella que complete el 100% de la jornada, en este caso, ocho horas.

Estas circunstancias se acreditaran mediante certificado de vida laboral y contratos
de trabajo, o certificado de empresas. Los grupos de cotizacion reflejados en los
correspondientes certificados de vida laboral deberan coincidir con la categoria de
ORDENANZA.

La no presentacion de la documentacion minima exigible sera excluyente del proceso
selectivo.

En lo no previsto en la presente convocatoria, estara a lo dispuesto en las
BASES DE CONVOCATORA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO
PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE LA EMPRESA MUNICIPAL PARA LA
PROMOCION ECONOMICA DE MELILLA.

Publicado en el BOME n.° 5432 del 07/04/2017.

El Secretario,
Juan José Vinas del Castillo
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BUREAU VERITAS |
Ces

PROMESA

promociéneconomicademelilla
SOLICITUD ADMISION EN BOLSA DE TRABAJO

CATEGORIA: ORDENANZA

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS

NOMBRE D.N.L.

DOMICILIO

CIUDAD CODIGO POSTAL

TFNO. FIJO TFNO. MOVIL

CORREO ELECTRONICO

| DOCUMENTACION MINIMA EXIGIDA Y EXCLUYENTE

FOTOCOPIA D.N.I.

TiTULO ACADEMICO EXIGIDO

INFORME DE VIDA LABORAL

TARJETA DESEMPLEO/PERIODOS DE INSCRIPCION
PERMISO CONDUCIR B

CONTRATOS/CERTIFICADO EMPRESA
CURSOS/SEMINARIOS

Para la acreditacion de requisitos y méritos bastara acompanar fotocopia del documento
correspondiente, sin perjuicio de la obligacion de presentar el original en cualquier
momento que asi fuera requerido y obligatoriamente en el momento de ser seleccionado.

El interesado abajo firmante hace constar que reune todos y cada uno de los requisitos

exigidos en las bases de la convocatoria, por lo que solicita ser admitido en la misma.

En Melilla, a de de
Firma:
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ANEXO |
NIF APELLIDOS NOMBRE
|BOLSA DE TRABAJO ORDENANZA |
|A.- FORMACION. Maximo 30 puntos |
A. Por la participaciéon como Asistente a Cursos CON INDICACION [FECHA| FECHA
DE HORAS INICIO| FIN

A.- TOTAL PUNTOS FORMACION

FIRMA'Y Fecha:
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PROMESA

promociénecondmicademelilla

NIF APELLIDOS NOMBRE

BOLSA DE TRABAJO ORDENANZA

POR DESEMPLEO : PERIODOS II:EI%TC? FECHA FIN

B.- TOTAL PUNTOS SITUACION
PERSONAL

C.- EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 60 puntos

C1. Por JORNADA COMPLETA DE 8 FECHA

HORAS en PROYECTO MELILLA, S.A. INICIO FECHA FIN

C1.- TOTAL PUNTOS POR JORNADA TRABAJADA EN PROYECTO MELILLA

FIRMA'Y Fecha:
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PROMESA

promocidonecondmicademelilla

NIF APELLIDOS NOMBRE

BOLSA DE TRABAJO ORDENANZA

C2. Por JORNADA COMPLETA DE 8

HORAS en ciudad auténoma, sus FECHA
Empresas Publicas u Organismos INICIO FECHAFIN
Auténomos

C2.- TOTAL PUNTOS POR JORNADA TRABAJADA EN CIUDAD AUTONOMA,
EMPRESAS PUBLICAS U ORGANISMOS AUTONOMOS

C3. Por JORNADA COMPLETA DE 8
HORAS con contrato labora en empresas
privadas o funcionarios interinos

FECHA

INICIO FECHA FIN

C3- TOTAL PUNTOS POR JORNADA TRABAJADA EN EMPRESAS PUBLICAS O
FUNCIONARIO INTERINO EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

C.- TOTAL PUNTOS POR HORAS POR EXPERIENCIA PROFESIONAL

FIRMA'Y Fecha:
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