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PLAN DE INSERCCION LABORAL

¢{A QUIEN VA DIRIGIDO?

Seran beneficiarios de este tipo de ayudas las empresas/em-
presarios, cualquiera que sea su forma juridica, que tengan
al menos un centro de trabajo en la Ciudad Auténoma de
Melillay que sean consideradas como pequefias empresas,
entendiendo como tales, lo sefialado en la definicion dada
por la UE: “Se define a una pequefia empresa como una em-
presa que ocupa a menos de 50 personas y cuyo volumen de
negocios anual o cuyo balance general anual no supera los
10 millones de euros”, que lleve realizando la actividad sub-
vencionada en la Ciudad de Melilla durante el periodo que se
establezca en convocatoria y que contraten a trabajadores
que presten sus servicios en cualquiera de estos centros de
trabajo de la Ciudad de Melilla.

Se excluirdn expresamente las Fundaciones, Asociaciones
de cualquier tipo, Colegios Profesionales, ONG, asi como
cualquier otra entidad u organizacidn que no tenga caracter
mercantil.

¢QUE SE PUEDE SUBVENCIONAR?

Se puede subvencionar:

a) Salario base de convenio o, en su caso, el minimo inter-
profesional vigente.

b) Pluses que, con caracter general, se prevean en el Con-

venio Colectivo aplicable, en vigor, con caracter
obligatorio.

c) Pagas extraordinarias que correspondan en funcidn
del periodo de tiempo trabajado.

d) Cualquier otro gasto de caracter salarial, no incluido
en los anteriores, que sean obligatorios segun el Con-
venio Colectivo aplicable en cada momento y/o por la
aplicacion de la Disposicion Adicional 12 de la Ley
31/2011 de 4 de octubre de bonificacion de las cuotas
empresariales a la Social de las empresas melillenses,
o por la que en su caso la sustituya.

Podra considerarse, también, como gasto subvenciona-
ble el importe de la aportacion empresarial a la Seqguridad
Social, excluido en su caso, las bonificaciones de cualquier
indole, incluida la aplicada segun la Disposicion Adicional
12 delaLey 31/2011 de 4 de Octubre de bonificacion de las
cuotas empresariales a la Seguridad Social de las empre-
sas melillenses, o porla que en su caso la sustituya (articulo
6.1.e) de las bases reguladoras), siempre y cuando en la
solicitud de ayudas se asuma el compromiso de prorrogar
el contrato subvencionado durante 6 meses mas, o bien, el
compromiso de conversion a indefinido.

Aquellos beneficiarios que hayan asumido en la solicitud de
ayudas el citado compromiso, ademas se podran subvencio-
nar los gastos citados durante un periodo maximo de 3 meses
mas, concediéndose una subvencion total de 9 meses de los
gastos elegibles, debiéndose mantener la plantilla media

conforme a lo sefialado en el articulo Cuarto, apartado 2f)
durante un periodo total de 12 meses, ya sea prorroga o
conversion (6meses inicial y 6 meses

IMPORTE DE LAS AYUDAS

El tipo de ayuda a subvencionar sera hasta del 100% del
coste elegible conforme a la relacion de gastos subvencio-
nable y requisitos del articulo tercero, dentro del Convenio
Colectivo aplicable sequn sector de actividad, a través de:

Tipo de contrato: Contratos indefinidos y/o tempora -
les, excluidos aquellos que se realicen para la sustitucidn
de un trabajadorfijo, incluidas las Incapacidades laborales.
Jornada: Jornada completa y/o Media Jornada
Duracion minima: Contratos de una duracion de 6 meses
siempre que se permita segun la modalidad de contrato y el
convenio de aplicacion

INCOMPATIBILIDADES

Esta ayuda es incompatible con cualquier otra ayuda que
subvencione los mismos gastos.

FINANCIACION

Estas ayudas estan financiadas al 100% con fondos de la
Ciudad Auténoma de Melilla, a través de los Presupuestos
que gestiona la Sociedad para la Promocion Econémica de
Melilla, Proyecto Melilla, S.A.U.
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