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1. Introduccion

La economia de la Ciudad de Melilla, se esta manteniendo en su crecimiento, dejando
esa tendencia alcista que estaba llevando, al igual que la media de Espafia, segin consta en
el Balance Economico Regional elaborado por la Fundacién de Cajas de Ahorro (FUNCAS). El
crecimiento estimado del PIB a precios basicos —es decir, antes de los impuestos indirectos ,
netos de subvenciones - se ha situado en 2007 el 3,30, menor que en 2006, que fue del 3,29, y
por debajo de la media nacional que se situé en el 3,58, frente al 3,73 del afio anterior.

Cuadro n° 1.

Evolucién de las principales magnitudes de la Contabilidad Regional de Melilla
2000-2006

Nota: Datos en Millones de euros
Con la modificaciéon hecha en 2004 en el calculo del VAB

Magnitudes 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
PIB total a precios basicos de 2000 1011910464 10731 1. 1137 11536 1.117.1) 1.18352 1.1920
Intermediacion Financiera B33 58,3 29 4 17 893 1773 2280 2834
PIB a precios basicos 9436 9881 1.043,7 1.112.0 1.212,9 1.2944 1.381,9 14759
Impuestos ndirectos s/ Pdtos B4 4 B5 8 25 a0 4 890 o9 5 11,7 1133
PIB a precios de mercado 1.008,0 1.053.9 1.116,2 1.192.4 1.301,9 13939 1.4936 1.589,2
Renta famil .bruta disponible fagk 01 8114 8473 9320 9956 1.0703 1.1409
Consumo Privado BR7 9 V027 B303 EB232 YEO4 8362 8351 9221
Consumo Publice 4387 4747 4893 S3I68 S815 B3I S BI1 7450
Formacion Bruta de Capital 343 3872 0B 4453 4917 BR2 A G123 b6 2
Demarnida Interior (1) 13609 15646 1630216053 183368 20262 21885 233373
Exportaciones Melilla a01E 36 37 SBZS 3935 409 4313 4807
Importaciones Mellla BI0S 87345 8001 8289 9560 110545 11925 12644
Dremanida Exterior (2) -3890) 5519 -4584) 4660 2921 6964 76150 -B137
Renta Interior Bruta a precios de
mercado =(1) +{2) 91812710718 113893 12416 13298 14270 15198
Indice de precios implicitos en el PIB 10000 10377 10633 10857 11232 11593 118976 12382
PIB a precios basicos de 2000 9436 9522 9811 1.0214 10799 1.116,5 1.153.9 1.192,0
Indice Crecim. PIB real (2000="100) 9326 9410 9595 10094 10672 11034) 114,03 11780

Indice de Convergencia con Enropa 80,03 78,12 80,70 84,03 85,29 8777 89,18 88,31

Fuente: Elaboracién propia a partir de FUNCAS

El indice de convergencia por habitante intervienen tres componentes: el PIB a precios de
mercado, los precios segun poder de compra y la poblacion, la unién de estos factores hace
que Melilla tenga un indice de convergencia por encima en este afio de Comunidades como
Valencia (83.42), Asturias(84.71) o Murcia (76.86) entre otras.

Analizando el periodo que va desde el 2000 al 2007, nos encontramos con una notable
expansion de la economia espafiola hasta 2006, sufriendo una estabilizacion de su
crecimiento en 2007, lo mismo ocurre en nuestra ciudad, en la que apreciamos un porcentaje
de crecimiento econdmico real del PIB a precios de Mercado constantes de 2000 del
3,32,mientras la media espafiola se situd en el 3,56%, segun las estimaciones hechas por el
Gabinete de Economia Regional del FUNCAS, lo que nos indica un retroceso en el crecimiento
gue habiamos conseguido en 2006, posicionamiento que estamos perdiendo en comparacion



con el resto de Comunidades Auténomas, que nos hace posicionarnos entre las tres
comunidades con un peor crecimiento en comparacion con la media nacional.

Pero en cuanto a este crecimiento y desarrollo econémico del periodo 2000-2007, se esta
saliendo del paso del hasta ahora denominado “Sindrome Soriano”, segun el cual, puede
registrarse una mejora de la renta por habitante a consecuencia de la pérdida de poblacién, sin
aumentar el Producto Interior Bruto. Este es el caso de Melilla, que con un crecimiento del
3,51, se sitla entre las cinco autonomias con mayor crecimiento, junto con Ceuta, Murcia,
Andalucia y Comunidad Valenciana, todas ellas con una tasa de crecimiento del PIB anual
superior a la media espafiola, del 3.26, pero cuyo indice de PIB por habitante se situé en 2007
por debajo del 100% de la media Espafiola, En este caso, y por este “sindrome, a igual PIB
anual y menor poblacion, unas regiones o autonomias se posicionan en PIB por habitante
delante de otras, por ello, aunque Melilla, se encuentra entre las regiones de mayor desarrollo
de PIB por habitante, existe un grave problema de perdida de poblacién anual importante, caso
contrario le ocurre a Murcia o Comunidad valenciana, que pierden posiciones frente a la media
nacional como consecuencia del fuerte incremento de sus poblaciones.

Desde el punto de vista de la produccion Interna, el crecimiento de la mayor demanda, se
debié sobre todo a dos grandes sectores en Espafia, y concretamente en Melilla: a
construccion, que crecidé un 8.87 (la segunda mas baja del resto de comunidades, Unicamente
Madrid esta por detras con un 8.33), y los servicios privados, que crecid un 6,92, frente al 7,82
del total de Espafia, que nos sitla en el 4° lugar de los que menos incremento han
experimentado.

Hay que destacar también el que hemos tenido, segun los datos obtenidos de FUNVAS un
incremento de poblacidn en 2007, de un 2,05, lo que nos coloca entre las 9 autonomias con un
incremento de poblacién superior al 2%.

En lo referente a la evolucion de las variables basicas del mercado de trabajo, el afio 2007
refleja un ligero empeoramiento de las cifras medias de desempleo que nos da el INEM, con
un incremento sobre el afio anterior de 356 desempleados mas.

Tenemos un incremento importante de la poblacién activa con respecto al afio anterior, segun
la EPA (1.495), que resalta que nos son definitivos los datos y que los resultados de Ceuta y
Melilla deben tomarse con precaucion porque pueden estar afectados por grandes errores de
muestreo debido a la nueva metodologia iniciada en este afio 2005.

La cifra de afiliados a la seguridad social crece durante la totalidad del periodo 2000-2007 en
4.024 personas, y 517 afiliados mas que el afio anterior

Cuadro n° 2.

Evolucion de las variables basicas del Mercado de Trabajo en Melilla.
Afios 2000 a 2007. Medias anuales

FUENTE 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 wvariac.

POBLACION ACTI A FPA | 24725 25525 24235 25100 29100 25600 26325 27620 3.005
POBLACION OCUPADA, EPA 19200 21150 23235 22525 24.275 22025 22500 22500 3600
AFILIADOS & LA SEGURIDAD SOCIAL M7TAS 14700 15000 15900 16453 17400 17300 18207 15724 4.024
POBLACION DESEMPLEADA, FP4 | 5550 4400 1025 2275 4825 3575 3525 5060 -490
PARC REGISTRADO INEM | 5315 5496 5555 6145 6258 6511 GEIG 6972 1655
TaSA DE PARC (EPA) EPA | 124% 172%  42% 54% 165% 140% 134% 1582% -19%
TaSA DE PARG (IMEM) INEM 21 5% M 5% 229% 245% M 5% 254% 251% 251%  ATH

Elaboracion propia a partir de las fuentes citadas

LAS ACTIVIDADES DE LA SOCIEDAD PUBLICA PROYECTO MELILLA, S.A.



En cuanto a las actividades realizadas por la empresa publica, durante el ejercicio del
2007, destaca, en primer lugar, el inicio del nuevo Programa Operativo 2007-2013, sobre el
que se han estado trabajando los dos afios anteriores, y que ven su aprobacion a final de este
afio. La aprobacion de este nuevo programa operativo, ya no va a ser integrado con el FSE y
el FECER, sino que van a ser dos programas diferenciados, nos ha llevado a iniciar todos los
tramites para la aprobacién de todas las nuevas bases reguladoras, y en la medida que se ha
podido, se han aprobado convocatorias para ese afio, una de ellas anticipada, concretamente
la de las acciones formativas “Escuela de Hosteleria de Melilla”. Mientras tanto, desde esta
sociedad se han terminado de comprometer las Ultimas convocatorias que habian vigentes del
anterior Programa operativo 2000-2006. Por tanto, una de las acciones importantes de la
sociedad durante el afio 2007 ha sido la gestion de los diferentes regimenes de ayudas a
empresas, que han pasado de los tres que, desde el ejercicio de 1997, se llevaban, a
convertirse en siete.

En el cuadro 3 tenemos enumeradas las siete ayudas que se estan tramitando desde
Proyecto Melilla, S.A.,

Cuadro n°® 3. Ayudas aprobadas en los distintos regimenes gestionados por Proyecto Melilla,
S.A. durante el ejercicio de 2007.

INVERSION!
GASTO )
SUBVEHCIOHA- | SUBVENCION EMPLEOS
REGIMENES DE AYUDAS N°* EMP BLE APROBADA | AFECTADOS

A¥UDAS & EMPRESAS GEMER. DE EMPLED 42 BARF7BE ST 1199 732 BS 113,50
PLAM DE CALIDAD PARS LAS PYME 15 a79.042 95 140,945 44 0,00
MICROEMPRESAS 1]
PLAN DE CONSOLID. ¥ COMPET. PYME 15 AM081004 192924 52
FOMEMNTO ACTIY . EMPRESARIAL MUJER 11 0,00 33.000 00 14,00
COMNTRATACION EM1LE. 7 0,00 178.800,00 42,00

TOTALES 92 | T.757.63951 1.745.403,61 169,50
MCENTIYOS REGIONALES 1 FOo41B52 000 42251112 15,00 |

Del Cuadro 3 podemos comprobar la resolucion favorable de 92 expedientes, con una
inversion privada inducida cercana a los 15 millones de euros, y con una generacion de
empleo 184,5 personas, de estas cifras podemos deducir, que se ha llegado a un elevado
ndmero de empresas, que dichas empresas estan impulsando una inversion inducida
importante, al igual que ocurria el pasado afio, y que han motivado un mayor crecimiento del
empleo, continuando con la ténica de creacion de empresas de Nuevas tecnologias.

Este afio 2007 se continud, en base a los reglamentos publicados en 2006, sacando
nuevas convocatorias con el fin de dar término a los fondos estructurales asignados, para ello,
se procedi6é a hacer una criba de las ayudas solicitadas en afios anteriores y que ya estaban
caducadas o se habian recalculado a la baja, para poder ofertar el maximo de fondos posible.

Este afio se ha presentado una segunda Fase del proyecto por el que la Ciudad
Auténoma ha apostado fuerte, y que es la continuacién del “Centro Comercial Abierto EL
CENTRO?”, este proyecto es de un importe de 770.715,00 euros, para el que se ha obtenido
una subvencion del Ministerio de Industria de 250.000,00 euros, un 32% de subvencién que ,
porcentualmente ha sido la mas alta asignada por proyectos.

Ademas de estos expedientes resueltos por Proyecto Melilla, se ha presentado a
Incentivos Regionales el Proyecto “Centro comercial y de ocio” ,con una inversién inducida de
casi 15 millones de euros, y una estimaciéon de puestos a generar de 15 empleos.



Se sigue en Proyecto Melilla, S.A. gestionando una linea de Microcréditos con La
Caixa, dirigido a aquellas microempresas que tienen dificultades de acceso a los canales
habituales de financiacion, sin necesidad de garantias ni avales, orientado sobre todo a los
colectivos mas desfavorecidos, con una dotacion maxima por proyecto de 15.000 €, a un
interés de 5,5% a cuatro afios y con un periodo de carencia de seis meses.

Igualmente, se tiene abierta la posibilidad de solicitar Microcréditos a través de
Unicaja, con unas condiciones parecidas a las de “La Caixa” , ampliando asi las posibilidades
de las personas con menos recursos que quieren iniciar una actividad empresarial.

En cuanto a las actividades de formacion-empleo derivadas de la ejecucion de las
medidas cofinanciadas por el FSE en el marco del PO de Melilla, que son gestionadas por
Proyecto Melilla (cuadro n°® 4) se han ejecutado gastos por importe de 1,5 millones de euros,
de los que un 71,8 % esta cofinanciado por el FSE e INTERREG y se ha trabajado con un
conjunto de 701 personas, de las que el beneficiario final han sido mujeres desempleadas 410,
que supone un 58,5% del total .Asimismo, han participado 120 personas aquejadas de
discapacidad (17,1% del total), este indice ha sido bastante superior que el pasado afio al no
al no haberse desarrollado medidas especificas destinadas a discapacitados durante 2006.

Al igual que ha ocurrido en el Departamento de Ayudas, se han sacado nuevas bases
Reguladoras, concretamente, se han publicado las bases y se ha convocado durante en afio
2007, y con cargo al Programa operativo 2007-2013, “Acciones Formativas de la Escuela de
Hosteleria de Melilla”

Cuadro n” 4.
ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTOC DE EMPLED Y FORMACION. EJERCICIO DE 2007

CONCEPTO MEDIDAS [TASA |EJECUTADO |MELILLA FSE |- PARTICIP] HOMEBRES | MUJERES | DISCAPAC.
Cferta posib.insercion 42 6 0% 1659.540 20852 115885 112 25 g4 23
Feinserc. Ausertes 428 0% 0 1} 0 0 1} 0 0
actual. Dcupados 432 T5% 121 416 30354 a1 052 187 a5 o2 24
fomentar modern. 434 T5% 113988 25497 25491 111 74 37 4
integr. Col. Am. Excl. 44 11 T5% 0 i} 0 0 i} 0 0
mejorar empl. Mujeres 4516 B0 u] 1] u] u] 1] u] u]
Formacion
Profesional
Ocupacienal SUMAS 405244 109803 295.4H 10 197 M3 51
Cferta inzerc jovenes 425 0% 205104 E2.431| 145673 108 i 7o 24
Medidas a favor de
los jovenes SUMAS 208104 62.431| 145673 108 38 T0 24
ILE.(*1 o 7%

Feins. Desemp. Ld. 427 0% 235146 7E544| 175602 25 3 22 1

Fomenta

act.empr mujer’™) 4517 B0%

Medidas de apoyo a

la contratacion SUMAS 255146 76.544| 1T8.602 25 3 22 1

Medidas a favor de

los discapacitados 44 10 7a% 62.911 15.728 47.183 43 21 22 43

Otras acciones Ezcuela de

INTERREG III-A Megacios Ta% 230,462 5T.615| 17284 66 32 34 0
ftinerarios

Otras acciones MAP 70% 38407 95.522| 222885 49 ] 49 1

IMPORTES TOTALES 1.480.27T4  NMT.643 1.062.63 701 2 40 120




En lo relativo al programa de Centro de empresas, se mantiene la infraestructura
creada para su desarrollo, compuesta por el edificio del Vivero de empresas, dotado con ocho
locales y sito en la antigua carretera del Aeropuerto, y por las naves del edificio del Centro de
empresas, sito en el poligono Industrial Sepes, doce unidades con superficie variable. En
dichos espacios, no habiendo sufrido alteracion alguna la modalidad estipulada
(arrendamiento), se insertan temporalmente los nuevos emprendedores solicitantes. Evaluado
el ejercicio, se ha logrado un nivel de ocupacion media del 95,20% en el Vivero de empresas y
un 80,00% en el centro de Empresas, afectado este Ultimo por el hecho de contar con una
nave sin posibilidad de ocupacion. Las incidencias acaecidas, mas destacables en relacion con
la ocupacion, serian las bajas de tres de las empresas insertadas, dos de ellas por insercion
en el Mercado Local antes de la finalizacién del periodo contractual acordado y la restante, la
cafeteria del centro por baja de actividad, igualmente, se le ha concedido prérrogas de contrato
a tres empresas; se mantiene invariable el contrato suscrito para las labores de
acompafiamiento y seguimiento posterior a la estancia en nuestras instalaciones; las altas
producidas por inserciones aprobadas en el Consejo de Direccibn de este programa
ascienden a cinco.

La cafeteria del Centro de empresas, se adjudic6 de nuevo el 15 de Noviembre de
2007, después de la baja del anterior arrendatario el 15 de Mayo de 2007.

OTRAS ACCIONES LLEVADAS A CABO POR PROYECTO MELILLA, S.A.

En otro orden de cosas, durante el ejercicio 2007, se han llevado a cabo, entre otras acciones,
las siguientes:

La "Escuela Hispano-Marroqui de Negocios". Ubicada en la antigua maestranza de
Ingenieros en la Plaza de los Aljibes, donde se esta realizando una labor importante las
empresas que la han ido desarrollando a través de la Iniciativa Comunitaria INTERREG IlI-A.
Durante el afio 2007, la Entidad que ha estado impartiendo los cursos de la Escuela ha sido la
Fundacion Escuela Superior de Negocios de Andalucia. El numero de alumnos marroquies,
que han podido recibir una formacién europea, en un idioma comprensible para ellos (el
francés), y sin alejarse demasiado de sus hogares, ha sido en este caso de 9, frente a 79
espafioles, alcanzando un numero total de participantes ha sido de 88.

Por otro lado, y a mediados de afio se publicaron otras convocatorias para realizar una
tercera fase de la escuela de Negocios, a través de unos excedentes de fondos Interreg llI-A,
en este caso, la empresa que consiguié la subvencién para desarrollar el programa fue la
Fundacion Escuela de Negocios de Andalucia, y se adjudicaron;: “Experto en creacion de
empresas” y “Experto en Direccion de Recursos Humanos” finalizando ademéas de estos
durante el aflo 2007 los de , “Master en Administracién y direccibn de Empresas, MBA”,
“Master en Direccion Financiera”, y Master en Marketing, Comunicacién y Publicidad”, dirigidos
a alumnos nacionales y extranjeros.

La "Escuela de Hosteleria".

Ubicada, al igual que la Escuela de Negocios en la antigua maestranza de Ingenieros
en la Plaza de los Aljibes.
El desarrollo de este programa lo sigue llevando la Fundacién Hispano-Arabe de la Dieta
Mediterranea, que ha recibido la Escuela de Hosteleria, y que durante el 2007 ha finalizado los
cursos de camarero /a , con una participacion de 15 alumnos, de los que terminaron 8
alumnos, de los que se han insertado en el mercado laboral 3 y el de cocinero /a, con una
participacion de 15 alumnos, de los que terminaron 9 alumnos, de los que se han insertado 4
en el mercado labora, y un curso de “Repostero” con una participacion de 15 alumnos, de los
que terminaron 11 alumnos . Para trabajadores, se han impartido los cursos de “Cata de
Vino"-, “Técnicas Culinarias” y Jefe de sala”, con una participacion total de 43 alumnos
trabajadores.



Destacar también que este afio se ha procedido a la apertura al publico de la Escuela de
Hosteleria con un éxito importante y una muy buena aceptacion por la poblacion melillense

3.- Durante este afio, se ha estado llevando a cabo las Fases Il y Il del Plan Estratégico de la
Ciudad de Melilla, adjudicado a la Fundacion UNED, y coordinado directamente con esta
sociedad.

4. También cofinanciado por INTERREG llI-A Espafa-Marruecos, se continta con el desarrollo
de acciones de la Fundaciéon Hispano Marroqui para el Desarrollo Econémico y Social,
formada por patronos de ambos lados de la frontera y que ha sido en este afio cuando ha
iniciado de una forma mas continua las actividades, concretamente, se han ejecutado las
siguientes actividades:

= Curso Superior de desarrollo, comercio y Politica Euromediterranea.

= Publicacién del libro “Cooperacion Euromediterranea : Métodos,
proyectos y oportunidades”

= Desarrollo de la pagina Web

L] Concurso de ideas sobre proyectos de cooperacion.

5. Durante el afio 2007 se finalizé el Programa “Mujer ACCEDE “, concretamente en septiembre,
Programa desarrollado por Proyecto Melilla, S.A. a través de la figura de la Encomienda de
gestion, desde el dia 16 de diciembre de 2005. Es un programa de formacién — empleo
compuesto por tres itinerarios formativos dirigidos a un total de 45 mujeres desempleadas:
“Auxiliar Tco. de atencidn social al inmigrante y minorias étnicas”, “Auxiliar Tco. de educacioén e
intervencion sociocultural de menores” y “Auxiliar cuidador de discapacitados fisicos, psiquicos
y sensoriales”

PROYECTO MELILLA EN LA ASOCIACION DE AGENCIAS DE DESARROLLO REGIONAL.

La Asociacion Espafiola de Agencias de Desarrollo Regional fue constituida
formalmente en Madrid el pasado dia 3 de octubre con la firma del Acta Fundacional por parte
de las entidades publicas de ambito regional de las diferentes Comunidades Autdbnomas, junto
a Ceuta y Melilla, representada por la Sociedad Proyecto Melilla, S.A. como Agencia de
Desarrollo Local y Regional

En este acto, que tuvo lugar en Madrid se dieron cita representantes de las ADRs
espafiolas que en primer lugar firmaron el acta de constitucion, tras lo que se celebré la
primera Asamblea General de la Asociacion. En la actualidad, las ADRs cuentan con una
plantilla superior a los 1.600 trabajadores y un presupuesto de mas de 1.300 millones de
euros.

Esta Asociacion nace con el objetivo de intercambiar experiencias, generar sinergias,
cooperar en nuevas iniciativas y, en general, colaborar al objeto de poder desarrollar mejor su
labor de orientadoras de la politica econdmica y empresarial de sus Comunidades Auténomas
y afrontar de manera conjunta los retos que plantea la evolucion de la economia y las nuevas
necesidades del tejido empresarial, asi como las directrices que marca la Unién Europea.

Més concretamente, tal y como se recoge en sus estatutos, la Asociacion servira de
nexo de unién y comunicacion entre los distintos asociados con el fin de mantener intercambio
de informacién sobre las respectivas actividades y adoptar estrategias de acciéon conjunta,
convenios y decisiones para optimizar los conocimientos y recursos de los que se disponen.

Asimismo tiene como objetivo desarrollar en comudn productos y servicios,
compartiendo conocimientos y experiencias tales como soportes de Internet para la Asociacién
con prestaciones de TICs avanzadas; actuaciones de formacién comunes, Yy edicion y
distribucién de boletines, circulares y otras publicaciones, asi como la gestién de recursos



financieros comunes que permitan la realizacién de actuaciones corporativas para la totalidad
de las agencias adheridas, y colaborara con cuantos organismos nacionales e internacionales
desarrollen fines andlogos, con el fin de promover el intercambio de experiencias y buenas
practicas, y la busqueda de lineas de actuacion conjunta con organizaciones homélogas de
otros paises, fundamentalmente comunitarias.

Otras de las actividades contempladas en los estatutos hacen referencia a la
realizacion de eventos y actuaciones comunes que favorezcan las acciones de Benchmarking
y el aprovechamiento del banco de expertos de las ADRs asi como el fondo de publicaciones y
documentos. Finalmente, la Asociacion plantea como objetivo comunicar y poner en valor el
papel que las ADRs tienen en la sociedad.

Las ADRs trabajan en el fomento de la cultura emprendedora. En su conjunto, las
Agencias de Desarrollo Regional han contribuido a la formacion de mas de 20.000 personas
en gestion empresarial, al asesoramiento de mas de 15.000 personal para la mejora de sus
planes de empresas y la contribucién a la creacion de 2.500 nuevas empresas.



2.

Organos Sociales

Los érganos de la empresa, con la distincién entre drganos ejecutivos y consultivos, han
estado cubiertos, durante el ejercicio de la siguiente manera:

A) JUNTAS GENERALES. que cuenta con idéntica composicién que la Asamblea de la
Ciudad Auténoma, ha estado formada, por tanto por todos los Diputados Locales de la misma.
Se he reunido, durante el ejercicio, de la siguiente manera

- 17/05/07 Ordinaria
- 01/08/07 Extraordnaria

B) CONSEJO DE ADMINISTRACION. Este Consejo se ha reunido durante este afio en
diecisiete ocasiones en las siguientes fechas 11/01/07,07/02/07, 01/03/07, 23/03/07, 29/03/07,
13/04/07, 14/05/07, 25/05/07, 04/06/07, 20/06/07, 09/07/07, 03/08/07, 11/09/07, 18/10/07,
21/11/07, 05/12/07, 20/12/07; estando formado por los siguientes miembros:

e Del 01/01/07 al 03/08/07

Presidente: Sr. D. José Maria Lopez Bueno
Vicepresidente:  Sr. D. Daniel Conesa Minguez
Consejeros: Sr. D. Miguel Marin Cobos

Sr. D. Juan Antonio Iglesias Belmonte
Sra. D2 Cecilia Gonzéles Casas
Sra. D. Khaddouja Driss Mohamed Ben Abdellah
Sr. D. Celia Sarompas Cazorla
Gerente: Sra. D2 Carolina Gorgé Luciafiez
Secretario: Sr. D. Juan José Vifias del Castillo (sustituido por el Sr. D. Fausto Mas
Fernandez, en las sesion celebrada el 01/03/07)

e Del 03/08/07 al 31/12/07

Presidente: Sr. D. José Maria Lopez Bueno
Vicepresidente: SR. D. Daniel Conesa Minguez
Consejeros: Sr. D. Miguel Marin Cobos

Sra. D2 Cecilia Gonzéles Casas

Sr. D. José Vazquez Avelino

Sr. D. Celia Sarompas Cazorla
Gerente: Sra. D2 Carolina Gorgé Luciafiez
Secretario: Sr. D. Juan José Vifias del Castillo

En la sesion del 20/12/07, fue admitida la renuncia al cargo de consejera presentada por D2
Maria Celia Gonzalez Casas, siendo nombrado en su sustitucién, por el procedimiento de
cooptacion, el Sr. D. Hassan Mohatar Manan.

C/ CONSEJO DE DIRECCION DE EMPLEO Y FORMACION creado por acuerdo del
Consejo de Administracion, en la sesién celebrada el 23/03/96, para acometer, mediante un




Organo especializado, la gestion del Programa Operativo del Fondo Social Europeo, se ha
reunido durante el 2007 en tres ocasiones en las siguientes fechas 12/2/07, 20/04/07,
20/09/07. Este 6rgano tiene la siguiente composicion:

Del 01/01/07 al 03/08/07

Presidente:  Sr. D. José Maria Lopez Bueno
Consejeros: SR. D. Daniel Conesa Minguez
Sr. D. Juan Antonio Iglesias Belmonte
Sra. D2 Cecilia Gonzéales Casas
Gerente: Sra. D2 Carolina Gorgé Luciafiez
Secretario:  Eduardo Gallardo Zambrana

Del 03/08/ al 31/12/07

Presidente:  Sr. D. José Maria Lopez Bueno
Vicepresidenta: M. Carmen Duefias

vocal: Sra. D2 Cecilia Gonzéles Casas
Gerente: Sra. D2 Carolina Gorgé Luciafiez
Secretario:  Eduardo Gallardo Zambrana

D) CONSEJO DE DIRECCION CENTRO/VIVERO DE EMPRESAS se ha reunido durante los
dias 18/10/07, 05/12/07, con la siguiente composicion:

Del 01/01/07 al 03/08/07

Presidente:  Sr. D. José Maria Lopez Bueno
Consejeros: SR. D. Miguel Marin Cobos

Sr. D. Juan Antonio Iglesias Belmonte

Sra. D2 Cecilia Gonzéales Casas

Sra. D. Khaddouja Driss Mohamed Ben Abdellah

Gerente: Sra. D2 Carolina Gorgé Luciafiez
Secretario: Sr. D. Juan José Vifias del Castillo.

Del 03/08/07 al 31/12/07

Presidente:  Sr. D. José Maria Lopez Bueno
Vicepresidenta: M. Carmen Duefias

Vocal: José Vazquez Avelino

E) ORGANOS CONSULTIVOS esta considerada como un érgano de consulta del
Consejo de Administracién, asi como el canal de comunicacion formal entre éste Gltimo
y las empresas, que tienen funciones de propuestas de desarrollo y de funcionamiento
del centro.

Durante este ejercicio, no ha tenido ninguna reunién. Sélo se han desarrollado

reuniones particularizadas con todas las empresas pertenecientes al Vivero y al Centro
de Empresas.
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3. Departamento de Ayudas

I)_AYUDAS A EMPRESAS EN EL EJERCICIO

AYUDAS GESTIONADAS DIRECTAMENTE POR PROYECTO MELILLA, S.A.:
AYUDAS A EMPRESAS GENERADORAS DE EMPLEO

AYUDAS FINANCIERAS DEL PLAN DE CALIDAD PARA LAS PYMES DE MELILLA
AYUDAS PARA EL FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DE LAS MUJERES

AYUDAS A LA CONTRATACION DE DESEMPLEADOS EN SECTORES ENCUADRADOS
EN INICITIVAS LOCALES DE EMPELO

5. AYUDAS FINANCIERAS S A MICROEMPRESAS

. AYUDAS GESTIONADAS POR PROYECTO MELILLA S.A. EN COLABORACION CON
LAS ENTIDADES FIANCIERAS DE LA CIUDAD:

LINEA DE MICROCREDITOS DIRIGIDO A MICROEMPRESAS

. AYUDAS GESTIONADAS POR PROYECTO MELILLA S.A. EN COLABORACION CON
LA ADMINISTRACION CENTRAL:

INCENTIVOS ECONOMICOS REGIONALES
PLAN DE MODERNIZACION DEL COMERCIO INTERIOR

PLAN DE CONSOLIDACION Y COMPETITIVIDAD DE LA PYME

A. AYUDAS GESTIONADAS DIRECTAMENTE POR PROYECTO MELILLA, S.A.:

1. AYUDAS A EMPRESAS GENERADORAS DE EMPLEOQO:

La empresa viene gestionando , desde su constitucion en el afio 1.991, el régimen de

ayudas financieras a empresas generadoras de empleo estable, el de concesion de garantias
a tales empresas y el de coparticipacion en proyectos de inversion por razones de indole
econémico y social.
La gestion , tramitacion, y evolucién de dichas ayudas supone la realizacion por parte del
Departamento de Ayudas a Empresas , de diversas actividades de difusion, informacion,
asesoramiento, registro de solicitudes, elaboracion de informes y elevacion de propuestas de
resolucion motivadas a los érganos de decision de la Ciudad Auténoma.

Existen dos tipos de ayudas:
*Subvenciones de capital indirectas, que se caracterizan porque sirven para cofinanciar la
adquisicion de bienes de capital por parte del emprendedor. Su cuantificaciéon se calcula en

funcion de las caracteristicas del proyecto de inversién, 21.035,42 euros por puesto de trabajo
generado, mediante la utilizacién de un férmula polindmica que toma en consideracion las
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variables principales del proyecto de inversion( sector, n°® de empleos, formas de contratacion,
colectivos, etc.) .

*Subsidiacién de los intereses de los préstamos que obtengan los emprendedores de las
entidades de crédito que hayan suscrito un convenio de colaboracién al efecto. La subsidiacién
es de un maximo de tres puntos del tipo de interés aplicado por la entidad financiera. El
importe maximo subvencionable del préstamo se establece en 36.000 € por empleo generado
en virtud del convenio aplicable.

Cuantificacién de las ayudas:
Célculo de la subvencién de capital a proyectos de inversion:

Para la cuantificacion de la subvencion de capital, la sociedad publica ha venido utilizando
una férmula polinémica mediante la que el calculo de la misma se realiza a través de la
utilizacion de un conjunto de variables que influyen en el proyecto de inversion presentado por
el emprendedor. Esta formula, desde su creacién en el Consejo de Administracion de fecha
01/03/1991, ha sufrido las siguientes modificaciones y actualizaciones:

Consejo de 12/12/91.
Consejo de 17/11/92.
Consejo de 26/10/98.
Consejo de 27/11/02
Consejo de 05/12/03
Consejo de 02/03/04
Consejo de 17/01/06
Consejo de 01/03/07

7La férmula polindmica se ha actualizado en 2007 y tiene en cuenta para el célculo de la
subvencioén de capital los siguientes aspectos:

1. Prioridad del sector de cara al desarrollo econémico de la ciudad, que tenga en
cuenta los aspectos de valor afiadido en la misma, creacion de empleo indirecto, posibilidad de
consolidacion, etc.

Para tener en cuenta esta cuestién se han previsto unos coeficientes en tanto por uno,
con un maximo del 0,20 (sector de maxima prioridad) y un minimo del 0,10 (sector de menor
prioridad), relacionados por sectores econdmicos en una tabla adjunta, que se ha elaborado
segun los siguientes criterios:

. Coeficiente 0,20 a la Industria, Turismo, investigacion y desarrollo, y servicios que
impliquen el uso de alta tecnologia, asi como servicios empresariales de caracter innovador y
los derivados de las ventajas econdmicas y fiscales de Melilla, asi como aquellas actividades
encuadradas en los Nuevos Yacimientos de Empleo. Mediante el uso de este coeficiente se
pretende fomentar la diversificacion del aparato productivo local mediante la creacién de
empresas en sectores en los que existen potencialidades derivadas, en primer lugar, de su
viabilidad en los mercados, y, en segundo lugar, de las ventajas econémicas instrumentadas
para la inversién en la ciudad.

. Coeficiente 0,15 a la Agricultura , Comercio y Hosteleria no complementaria de la
inversion turistica.
. Coeficiente 0,10 al resto de los servicios.

Es la variable X1 de la férmula.

2. Prioridad urbanistica de la localizacion de la empresa:

e Coeficiente 1,05 (maxima prioridad) a la localizacién en zonas industriales y turisticas
aprobadas previamente por la Ciudad Auténoma de Melilla, las cuales son:
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a) Zona Industrial: Puerto Comercial, Poligonos Industriales y Parques
Empresariales.
b) Zona Turistica: Puerto Deportivo y el Recinto Historico-Artistico, exclusivamente
la zona conocida como "El Pueblo”.
C) Comercios incluidos dentro de los limites del centro Comercial Abierto” El
Centro” de Melilla.
o Coeficiente 1 (Neutralidad por la localizacion) por el resto.

Es la variable X2 de la férmula.

3. Programas de incentivos para que determinados colectivos accedan a la condicion de
empresarios:

e Coeficiente 1,10 para jévenes promotores menores de 35 afos, desempleados de laga
duracién , mayores de 45 afios y a las mujeres emprendedoras.

e Coeficiente 1,03 para mujeres emprendedoras.

e Coeficiente 1 (neutral) para el resto de los emprendedores.

Ademas, si en un proyecto confluyen emprendedores de los tres tipos descritos, la
cuantificacion del coeficiente se haria por el método de la media ponderada.

Es la variable X3 de la férmula.

4. Formas contractuales previstas:

Esta cuestion se hace necesaria ya que existen contratos bonificados, por sus caracteristicas,
con subvenciones, bien a la cuota de seguridad social o bien por el mismo contrato, ademas
no debe subvencionarse de igual manera a un contrato temporal que a uno por tiempo
indefinido o a otro a tiempo parcial, ya que implican costes y riesgos empresariales diferentes,
por ello, se proponen los siguientes coeficientes:

. Contrato de Trabajo INdefinido ...........cooceiiiiiieiee Coeficiente 1.

. Trabajadores autbnomos, que no puedan encuadrarse en la variable X7de la férmula,

y que se vayan a dedicar , exclusivamente , a la direccion de la empresa y que permanezcan a

jornada completa en la misma...........ccccceeveiinviinennn. Coeficiente 0,9.

. Contrato de trabajo indefinido con derecho a subvencién por el INEM (minusvalidos,

mayores de 45 af0S, E1C) ...uuuiiiiieiiiiieeee e Coeficiente 0,8.

. Contrato de trabajo temporal (solamente por “ obra o servicio determinado”)
Coeficiente 0,7.

. Contrato de trabajo en practicas.........cccccceeeeeeeevicivneeneeeennn, Coeficiente 0,6.

. Contrato de trabajo para la formacion .............ccccccceveeeennne Coeficiente 0,5.

. Contrato de trabajo a tiempo parcial, en funcién a la jornada pactada con relacion a la

maxima legal del sector y, ademas, de si es fijo o temporal, por lo que el coeficiente se
calculara segun las caracteristicas.

Es la variable X4 de la férmula. (Si son varios tipos de contrato su célculo debe hacerse como
media ponderada de los mismos).

5. Numero de empleos generados, que implica, a su vez, un tramo de subvencidn fija por
empleo, a razén de 2.500 €/puesto de trabajo. En este apartado no se computaran los
trabajadores auténomos y los puestos directivos que se encuentren en la variable X7 de la
formula.

Es la variable X5 de la férmula.

6. Posibilidad de concurrencia de otras ayudas financieras otorgadas por otras
administraciones publicas.
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. Coeficiente 1 (neutral) cuando no existe tal compatibilidad.

. Coeficiente 0,8 si puede acogerse a otro régimen de ayudas, bien Inem-autoempleo,
Trabajo-Cooperativas o S.A.L., Inem-I.L.E., Incentivos regionales, o bien, ayudas sectoriales (
crédito turistico, C.E.D.E.T.., etc).

Ademas, una vez calculada la subvencion, hay que tener en cuenta la limitacion de que la
suma de todas las ayudas publicas no puede superar el 30% de la inversion aprobada (50% en
el caso de pequefias empresas y el 40% en el caso de las medianas), asi como los limites
maximos previstos en la normativa aplicable.

Es la variable X6 de la férmula.

7. N° de Emprendedores, menores de 35 afos, mayores de 45 afos o parados de larga
duracion que pretendan llevar a cabo el proyecto empresarial.

Para que puedan encuadrarse en este apartado, la actividad que se plantee realizar
debera hacerse con caracter indefinido, bien de manera individual, o, en segundo término, bajo
la forma de sociedades mercantiles o cooperativas de trabajo asociado, siempre que vayan a
ostentar cargos directivos en las mismas. Las empresas solicitantes deberan ser de nueva
creacion. Los jovenes beneficiarios de este programa estaran obligados a darse de alta en el
régimen especial de autbnomos, a excepcion de los que formen parte de cooperativas, que
podran optar por:

a)La asimilacién a trabajadores por cuenta ajena.
b)EI régimen especial de trabajadores autonomos.

Ademas:

El beneficiario no podra estar de alta en mas de un régimen de la Seguridad Social en el
momento de solicitar la ayuda y durante al menos dos afios desde la aprobacion de la
subvencién.

El beneficiario no habra estado de alta en el régimen especial de trabajadores
auténomos en el ejercicio al que corresponda la solicitud.

Para los proyectos de inversibn que cumplan los requisitos de este apartado, se
subvencionaran con un tramo fijo de 6.000 € por cada emprendedor que lo haga. En el caso
gue, para la misma unidad economica, coexistan varios jovenes en los cargos directivos, el
limite maximo anterior se entendera establecido para cada uno de ellos, con un limite total,
para una misma empresa, de 18.000 €.

En el caso en que uno o varios de los beneficiarios de este tramo de la subvencion,
puedan ser también beneficiarios de las ayudas contempladas en la convocatoria del régimen
de ayudas para el fomento de la actividad empresarial en la mujer, el solicitante debera optar
por una u otra modalidad de ayuda, siendo incompatible la percepcién de ambas para el
mismo proyecto.

Es la variable X7 de la formula.

Teniendo en cuenta que, ademas:

S es la subvencién de capital a calcular.

V es el volumen de inversion subvencionable.
La férmula polinémica es:

S=((V.(X1.X2.X3)+(X5.601.X4)).X6 + (X7 .6.000)
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Por ejemplo, supongamos una inversién subvencionable de 360.607,26 €, en el sector
turistico, que se va a realizar en el "Puerto Deportivo", promovida por una sociedad de tres
jévenes menores de 35 afios que no han trabajado anteriormente, y que, en su puesta en
marcha, va a generar los siguientes empleos:

3 trabajadores auténomos a jornada completa que serian los promotores.
2 empleos bajo contrato temporal de 6 meses.
2 bajo contrato para la formacion.
3 bajo contratos a tiempo a parcial a ¥z jornada y, ademas temporales.

Entonces, si V = 360.607,26

X1= 0,20
X2= 1,05
X3=1

X4= ( 2x0,70+2x 0,50 +3x0,50x0,70) = 0,627
(4 + 3 x0,50)

X5= (4+3 x 0,50)= 5,5
Como puede acogerse a Incentivos regionales y al Programa Inem-I.L.E., X6 =0,8
X7=3

Luego:
S=((V.(X1L.X2.X3)+ (X5.601. X4)) . X6 +(X7.6.000)=

((360.607,26 (0,20 x 1,05 x1)+( 55x2500 x 0,627)) x 0,8 + ( 3 x 6.000) = 94.710,57
Euros, seria la subvencion correspondiente.

B. Célculo de la subsidiacion de intereses a proyectos de inversion:
Se utilizara la siguiente escala:

1.Sectores prioritarios, segun lo explicado en el punto 1 del sistema de calculo de la
subvencién de capital: Subsidiaciéon de 3 puntos del tipo de interés de los préstamos.
2.0tros sectores: Subsidiacién de 2 puntos.

En funcién de lo anterior, la determinacion de la subsidiacién a abonar a la entidad de
crédito se hara de la forma prevista en el convenio, actualmente en vigor, con las entidades
radicadas en Melilla para la instrumentacion de estas ayudas.

C. Reglas generales para la utilizacién de los criterios:

1. Las empresas se encuadraran en los sectores especificos atendiendo a la clasificacion
del CNAE-93, o, en caso necesario, mediante la utilizacion de la analogia, la cual extendera
sus efectos, en general, a cualquier otro aspecto no previsto explicitamente en los presentes
criterios.

2. En cualquier caso, las subvenciones calculadas mediante el uso de estos criterios para
la determinacién de las ayudas tendran como limites los explicitados en la normativa aplicable.

Regulacién: La existencia de crédito en la partida presupuestaria , el cual no se ha
comprometido durante el Programa Operativo 2000-2006 y al aprobarse las nuevas directrices
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de ayudas de estado de finalidad regional para el periodo 2007-2013 , asi como el nuevo
reglamento de MINIMIS, ha hecho necesario la realizacién de nuevas bases reguladoras y dos
convocatorias extraordinarias para el Régimen de Ayudas Financieras a Empresas
Generadoras de Empleo Estable . Las convocatorias para el ejercicio de 2.007 se han
publicado en el BOME nim.4.384 de 23 de marzo de 2.007, con un presupuesto de 800.000
euros y BOME 4416 de 13 de julio de 2007, con un presupuesto de 400.000 euros. De estos
presupuestos, se cofinancia por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en un
75% y por la Ciudad Autbnoma de Melilla en el restante 25%.

RESULTADOS DEL EJERCICIO 2.007

Durante el ejercicio de 2.007 se han concedido subvenciones a 42 empresas por un
importe total de 1.199.732,65 euros , sobre una inversién subvencionable de 6.467.786,51
euros que ha supuesto la creaciéon de 113,5 puestos de trabajo. De las 42 empresas
beneficiarias 7 han solicitado subsidiacién financiera sobre préstamos ,siendo el nominal total
subvencionable por empleo generado del total de préstamos solicitados la cantidad de
672.118, 22 euros lo que, ha supuesto la obtencién por parte de los solicitantes de una
subsidiacion de intereses por importe de 48.918,63 euros.

16



EJERCICIO DE 2007
Régimen de Ayudas a Empresas Generadoras de Enpleo . Expedientes gjercicio 2007,
[\ BEXP. ACTIMDAD APROBACION | EWPLEO INVERSION SUBVENC. SUBSID. TOTAL VOLUVEN
ACTIMDAD HJIA SUBV. CAPITAL| INTERESES PRESTAMO
1 1/07 COVERCIO 27-may-07 25 226.913 35 34.114,17] 34.114,17]
2 2/07 |COVERCIO 27-may-07 1 24.463,00 10.440,03 10.440,03
3 307 |COVERCIO 27-may-07 1 228.784,91] 30.000,00) 30.000,00)
4 407 |SERVICIO 27-may-07 1 203.811,39 30.000,00) 30.000,00)
5 507 COVERCIO 27-may-07 2 266.701,44 45.005,22) 45.005,22f
6 607 SERVICIO 27-may-07 15 99.855,55 18.234,11] 18.234,11]
7 7/07 COVERCIO 27-may-07 1 213.296,36 30.000,00) 30.000,00)
8 807 COVERCIO 27-may-07 1 110.124,83] 24.170,61 24.170,61]
9 1107 |INDUSTRA 27-may-07 3 95.720,00 19.515,20 19.515,20
10 14/07 |CONSTRUCCION 27-may-07 1 230.565,77 26.456,58] 26.456,58
11 1507 |SERVICIO 27-may-07 2 55.776,45) 14.635,41] 14.635,41]
12| 17/07 |HOSTELRIA 27-may-07 4 28.188,82 14.094,41] 14.094,41]
131 20007 |SERVICIO 27-may-07 1 228.856,76) 30.000,00) 30.000,00)
140 22/07 |SERVICIO 27-may-07 5 753.311,79 130.529,34 17.202,22 147.732,06 180.000,00
15| 22BI1S/07 |CONSTRUCCION 27-may-07 4 86.472,33] 17.147,23 17.147,23
16| 24/07 | COVERCIO 27-may-07 2 24,202, 11.559,87] 11.559,87]
1 3107 |COVERCIO 18-oct-07 2 7.540,71 377034 3.770,36
2| 3307 |COVERCIO 18-oct-07 2 218.012,40 42.000,00 42.000,00
3 3407 |COVERCIO 18-oct-07 3 110.363,71] 24,054,549 4.560,17| 28.614,73 70.118,22
4 3507 |[COVERCIO 18-oct-07 1 176.162,82 16.093,03 3.205,76 19.208,79 36.000,00)
5 3807 |COVERCIO 18-oct-07 1 35.143,83 12.378,61 12.378,61|
6] 3907 |COVERCIO 18-oct-07 7 187.517,59 44,0028 5.772,28 49.775,09 60.000,00
71 4107 |COVERCIO 18-oct-07 3 66.444,89 18.674,39 18.674,39
8 4207 |COVERCIO 18-oct-07 1 28.321,00 9.115,31] 9.115,31]
9 4507 |COVERCIO 18-oct-07 1 19.500,00 8.700,00 8.700,00
100 46007 |COVERCIO 18-oct-07 1 21,9731 8.929,03 8.929,08
11y 47/07 |COVERCIO 18-oct-07 1 30.669,2 7.100,33 7.100,38
12| 4807 |SERVICIO 18-oct-07 1 108.870,00 13.387,00 13.387,00
13 5007 |COVERCIO 18-oct-07 1 47.172,7Q) 11.906,59 11.906,559
14] 5107 [HOSTELERIA 18-oct-07 15 29.691,19 12.263949 12.26395
150 52007 |COVERCIO 18-oct-07 1 609.671,84 30.000,00 30.000,00
16| 5507 |HOSTELERIA 18-oct-07 3 67.756,89 20.71352 20.71352
1 6607 SERMICIO 21-nov-07 3 255.102,49 34.561,27] 34.561,27]
2l 67/07 CONSTRUCCION 21-nov-07 3 17541274 18.641,20 7.030,02 25.671,22 108.000,00
3 6807 HOSTELRIA 21-nov-07 6 95.026,69 24.543 52 24.543 52
4 6907 HOSTELERIA 21-nov-07 35 63.915,19 12.516,52 12.516,52
5  73/07 SERVICIO 21-nov-07 10 92.916,97] 43.702,49 4370249
6 78007 SERVICIO 21-nov-07 75 414.072,60 80.860,89 80.860,89
71 7907 COVERCIO 21-nov-07 2 96.207,0 23.999,14 23.990,14
8 92007 SERVICIO 21-nov-07 2 128.763,74 18.914,01 1.584.90 20.498,91 18.000,00
9 101/07 COVERCIO 21-nov-07 10 552.722,1Q 105.658,32 9.563,28 115.221,603 200.000,00
10| 102/07 SERVICIO 21-nov-07 3 890.32041) 18.424,42 18.424,42
JTOTALES st 11350 6.614.317,50 1.150.814,02 4891863  1.199.732,65 67211822

17



Afo 2007. Actividades mas significativas.

SUBVENCION SUBVENCION SUBSIDIACION PUESTOS VOLUMEN
SECTOR TOTAL EUROS | CAPITAL EUROS | INTERESES EUROS TRABAJOS PRESTAMO INVERSION FIJA
COMERCIO 574.773,94] 551.672,45 23.101,49 47,50 366.118,22| 3.301.909,81
HOSTELERIA 84.131,92 84.131,92 18,00 284.578,70
INDUSTRIA 19.515,20 19.515,20 3,00 95.720,00
SERVICIOS 452.036,56] 433.249,44 18.787,12 37,00 198.000,00] 2.430.658,15
CONSTRUCCION 69.275,03 62.245,01 7.030,02 8,00 108.000,00 501.450,84
ITOTALES .......... 1.199.732,65 1.150.814,02 48.918,63 113,50 672.118,22 6.614.317,50|
SUBVENCIONES MAS SIGNIFICATIVAS POR ACTIVIDADES
COMERCIO
6% HOSTELERIA
ﬁ 47%
INDUSTRIA
38%‘ N
206 7% SERVICIOS
B CONSTRUCCION

Afio 2007. Volumen de

réstamo por entidades de crédito

EXP. BANCO SUBSIDIACION PUESTOS VQLUMEN TIPO QE SFL’JL{B’\‘S-II-Ig)Ii- A;ng‘ﬁz INVERSION EIJA
NGm INTERESES EUROS TRABAJO PRESTAMO INTERES DOS ACION
1[ 22/07 [BBVA 17.202,22 5 180.000,00] 5,950 3,00 753.311,79
2[34/07 _[BBVA 4.560,17 3 70.118,22] 5,123[ 2,00 7 110.363,71
3[35/07 [BBVA 3.205,76 1 36.000,00] 5,360] 2,00 10 176.162,82
4[67/07 __|BBVA 7.030,02 3 108.000,00]  5,050] 2,00 7 175.412,74
5[101/07 [BBVA 9.563,28 10 200.000,00] 5,130] 3,13 5 552.722,10
Sub-total y medias..... 41561,45 22,00 594.118,22 5323 243 7,25 1.767.973,16
6/92/07  [LA CAIXA | 1.584,90] 2] 18.000,00] 6,000] 2,00 10] 128.763,74]
Sub-total y medias..... 1.584,90 2,00 18.000,00 6,000 2,00 10,00 128.763,74
7[39/07  Junicasa | 5.772,28] 7] 60.000,00] 5,406]  3,00] 7] 187.517,59]
Sub-total y medias..... 5.772,28 7,00 60.000,00 5,406 3,00 7,00 187.517,59
[TOTALES Y MEDIAS.... 48.918,63 31,00 672.118,22 543 245 6,57 2.084.254,49]
Volumen del préstamo
OBBVA
B UNICAJA
OLA CAIXA

88%

9%

3%
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2. AYUDAS FINANCIERAS DEL PLAN DE CALIDAD PARA LAS PYMES DE MELILLA

La Ciudad Autobnoma, a través de su sociedad instrumental Proyecto Melilla, S.A.,
viene gestionando desde el afio 2001 un Plan de Calidad para las pyme de nuestra Ciudad, el
cual, partiendo del objetivo global de mejorar las prestaciones y la competitivaza en general de
nuestras pequefias y medianas empresas, que se desenvuelven cada vez y en mayor medida
en entornos mas competitivos; trata de asegurar la supervivencia de éstas a largo plazo.

La puesta en practica de politicas de calidad, requiere en la mayoria de los casos una
serie de inversiones en recursos humanos y materiales que hacen necesario el plan de
incentivos que ayude a las empresas a canalizar en parte 10s recursos necesarios y sirva como
factor motivador y facilitador de una cultura de calidad y modernizacion en el seno de nuestras
empresas.

La gestién, tramitacion, y evolucion de dichas ayudas supone la realizacién por parte del
Departamento de Ayudas a Empresas, de diversas actividades de difusién, informacion,
asesoramiento, registro de solicitudes, elaboracion de informes y elevacién de propuestas de
resoluciéon motivadas a los érganos de decision de la Ciudad Autbnoma.

Regulacion:

La existencia de crédito en la partida presupuestaria , el cual no se ha comprometido
durante el Programa Operativo 2000-2006 y al aprobarse las nuevas directrices de ayudas de
estado de finalidad regional para el periodo 2007-2013 , asi como el nuevo reglamento de
MINIMIS , ha hecho necesario la realizacion de nuevas bases reguladoras y convocatoria
extraordinaria para este Régimen.( BOME n° 4390 de 13/04/2007).

La convocatoria del Plan para el ejercicio de 2.007, cuenta con un presupuesto de
200.000,00 euros, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en
un en un 75% y por la Ciudad Auténoma de Melilla en el restante 25%.

Objetivo:

Potenciar, mediante subvenciones financieras, la calidad como elemento generador de
ventajas competitivas en las empresas, facilitando el acceso de las pyme a la certificacion
segun los Planes de Calidad de la Ciudad Auténoma de Melilla. Esto se consigue mediante:
-La adaptacion de los procesos a criterios de calidad
-La incorporacion de metodologias y herramientas que persiguen la satisfaccién del cliente.

-Mejora y modernizaciéon de las empresas para el acceso y/o mantenimiento de la marca
“Melilla Calidad”.

Tipos de ayudas y cuantias:
Las ayudas que se conceden para financiar los proyectos son

a) Ayudas a las inversiones en activos materiales e inmateriales, por un maximo del 20% de
la inversion elegible.

b) Ayudas para financiar los servicios prestados por colaboraciones externas, hasta el 50%
de los costes de tales servicios.

c) Subsidiacion parcial de los intereses de préstamos a largo plazo que obtengan los
promotores para la financiacion de sus proyectos, se fija un maximo de 3 puntos
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del tipo de interés del prestamista. A estos efectos, la Ciudad Autébnoma podra firmar
convenios de colaboracion con aquellas instituciones financieras que se encuentren
interesadas

La cuantia de las ayudas anteriores cuenta con tres limites maximos:

- 18.000 €. por proyecto.

- No podra obtener una subvencion superior a 200.000€. durante el periodo de tres
ejercicios fiscales y de 100.000€. para empresas que operen en el sector transporte, conforme
al Reglamento CE 1998/2006 de la Comision de 25/12/2006, relativo a la aplicacion de los
articulos 87 y 88 del Tratado a las ayudas de minimis.

- El tope de ayuda regional de la Comision Europea tenga establecido para Melilla en
cada momento, mas el 20% para pequefias empresas y en un 10% para medianas empresas.

RESULTADOS DEL EJERCICIO 2.007

Durante el ejercicio de 2.007 se han concedido subvenciones a 16 empresas por un importe
total de 140.946,44 euros, sobre una inversién subvencionble de 879.042,96 euros. Ninguna
de ellas, ha solicitado subsidiacion financiera sobre préstamo.

EJERCICIO DE 2007

Ayudas financieras del Plan de Calidasd para las PYME de Melilla. Expedientes ejercicio 2007

FECHA SUBVENCION ~ SUBSIDIA. DE TOTAL

NP EXPTE. SECTOR DEACTIVIDAD ppropacion NVERSION o o NTEReses suBvencion TRESTAVO
N CONSEJO AEURCS EUROS EUROS EUROS SUBSIDIADO
1 25/07__| SERVICIOS DE LIVPIEZA 25may-07 | 78.000,00 €] 15.600,00€} 0,00€] 15.600,00¢] 0,00€
2 26/07 | MINORISTAMUEBLES Y ELECTRODO. 25 may-07 125300€] 250,60 000€]  25060¢] 0,00 €]
3 27/07 ASESORIA LABORAL-JURIDICO-CONTABLE 25-may-07 4.233,00 €] 846,60 €] 0,00 €] 846,60 €] 0,00 €]
4 28/07 ENTIDADES RESPONSABLES DE IMPARTIR FORMACION 25-may-07 21.116,30€]  4.223,26 ¢ 000€] 4.22326 € 0,00 €
5 29/07 | COMERCIO MENOR DE INFORVIATICA 25may-07 | 2571347€| 5.142,69¢ 000€] 5.14269¢] 0,00¢]
6 30/07 | EMPRESAS DE INSTALACION Y MONTAJE 25may-07 | 2555590€]  4.58L56 €] 000€] 458156 ¢] 0,00 €]
7 49/07__| COVERCIO MENOR DE MUEBLES 8-0ct-07 15.99,38€ 3199284 000¢ 3199284 0,00¢
8 54/07 | CONSTRUCCION 8oct-07 | 11376500€] 1800000€} 000€¢ 18000,00¢€] 0,004
9 57/07 | ENTIDADES RESPONS. DE IMP. FORMACION 8-0ct-07 7.91800€] 1.58360¢] 000 158360¢€] 0,00¢
10 | 59/07 | COMERCIO MENOR DE INFORVATICA 8oct-07 | 128862,16€] 1800000€} 000¢ 18000,00¢€] 0,00¢
11 | 64/07 | COVERCIO MENOR DE INFORVATICA 8-0ct-07 64.97582¢€] 1209516 ¢] 0,00€ 12.99516¢ 0,00¢
12 | 65/07 | COVERCIO MENOR DE INFORVATICA 8-0ct-07 19.96925€]  3.27533€} 000€ 327533¢ 0,00¢
13 | 70007 | BARES Y CAFETERiAS 8-0ct-07 95.929,97 €| 18.000,00¢] 0,00€ 18.000,00¢€] 0,00¢
14 | 72/07 | COVERCIO MENOR DE MUEBLES 8oct-07 | 189.51363€ 18000,00¢€} 0,00€ 18000,00¢€] 0,00¢
15 | 74107 | EVMPRESAS DE INSTALACION Y MONTAJE 8-0ct-07 16.02328€]  3.20480€} 000¢ 320480¢€ 0,00¢
16 | 75007 | HOTELERO 8-0ct-07 70.217,80€] 14.04356 ¢] 000 1404356 €] 0,004
LTOTALES. .o e 879.04206€ 14094644 € 0,00€ 140.94644 € 0,00€]

SUBVENCIONES MAS SIGNIFICATIVAS POR SECTORES

'DIENTIDADES RESPONSABLES IVPARTIR
FORMACION

BMNORISTA DE MUEBLES

DASESORIAS

1%

DISERVICOS DE LIVPIEZA

[CJEMPRESA DE INSTALACION Y MONTAJE

1% DIBARES Y CAFETERIAS

B CONSTRUCCION

OHOTELERO

EMINORISTA INFORMATICA
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3. AYUDAS PARA EL FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DE LAS MUJERES.

El paro como lacra social en el territorio nacional, tiene su maximo exponente en
nuestra Ciudad si se expresa en término de genero, ya que la proporcién de desempleadas
duplica al de desempleados.

Incentivado la actividad empresarial de las mujeres mediante acciones que permitan
asegurar , afirmar , mejorar , innovar, fortalecer y , en definitiva, consolidar dicha actividad
puede conseguirse una autentica base de mujeres empresarias.

Objetivo: Incentivar la creacién y consolidacion de pequefias y medianas empresas
lideradas por mujeres, a las que se les aplicara el régimen de "minimis

Regulacion: La existencia de crédito en la partida presupuestaria , el cual no se ha
comprometido durante el Programa Operativo 2000-2006 y al aprobarse las nuevas directrices
de ayudas de estado de finalidad regional para el periodo 2007-2013 , asi como el nuevo
reglamento de MINIMIS, ha hecho necesario la realizaciéon de nuevas bases reguladoras y
convocatoria extraordinaria para el Régimen de Ayudas para el Fomento de la Actividad
Empresarial de la Mujer( BOME n° 4384 de 23/03/2007). La convocatoria del Plan para el
ejercicio de 2.007, cuenta con un presupuesto de 90.000,00 euros, cofinanciado por el Fondo
Social Europeo (FSE) en un 80% y por la Ciudad Autbnoma de Melilla en el restante 20%.

Beneficiarios: son beneficiarias de este Régimen las mujeres que pretendan llevar a
cabo un proyecto empresarial, cuya actividad se plantee realizar con caracter indefinido, de
manera individual o bajo la forma de sociedades mercantiles o cooperativas de trabajo
asociado, siempre que ostenten cargos directivos en las mismas.

Ayudas: La ayuda que contempla el Plan consiste en una cantidad maxima de 3.000
€ para la puesta en marcha de la actividad.

Para las solicitudes presentadas por PYMES que sean comunidades de bienes,
sociedades mercantiles o cooperativas , el limite maximo de ayuda sera de 3.000 € para
cada mujer que ostente cargos directivos en las mismas de acuerdo con lo previsto en el
articulo 3.1. de las bases de la convocatoria.

RESULTADOS DEL EJERCICIO 2.007

Durante el ejercicio de 2.007 , se han resuelto favorablemente 17 solicitudes,
presentadas por mujeres que van a iniciar una actividad empresarial . La subvencién total
concedida para financiar la puesta en marcha de la empresa asciende a 3.000 euros.

Expedientes aprobados durante el ejercicio de 2.007:

REGIMEN REGIMEN
0

ACTIVIDAD N°.SOLICI. EMPLEO TOTAL =2l o GENERAL |GASTO SUBV] SUBV.CONCEDIDA
CONSTRUCCION 0 0 0 0 0,00 € 0,00 €
COMERCIO 9 11 9 2| 27.000,00 € 27.000,00 €
SERVICIO 1 1 1 of 3.000,00¢€ 3.000,00 €
INDUSTRIA 1 2 1 1| 3.000,00 € 3.000,00 €
HOSTELERIA 0 0 0 0 0,00 € 0,00 €
| TOTALES | 11] 14] 11] 3] 33.000,00 €] 33.000,00 €]

SUBVENCIONES MAS SIGNIFICATIVAS
POR ACTIVIDADES

0%

O CONSTRUCCION
B COMERCIO
OSERVICIO
OINDUSTRIA

B HOSTELERIA

90, 9%

82%
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4. AYUDAS PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION Y EL AUTO-EMPLEO DE
PERSONAS DESEMPLEADAS EN EMPRESAS ENCUADRADAS EN INICIATIVAS
LOCALES DE EMPLEO.

El desempleo es uno de los problemas mas importantes de la UE, teniendo en Melilla
uno de sus mayores exponentes.

La Ciudad de Melilla presenta una economia con un fuerte predominio del sector
Terciario y ,dentro del mismo, en lo referente a la actividad productiva privada, destaca el
subsector comercial.

Sin embargo, y por condicionantes externos( acuerdo Euromediterraneo) se impone una
diversificacién del aparato productivo regional, que profundice en nuevas actividades viables
econémicamente y que no se estén explotando en la actualidad, o se haga de manera
insuficiente(nuevos yacimientos de empleo).

Por lo anteriormente expuesto, la Ciudad Auténoma de Melilla a través de la
Sociedad especializada publica "Proyecto Melilla , S.A." ha elaborado un Régimen de ayudas "
de minimis" a la contratacién de personal por parte de empresas representativas de estos
"yacimientos de empleo".

Regulacion: La existencia de crédito en la partida presupuestaria , el cual no se ha
comprometido durante el Programa Operativo 2000-2006 y al aprobarse las nuevas directrices
de ayudas de estado de finalidad regional para el periodo 2007-2013 , asi como el nuevo
reglamento de MINIMIS , ha hecho necesario la realizacién de nuevas bases reguladoras y
convocatoria extraordinaria para el Régimen de Ayudas para el Fomento de la Contratacién
y el Autoempleo de Personas Desempleadas en Empresas Encuadradas en Iniciativas
Locales de Empleo( BOME n° 4422 de 3/08/2007).

La convocatoria del Plan para el ejercicio de 2.007, cuenta con un presupuesto de
200.000,00 euros, cofinanciado por el Fondo Social Europeo (FSE) en un 75% y por la
Ciudad Auténoma de Melilla en el restante 25%.

Objetivo: El objetivo de este programa , es fomentar la contratacion y el auto-empleo
por empresas consideradas como Iniciativas Locales de Empleo, que son las que se
encuadran en los siguientes sectores:

Empresas que supongan la implementacion de nuevas tecnologias en la Ciudad de Melilla.
Turismo

Industria
Nuevos yacimientos de empleo

mediante un sistema de incentivos a la contratacion y al autoempleo , que viene especificado
en el articulo 6° de las Bases .

Ayudas:

La cuantia de las subvenciones segun la modalidad de contratacion es la que se relaciona en
el siguiente cuadro:
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TIPO DE CONTRATO TOTAL
EUROS
Contrato de trabajo indefinido a jornada completa 6.000
Contrato de trabajo indefinido a media jornada 3.600
Contrato de trabajo temporal a jornada completa con una duracion no inferior a
12 meses 2.400
Contrato de trabajo temporal a madia jornada con una duracion de 12 meses 1.200
Contrato de trabajo temporal a media jornada con una duracion de 24 meses 1.800

En el caso de autoempleo, se subvencionara con una ayuda fija de 3.000 €, para la

puesta en marcha de

la actividad.

RESULTADOS DEL EJERCICIO 2.007

Proyecto Melilla S.A.; como drgano encargado de la gestién, tramitaciéon, control y
seguimiento de los proyectos que se presenten al presente programa ha tramitado durante el
ejercicio de 2007 7 solicitudes de empresas de la ciudad encuadradas como Iniciativas
Locales de Empleo. Se han resuelto favorablemente las peticiones de ayudas anteriores , tal
como se expresa en el cuadro siguiente, siendo el importe total de las ayudas concedidas de

178.800,00 euros.

Se han subvencionado 42 puestos de trabajo , dos de ellos como trabajadores

autbnomos.
Expedientes aprobados durante el ejercicio de 2007:
ACTIVIDAD N°.SOLICI. EMPLEOS GASTO SUBV. SUBV.CONCEDIDA
HOSTELERIA 0 0 0,00 € 0,00 €
TURISMO 2 2 6.000,00 € 6.000,00 €
INDUSTRIA 1 3 18.000,00 € 18.000,00 €
N.TECNOLO. 3 30] 111.600,00 € 111.600,00 €
N.YACIMI.EMP. 1 7 43.200,00 € 43.200,00 €
[ 7otALEs | 7] 42] 178.800,00 €] 178.800,00 €]

SUBVENCIONES MAS SIGNIFICATIVAS POR
PETIVIDADES

63%

OHOSTELERIA
BETURISMO
OINDUSTRIA
ON.TECNOLO.
EN.YACIMI.LEMP.
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4. AYUDAS FIANCIERAS A MICROEMPRESAS PARA EL PROGRAMA OPERATIVO
FEDER PARA MELILLA 2007-2013.

La Ciudad de Melilla pretende a través de este Régimen de ayudas, fomentar la creacién ,
ampliacién y modernizacion de microempresas, a fin de consolidar el tejido empresarial y
aumentar la competitividad de las mismas, mejorando sus infraestructuras, su sistema de
gestion y control, asi como adaptarse a los nuevos usos o practicas empresariales.

Por lo anteriormente expuesto y debido al gran peso especifico que tiene este tipo de
empresas en Melilla, la Ciudad Autbnoma de Melilla a través de la Sociedad especializada
publica "Proyecto Melilla , S.A." ha elaborado un Régimen de ayudas de “minimis" , con el fin
de mejorar y fomentar la creacidon de microempresas y conseguir una mejora competitiva de
las mismas.

Regulacion: Las bases reguladoras, para el Programa Operativo 2007-2013, se han
publicado en el BOME NUM.4460 de 14 de diciembre de 2007.

La convocatoria que se publicé el 21 de diciembre de 2007 en el BOME nim 4.462,
cuenta con un presupuesto de 180.000,00 euros, cofinanciado por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FDER) en un 70% y por la Ciudad Auténoma de Melilla en el restante
30%.

Objetivo: El objetivo de este programa , es fomentar la creacion y modernizacion de
microempresas(menos de 10 personas y cuyo volumen de negocios anual o cuyo balance
general anual no supera los 2 millones de euros.), con el fin de conseguir una mejora
competitiva de las mismas.

Ayudas: Destinadas exclusivamente a microempresas sin importar la forma juridica
que adopte, incluidos los trabajadores autbnomos, que pretendan realizar proyectos de
inversion en la ciudad auténoma de Melilla.

. Subsidiacion de intereses: hasta cinco puntos del tipo de interés (con un maximo del
principal del préstamo de 25.000 euros por proyecto, en préstamos hasta 10 afios, y a un tipo
maximo de interés del 10% nominal).

. Subvencién de capital: hasta el 30 % de la inversién subvencionable.

. La subvencidn total por proyecto, de capital e intereses en su caso, es de 20.000 €.

RESULTADOS DEL EJERCICIO 2.007

Proyecto Melilla S.A.; como 6rgano encargado de la gestiéon, tramitacién, control y
seguimiento de los proyectos que se presenten al presente programa ha tramitado durante el
ejercicio de 2007 un total de 19 solicitudes de microempresas , que seran resueltas en el
ejercicio de 2008.

B. AYUDAS GESTIONADAS POR PROYECTO MELILLA S.A. EN COLABORACION CON
LAS ENTIDADES FIANCIERAS DE LA CIUDAD:

1. LINEA DE MICROCREDITOS DIRIGIDO A MICROEMPRESAS

La linea de Microcréditos es un instrumento financiero dirigido a aquellas microempresas,
personas fisicas o actividades econdmicas que encuentren dificultades de acceso a los
canales habituales de financiacién, sin necesidad de garantias ni avales. En este sentido,
se apuesta por esta herramienta como medio para promover la creacion de empresas,
favorecer la aparicion de emprendedores e impulsar un desarrollo econémico y social
equilibrado, buscando crear las condiciones mas adecuadas para eliminar la exclusién social.
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Son financiables las inversiones en activos nuevos productivos, incluyendo un porcentaje de
circulante ligado a la inversién a realizar.

Son beneficiarios de esta linea, aquellas personas fisicas 0 microempresas que, por carecer
de garantias e historial crediticio tengan dificultades de acceso a la financiacion por los canales
habituales del sistema financiero. Principalmente, los siguientes colectivos:

. Mayores de 45 afios.

Hogares monoparentales.

Inmigrantes.

Mujeres.

Discapacitados.

Parados de larga duracion.

Con fecha de 16 de junio de 2.004, se firm6 un nuevo Convenio de Colaboracién, esta vez
entre La caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona y Proyecto Melilla, S.A., prorrogandose por
periodos de 12 meses de manera sucesiva, salvo en caso de denuncia unilateral, para la
financiacion de proyectos mediante la linea de Microcréditos. Esta consiste en préstamos de
hasta el 95% de la inversién a realizar, con un limite méximo de 15.000 euros por proyecto
y afio.

El tipo de interés fijado es del 5,5%, nominal fijo y a amortizar en 4 afios mas seis meses de
carencia optativo.

En el afio 2007, no se ha tramitado ninquna peticién de Microcréditos.

C. AYUDAS GESTIONADAS POR PROYECTO MELILLA S.A. EN COLABORACION CON
LA ADMINISTRACION CENTRAL:

1. EL,REGIMEN DE_INCENTIVOS REGIONALES EN LA ZONA DE PROMOCION
ECONOMICA DE MELILLA:

La sociedad viene gestionando desde marzo de 1.996 , el régimen de Ayudas
conocido como el de “Incentivos Regionales de la Zona de Promocién Econdmica de Melilla”.

Como consecuencia del nuevo mapa de ayudas regionales y de las nuevas Directrices
sobre ayudas de Estado con finalidad regional para el periodo 2007-2013 asi como la
aprobacion del la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, ha quedado
derogado el Real decreto 1535/1987, de 11 de diciembre. En su lugar se ha aprobada un
nuevo Reglamento de Incentivos Regionales mediante Real Decreto 899/2007, de 6 de julio(
BOE nim.172 de 19 de julio de 2007).

Constituyen novedades a sefialar del Reglamento el capitulo dedicado a los
beneficiaros asi como los articulos sobre presentacion en el Registro Mercantil de las
resoluciones de concesién y de prorroga y la eliminacion de los terrenos como objeto de
subvencién. Las Zonas de Promocion Econémica se designaran mediante Reales Decretos,
uno para cada zona, en los
gue ademas se estableceran, entre otras cosas, los techos de ayudas y las actuaciones y
zonas prioritarias, incluyendo las zonas prioritarias de desarrollo rural.

Ayudas:

Este régimen consiste en Ayudas a determinados proyectos de inversion que se
realicen en la Zona de Promocion Econémica de Melilla; las ayudas tiene exclusivamente la
forma de subvenciones a fondo perdido que no podran sobrepasar el cuarenta por ciento,
como maximo de la inversién aprobada.

Existen tres modalidades de proyectos que pueden ser incentivados:
¢ Nuevas instalaciones

e Ampliaciones
e Modernizaciones.
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En cuanto a los beneficiarios ,pueden ser:

- Industrias extractivas y transformadoras.

- Industrias agroalimentarias.

- Servicios de apoyo industrial y los que mejoren significativamente las estructuras
comerciales.

- Establecimiento de alojamiento hotelero, campamento de turismo, instalaciones
complementarias de ocio de especial interés y otras ofertas turisticas especializadas.

- Actividades artesanales.

Por Acuerdo del Consejo Rector de Incentivos Regionales, de 16 de enero de 2006, se
ampliaron los sectores elegibles en el sistema de incentivos regionales. Se propuso incluir
dentro de los sectores elegibles , en el apartado de servicios de apoyo industrial las siguientes
actividades:

1. Parques tecnolégicos privados

2. Asesoramiento, equipos y componentes para el procesamiento y tratamiento de la
informacion.

3. Servicios de implantacién de sistemas de alta tecnologia

4. Prestacion de servicios de desarrollo a nivel industrial de sistemas de uso intensivo de alta
tecnologia.

5. Otros servicios auxiliares a la industria.

El Organo concedente de las subvenciones es el Ministerio de Economia y Hacienda, al que
Proyecto Melilla, S.A., como encargada de la gestion le eleva una propuesta.

Para el caso de inversiones superiores a 6.010.121,04 euros ,el 6rgano concedente es la
Comisién delegada para asuntos econémicos.

En el presente ejercicio, se ha recibido una sola solicitud de incentivos de una empresa que
pretende realizar un proyecto de nuevas tecnologias. Ademas, el 15 de marzo se han
concedido Incentivos Regionales a Inmomelilla Obras y Promociones, S.A., mediante
subvencién a fondo perdido de 422.511,12 euros, para llevar a cabo el proyecto de inversion
consistente en “CENTRO COMERCIAL Y DE OCIO”, con una inversion aprobada de
7.041.852,00 euros y la creacion de 15 puestos de trabajo. El 1-6-2007, Inmomelilla presento
recurso de reposicién mediante el que solicita que se dicte una nueva resolucién, por la que se
incremente la inversion subvencionable, asi como el porcentaje de la subvencion concedida.
La comisién Delegada Del Gobierno para Asuntos Econémicos , en su reunion del dia 31-10-
2007 ha desestimado el recurso de reposicion antecedente.

El Departamento de ayudas a empresas de nuestra entidad, como 6rgano encargado
de la gestion y tramitacion de dichas ayudas ,ha realizado las siguientes gestiones:

- En primer lugar, se ha tramitado la resolucion individual de concesion de incentivos asi
como la documentacion de aceptacion del expte ML/28/P09, cuyo titular es Inmomelilla Obras
y Promociones, S.A .

- En segundo lugar, se ha realizado el informe de ejecucion del proyecto del Expte:
ML/25/P09, cuyo titular es la empresa Rusadir Mar Expot, SL ,con base en la comprobacién y
trabajo realizado por el departamento de control de ayudas.

En tercer lugar, se han realizado dos informes semestrales sobre el estado en que se
encuentran las solicitudes de ayudas financieras, en virtud del articulo 8.2.de la Orden
Ministerial de 23 de Mayo de 1.994.
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2. AYUDAS REGULADAS EN EL MARCO DEL PLAN DE MEJORA DE LA CALIDAD EN EL
COMERCIO.

a) Ayudas concedidas en 2007.

El Plan de Mejora de la Calidad en el Comercio tiene como objetivo final el de la mejora de la
eficiencia y competitividad de las pequefias y medianas empresas comerciales.

Para la elaboracion de este Plan se tuvo en cuenta la experiencia acumulada durante el
desarrollo del Plan Marco de Modernizacion del Comercio Interior, entre los afios 1995 y 2004,
orientando los nuevos programas hacia aquellas actuaciones que se mostraron mas y mas
demandadas por las administraciones autonémicas.

El presente Plan fue aprobado en Mesa de Directores Generales de Comercio de
Comunidades Autonomas de 16 de noviembre de 2004, como Comision de la Conferencia
Sectorial de Comercio Interior, y por delegacién del Pleno de ésta, y por Acuerdo de Consejo
de Ministros de 17 de diciembre de 2004.

El desarrollo del Plan de Mejora de la Calidad en el Comercio en el ambito geografico de la
Ciudad de Melilla se realizard cada afio a través de un Convenio de colaboraciéon entre el
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio y la Consejeria de Economia, Empleo y Turismo
de la Ciudad de Melilla. A tal efecto, en el ejercicio de 2.007 se ha firmado el Convenio de
colaboracion el 29 de noviembre. El presupuesto asignado el presente afio para la Ciudad de
Melilla asciende a un minimo de 14.449,50 euros.

La cofinanciacion del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio a cada proyecto
sera de hasta del 40% de la aportada por la Comunidad Auténoma.

El Plan de Mejora de la Calidad en el Comercio, contempla los siguientes programas:.

A. Fomento del Comercio Urbano

B. Mejora del Comercio Rural

C. Fomento de la Cooperacion Empresarial

D. Calidad en los establecimientos comerciales
E. Otras actividades

A. Fomento del Comercio Urbano : Este Programa pretende corregir posibles desequilibrios
territoriales en la oferta comercial , mediante una mejora del entorno fisico urbano en el que las
empresas comerciales puedan instalarse, respetando las condiciones de competencia del
mercado y poniendo a disposicion de los pequefios empresarios del sector espacios
suficientemente atractivos para el desarrollo de su actividad, entendiendo este concepto de “
urbano” en contraposicion de “ periférico” y no al de “rural ”, que se considera también
prioritario y que es objeto del segundo programa de este Plan.

Dentro _de este programa se contemplan las tres lineas preferentes de actuacién
siguiente:

e Modernizacion de mercados minoristas municipales
e Centros comerciales Abiertos
e Peatonalizacion de ejes comerciales

La Ciudad Auténoma de Melilla solicitd subvencion dentro de la linea: centros
comerciales abiertos , para el proyecto denominado : “Expansion del Centro Comercial
Abierto “El Centro” de Melilla, cuyo presupuesto es de 770.715 euros , obteniendo por parte
del Ministerio la cofinanciacion de 250.000, 00 euros, lo que supone un 32,43% del
presupuesto anterior.
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B. Mejora del Comercio Rural : Pretende asegurar los servicios comerciales generales
del municipio y de los nucleos de poblacidn proximos, promocionando los establecimientos
multiservicios , los productos artesanales, y adecuando las areas destinadas a la venta
ambulante , dotandoles de servicios comunes y potenciando simultdneamente la introduccion
de canales directos de comercializacion,

C. Fomento de la Cooperacién Empresarial : Se trata de mejorar la posicién del pequefio
comercio frente a proveedores en las compras, y consumidores, mediante el asociacionismo
gue permite crear una imagen comdn y una marca unitaria, apoyandose en nuevas centrales
de compra , implantacion de redes informaticas , desarrollo de redes logisticas, etc.

D. Calidad en los establecimientos comerciales: Con el fin de hacer competitivo al pequefio
comercio frente a los nuevos formatos comerciales se pretende mejorar la gestion y calidad de
los servicios, fundamentalmente a través de dos lineas de actuacion: certificacion de calidad
comercial y acceso a nuevas tecnologias y sociedad de la informacion.

E. Podran, asimismo, ser objeto de las ayudas de este Convenio, las actividades que adn no
contempladas en el Plan de Mejora de la Calidad en el Comercio, se puedan relacionar de
forma evidente con el espiritu del mismo y contribuyan con su desarrollo a la consecucién de la
modernizacion de la distribucion.

Proyecto Melilla, S.A., como 6rgano encargado de la gestién y tramitacién de las
ayudas en colaboracion con el Ministerio de Economia ha asistido a las siguientes reuniones:

- En primer lugar, se ha realizado un viaje a Madrid, el 7 de noviembre ,para asistir a una
reunion de Técnicos de Comercio Interior, donde se tratd un Unico tema: propuesta de
repartos de fondos del Plan entre las CC.AA. de las cantidades a cofinanciar en el ejercicio de
2007.

- En segundo lugar, se ha realizado un viaje a Madrid el 13 de noviembre, para asistir a una
reunion, de la Mesa de Directores Generales de Comercio con el fin de aprobar el reparto de
fondos del Plan de Mejora de la Calidad en el Comercio.

b) Auditorias practicadas en el ejercicio de 2007.

La empresa Auren en virtud del contrato firmado con el Ministerio de Industria, Turismo y
Comercio , para la realizacion del servicio de asistencia técnica para la verificacion de las
actuaciones de control comprendidas en el articulo 4 del Reglamento (CE) 438/2001, ha
llevado a cabo la revision de las actuaciones gestionadas por la Ciudad Autbnoma de Melilla
para el periodo 2005 que son objeto de certificacion al FEDER por parte de la Direccion
General de Politica Comercial.

Dicha revision se enmarca dentro de las recomendaciones que realiz6 el Ministerio de
Economia y Hacienda, el 16 de noviembre de 2005, en cuanto a que toda certificacion que se
vaya a emitir por el beneficiario final vaya acompafada de un informe de auditoria realizado

El objetivo general de la auditoria es garantizar que la Ciudad Auténoma de Melilla
Proyecto lleva a cabo una gestion financiera correcta de los Fondos Estructurales de
conformidad con las normas y principios generalmente aceptados y en especial garantizar la
correccion , regularidad y admisibilidad de la solicitud de pago de la ayuda comunitaria.

Se incluyen aqui las ayudas cofinanciadas por el Ministerio de Industria, Turismo y
Comercio y la Ciudad Autbnoma , a través del Plan Marco de Modernizacion del Comercio
Interior, en el periodo 2.005.

La empresa Auren ha examinado el Unico expediente aprobado en 2005, del cual, se
ha revisado toda la documentacion justificativa.

28



EXPEDIENTE NOMBRE Programa

2005/CUl “ Rehabilitacion y Reformas Parciales de las

Instalaciones del Mercado Real. Primera Fase Modernizacion de mercados
para Adaptarlas a la Normativa minoristas municipales
Vigente

Proyecto Melilla,S.A. junto con las Consejerias afectadas, ha colaborado con la citada
empresa facilitindole toda la documentacién , datos, informacion , etc. sobre el expediente
anterior .

3. PROGRAMA DE APOYO A LA INNOVACION DE LAS PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS( INNOEMPRESA) 2007-2013.

Ayudas concedidas en 2007

Para la elaboracion del Programa InnoEmpresa se ha tenido en cuenta la experiencia
adquirida con las acciones ya realizadas durante el periodo 2000-2006, reguladas por el Real
Decreto 582/2001, de 1 de junio, por el que se establecia el régimen de ayudas y el sistema de
gestion del Plan de Consolidacion y Competitividad de la Pequefia y Mediana Empresa. El
Programa incorpora de éste Ultimo los aspectos que se han revelado positivos e introduce
otros nuevos a fin de una mejor adecuacion a las condiciones actuales de los mercados donde
operan las empresas. El nuevo programa viene regulado en el R.D.1579/2006 , de 22 de
diciembre, publicado en el B.O.E. N° 29, el 2-02-2007, donde se establece el régimen de
ayudas y el sistema de gestion para el periodo 2007-2013.

Dicho programa se aplica en todo el territorio nacional correspondiendo la gestién de
los proyectos de caracter regional a las comunidades auténomas y la gestion de los proyectos
de caracter suprarregional a la Direccion General de Politica de la Pequefia y Mediana
Empresa.

A tal efecto, la Ciudad Auténoma de Melilla a través del Departamento de Ayudas de
Proyecto Melilla, S.A., en el marco del R.D. citado, ha elaborado las bases reguladoras de
estas ayudas, para proyectos regionales, que se publicaron en el BOME nim.4.422 de 3-08-
07.

Del Control y seguimiento de los proyectos aprobados se ocupara el Departamento de
Ayudas citado, junto con la Direccion General de Politica de la Pequefia y Mediana Empresa,
que es el érgano responsable del Programa Operativo para Espafia de la Unidn Europea.

El Programa InnoEmpresa contempla como beneficiarios de las subvenciones a las
pequefias y medianas empresas, con especial incidencia en aquellas que tengan vocacion de
crecimiento y capacidad de generar innovacion, y a los organismos intermedios que presten
servicios de caracter innovador con el fin de que estos promuevan proyectos con pequefias y
medianas empresas en las distintas areas que configuran la cadena del valor empresarial.

Las lineas de actuacién se engloban en tres grupos basicos de medidas, Innovacion
Organizativa y Gestion Avanzada, Innovacién Tecnolégica y Calidad y Proyectos de
innovaciéon en colaboracion, contemplandose en todas las lineas la incorporacién de
tecnologias avanzadas de la informacion y la comunicacién en los procesos de gestién
internos y externos de la empresa.

La convocatoria para el ejercicio de 2007 se ha publicado en el BOME N° 4.441 de 9-
DE 10-2007 , con un presupuesto de 229.335,16 euros.
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Durante el ejercicio de 2.007 se han presentado dieciséis solicitudes: una a la linea
REDA: Nuevos modelos empresariales innovadores, una a la linea CALT: Proyectos de
desarrollo tecnolégico aplicado, una a la linea CALP: Planes de mejora tecnoldgica, y trece a
la linea CALM: Implantacién y certificacion de planes de calidad.

En la Comision Mixta Paritaria que tuvo lugar en la Direccién General de Politica de la
Pequefia y Mediana Empresa en Madrid el 20 de diciembre de 2007, se valoraron
favorablemente las solicitudes anteriores, aprobandose posteriormente por la Ciudad
Autonoma la concesidon de subvenciones por un total de 192.924,52 euros, tal como se
expresa en el cuadro siguiente:

LINEA N°.SOLICI. PRESUPUESTO TOTAL GASTO SUBV. [SUBV.CONCEDIDA
REDA 1 22.968,00 € 22.968,00 € 9.187,20 €
CALT 1 130.793,94 € 130.793,94 € 65.396,97 €
CALP 1 36.000,00 € 36.000,00 € 18.000,00 €
CALM 13 262.354,91 221.048,10 € 100.340,35 €
| TOTALES | 16| 452.116,85 €| 410.810,04 €| 192.924,52 €|

SUBVENCIONES MAS SIGNIFICATIVAS
POR LINEAS

5%

OREDA
BECALT
OCALP
OCALM

34%

52%

9%

Auditorias practicadas en el periodo 2007
No se ha practicado auditoria alguna en el periodo sefialado.

Por otro lado , Proyecto Melilla, S.A. ha realizado las siguientes gestiones y ha asistido a
varias reuniones en Madrid:

1. En Enero, se asistio a la Conferencia Sectorial de Pyme, para abordar diversos temas:
Plan de Consolidacion y Competitividad de la PYME 2000-2006:balance y cuestiones
pendientes para su cierre; Programa Innoempresa 2007-2013 distribucién del presupuesto y
gestion, etc.

2. Se han elaborado las bases reguladoras del nuevo programa INNOEMPRESA , para el
periodo 2007-2013 , y la convocatoria de 2007.

3. Endiciembre , se tramitaron las dieciséis solicitudes de ayuda junto con el

Informe Técnico , a la Direccion General de PYME.

4. Se ha realizado una certificacion de pago por un total de 233.148 euros y actualizado la
base de datos del Plan Pyme.

Dicha certificacion se refiere a los proyectos aprobados en los siguientes afios:
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En 2002:” DISENO, IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE UNA HERRAMIENTA
EN BASE TIC PARA EL SEGUIMIENTO CONTINUO DE LAS EXPECTATIVAS
EMPRESARIALES ECONOMICAS DE LAS PYMES DE LA CIUDAD DE MELILLA” con un
coste subvencionable de 90.000 euros, una subvencién recibida de 88.048 euros.

En 2004:” IMPLANTACION DE SERVICOS AVANZADOS EN INERNET EN MELILLA”
con un coste subvencionable de 195.800 euros y una subvencion recibida de 145.100 euros.
En este proyecto han participado y se han subvencionado a 21 pyme.

CERTIFICACION UNE EN 1SO-9001:2000 EN LA TRAMITACION DE AYUDAS PUBLICAS
A EMPRESAS

En febrero de 2006, Proyecto Melilla ,S.A. logré la certificacién del Sistema de Gestién
de Calidad implantado en 2005, de acuerdo con los requisitos de la norma UNE-EN ISO
9001:2000, parala*“ Tramitacién de Ayudas Publicas a Empresas”.

La entidad certificadora ha sido BVQI Espafia,S.AU, entidad de reconocido prestigio
perteneciente a la Entidad Nacional de Acreditacién ( ENAC)que se encarga de dar el visto
bueno a las entidades que operan en nuestro territorio.

La fecha de certificacion inicial fue el 24 de febrero de 2006, y el nimero de certificado
es el 6000518. El certificado es valido hasta el 23 de diciembre de 2008, siempre que se
mantengan las condiciones del Sistema de Gestion.

La marca de certificacion es un activo valioso que demuestra los logros y compromiso
constante para dirigir el Departamento de Ayudas a Empresas de una manera profesional y
enfocado a la mejora continua.

La Marca de Certificacion de BVQI, nos aporta:
Reconocimiento nacional e internacional
Un elemento motivador de nuestros empleados

Diferenciacion de otras entidades publicas que realizan la misma actividad
Pertenencia a un selecto grupo de empresas que poseen sus Sistemas de Gestion certificados.

y ademas.
La marca de certificacién es un poderoso elemento de comunicacion. Proyecto Melilla la

utiliza desde su obtencibn en todos los elementos de comunicacion relativos a las
subvenciones publicas que se gestionan.
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Certificado ISO 9001 por

El organigrama funcional vigente en 2007, es el siquiente.
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PRIMERA AUDITORIA INTERNA DE SEGUIMIENTO PRACTICADA

Para el ejercicio de 2007, la Auditoria Interna se ha decidido retrasar la fecha de la misma , al
30 de enero de 2008, asi como la aplicacion de algunas medidas cuando proceda. Se han
detectado 4 No Conformidades, dos de las cuales llevan asociadas acciones correctivas.
Todas has sido cerradas correctamente. Las acciones propuestas han sido consideradas
eficaces por la direccion.

Para el ejercicio de 2008, la auditoria interna queda planificada para diciembre, tal y como
gueda reflejado en el registro” Planificacion del Sistema de Gestion de la Calidad”. Se prevé
aumentar la documentacion de los procedimientos de calidad asi como la incorporacion de
objetivos de calidad tales como” Aumentar el porcentaje de Acciones Correctivas/ Preventivas
cerradas”.

PRIMERA AUDITORIA EXTERNA DE SEGUIMIENTO PRACTICADA

El 4 y 5 de febrero de 2008 , tuvo lugar la 12 auditoria de seguimniento, realizada por Bureau
Veritas Certificacion.

No se han detectado No Conformidades, aunque observaron puntos a mejorar.

Segun el Resumen de la Auditoria externa practicada que se refiere al ejercicio de 2.007, en el
Sistema implantado y mantenido ; se evidencia la Mejora Continua , con evolucién favorable y
maduracion dentro de la Organizacion, asi como su avance en la consecucion de Objetivos
marcados, Politica definida e indicadores establecidos en niveles y procesos adecuados dentro
del Sistema de Gestién de la Calidad.

Puntos fuertes:

= Implicacién del personal en la implantacion y control del S.G.C.

= Planteamiento de indicadores tanto en Procesos como en la Presentacion, tramitacion y
seguimiento de los Expedientes.

= Control de plazos en las tramitaciones.

= Bases de Datos para las ayudas tramitadas

Puntos de mejora:

= Avance en la definicion de objetivos a todos los niveles, funciones y procesos.

= La eficacia en la formacién. Su planificacion.

= Clarificaciéon y diferenciacién en los registros al uso entre las Acciones: Acciones
Correctivas y Acciones Preventivas.

= Coordinacion entre las planificaciones en Revisiones por direccién y Auditorias Internas.

= Trazabilidad para los Expedientes, asi como en su localizacion ( Guarda y custodia).
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1)) JUSTIFICACION Y PLAN DE INSPECCION DE LAS AYUDAS CONCEDIDAS POR
LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y GESTIONADAS POR PROYECTO MELILLA, S.A.

El departamento de control se concibe como una instrumento permanente de la
empresa, para la comprobacion de los datos reales aportados por los solicitantes de
subvenciones, y, entre ellos, principalmente el nUmero de puestos de trabajo y las inversiones
llevadas a cabo, que deberan cumplir durante el periodo de compromiso. Igualmente este
departamento actla en labores de apoyo para llevar a cabo el Plan de Inspeccion que se
desarrolla por parte del érgano competente de la Ciudad Auténoma de Melilla, a parte de lo
sefialado anteriormente el departamento realiza otras labores administrativas. En la practica,
se cifien a unos expedientes dindmicos, de cuyas incidencias, va recibiendo debida cuenta el
Consejo de Administracién de la empresa en las sesiones que se celebran. En el caso de las
ayudas gestionadas por Proyecto Melilla, S.A., el incumplimiento culpable por parte del
empresario, culmina con una propuesta al érgano competente de la Ciudad Auténoma de
Melilla para la devolucién de las cantidades indebidamente percibidas, consistente en el
reintegro de las mismas, y, en caso de incumplimiento parciales de los compromisos se
procede a realizar, si el nivel de incumplimiento alcanza un grado significativo, recalculos de la
subvencién concedida inicialmente conforme a lo realmente ejecutado por parte del
beneficiario de la ayuda.

Actualmente Proyecto Melilla, S.A. gestiona un total de diez regimenes de ayudas que
se pueden dividir en ayudas cofinanciadas por la Unién Europea, a través del Programa
Operativo Integrado para Melilla 2000-2006, las cofinanciadas por el Ministerio de Economia y
las nuevas ayudas o continuidad de las anteriores debido al inicio del Programa Operativo para
Melilla 2007-2013.

- Ayudas cofinanciadas por la Unién Europea:

- Ayudas Financieras a Empresas Generadoras de Empleo Estable.

- Ayudas Financieras a Microempresas.

- Incentivos Financieros del Plan de Calidad a las PYME.

- Ayudas para el Fomento de la Actividad Empresarial de la Mujer.

- Ayudas para el Fomento de la Contratacién de Personas Desempleadas en Empresas
Encuadradas en Iniciativas Locales de Empleo.

- Cursos de Formacion concedidos por el departamento de Formacion-Empleo del
Proyecto Melilla, S.A.

- Planes de Empleo.

- Ayudas cofinanciadas por el Ministerio de Economia:

- Plan de Consolidacion y Competitividad de la PYME.

- Ayudas Financieras a instituciones sin Animo de Lucro para el desarrollo del programa
de Cooperacion Empresarial del plan de Modernizacién del Comercio Interior.

- Incentivos Econdmicos Regionales.

A lo largo del afio 2.007 hay que destacar que se ha elaborado por parte de este
departamento las bases reguladoras y convocatoria de las ayudas que se gestionan,
adaptandolas a la normativa actual, como continuidad de las ya elaboradas en el 2006 y se ha
creado una nueva linea de ayuda para el nhuevo Programa Operativo para Melilla 2007-2013
que es la Ayuda Financiera a Microempresa, elaborando este departamento las bases
reguladoras y convocatoria. Sefialar que Proyecto Melilla, S.A., como ente instrumental de la
Ciudad Autonoma adscrita a la Consejeria de Economia, Empleo y Turismo y, debido a que
este departamento sigue siendo una unidad de apoyo dependiendo funcionalmente de la
Intervencion de la Ciudad Auténoma para la realizacion del control financiero de las ayudas
gestionadas por la propia sociedad, durante el afio 2007 ha dado prioridad a las justificaciones
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de subvenciones, aun asi, se han realizado controles que como consecuencia de los mismos
se han iniciado procedimientos de reintegro a un total de ocho ayudas.

Otra de las actuaciones que esta llevando a cabo este departamento, como continuidad
al plan de inspeccién y a las comprobaciones llevadas a cabo, es la elaboracién como apoyo a
la Consejeria de Economia, Empleo y Turismo del procedimiento de reintegro que se lleva a
cabo tras el incumplimiento de los compromisos por parte de los beneficiarios de las ayudas,
que se encomendd la gestién en periodo voluntario por Orden del Consejero de Hacienda,
Contratacién y Patrimonio n°® 2006005119 de fecha 19/12/06. Debido a esta encomienda este
departamento a colaborado con la Conserjeria de Economia, Empleo y Turismo llevando a
cabo el procedimiento de reintegro de un total de 11 ayudas durante el afio 2007, de las
cuales una de ellas ha abonado la deuda en periodo voluntario, dos estan pagando la
subvencién al haber solicitado el fraccionamiento de la deuda en periodo voluntario y ocho no
han abonado su deuda en periodo voluntario por lo que se ha remitido el expediente a la
Consejeria de Hacienda, Contratacion y Patrimonio (Recaudacién) para que inicie, como
6rgano competente, la recaudacién en via ejecutiva.

Otras de las actuaciones que se lleva realizando por este departamento es la asistencia,
que desde el afio 2006, se esta llevando a cabo en algunas reuniones, para la creacion de la
Asociacién Espafiola de Agencias de Desarrollo Regional (Foro ADR), dentro de su comité
técnico, este proyecto ha visto sus frutos con la creacion de al Asociacién en el afio 2007,
siendo Proyecto Melilla, S.A. miembro fundacional de la misma.

De todas las ayudas gestionadas por Proyecto Melilla, S.A., dos de ellas son justificadas
en el Departamento de Formacion y son los Cursos de Formacion concedidos por el
departamento de Formacion-Empleo de Proyecto Melilla, S.A. y los Planes de Empleo, en el
afio 2007 se han inspeccionado un total de 94 ayudas incrementandose el movimiento del
departamento en un 62% con respecto al afio anterior, resultado significativo teniendo en
cuenta que desde el afio 2006 solamente se encuentra en el departamento un solo técnico,
que realiza la comprobacién de los compromisos y realiza comprobaciones fisicas de las
inversiones, asi como las otras funciones atribuidas al departamento.

De las ayudas gestionadas por el Departamento de Ayudas de Proyecto Melilla, S.A.
hay que sefialar que la justificacion de las mismas se realizan a priori, antes de efectuarse el
pago de las mismas, consiguiendo un mayor control de los fondos gestionados por esta
entidad.

Los expedientes justificados durante el ejercicio 2.007 quedan estructurados de la
siguiente forma:

a) AYUDAS FINANCIERAS A EMPRESAS GENERADORAS DE EMPLEQO ESTABLE

SECTOR N° EMPRESAS| EMPLEO INVERSION | SUBV. RECIBIDA
SERVICIO 18 17,08 3.017.753,12 € 371.143,30 €
COMERCIO 21 27,23 3.275.475,85 € 333.204,00 €
HOSTELERIA 4 6,25 708.664,44 € 101.832,74 €
INDUSTRIA 3 2,15 339.435,02 € 30.775,37 €
TOTAL 46 52,708 7.341.328,43 € 836.955,41 €

AYUDAS FINANCIERAS GENERADORAS DE EMPLEO ESTABLE

35%

O CORRECTOS

B RECALCULOS
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b) INCENTIVOS FINANCIEROS DEL PLAN DE CALIDAD A LAS PYME

SECTOR N° EMPRESAS| INVERSION | SUBV. RECIBIDA
SERVICIO 13 328.697,69 € 65.053,46 €
COMERCIO 10 398.415,03 € 70.639,20 €
HOSTELERIA 0 0,00 € 0,00 €
TOTAL 23 727.112,72 € 135.692,66 €

INCENTIVOS FINANCIEROS DEL PLAN DE CALIDAD
PARA LAS PYME

39%
O CORRECTOS

61% B RECALCULOS

c) AYUDAS PARA EL FOMENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DE LA MUJER

GASTOS
SECTOR N° EMPRESAS| EMPLEO PREVISTOS SUBV. RECIBIDA
SERVICIO 8 8,00 57.975,94 € 37.798,72€
COMERCIO 11 11,00 206.296,96 € 35.076,49 €
HOSTELERIA 1 1,00 2.990,00€ 212232 €
TOTAL 20 20,00 267.262,90 € 7499753 €

AYUDAS FOMENTO ACTIVIDAD EMPRESARIAL DE LA MUJER
5%

OSERVICIOS
B COMERCIO
OHOSTELERIA
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D) AYUDAS PARA EL FOMENTO A LA CONTRATACION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS EM EMPRESAS ENCUADRADAS EN INICIATIVAS LOCALES DE

EMPLEO
SECTOR N° EMPRESAS| EMPLEO | SUBV. RECIBIDA
SERVICIO 3 2,50 12.410,00 €
COMERCIO 1 1,00 6.000,00 €
HOSTELERIA 0 0,00 0,00 €
INDUSTRIA 0 0,00 0,00 €
TOTAL 4 3,5 18.410,00 €

AYUDAS INICIATIVAS LOCALES DE EMPLEO

OCORRECTOS
50% 50%

BERECALCULOS

E) AYUDA A INCENTIVOS ECONOMICOS REGIONALES

Durante el afio 2007 se ha justificado una ayuda correspondiente al sector de industria,
consistente en una inversion real de 1.532.437,31.-€ y a la creacion de 7 puestos de trabajo
indefinidos, siendo la cantidad de subvencién aprobada de 55.602,10.-€ que se pagara durante
el aflo 2008. También se ha realizado la justificacion de las condiciones intermedias de otra
subvencién, pendiente de su justificacion total que se realizara durante el afio 2008.

En resumen todas las ayudas sefialadas en los aparatados anteriores se engloban en
los siguientes cuadros.

TOTAL DE AYUDAS POR SECTOR ECONOMICO

TOTAL DE AYUDAS POR REGIMENES DE CONCESION

SECTOR N° EMPRESAS| EMPLEO INVERSION | SUBV. RECIBIDA
SERVICIO 42 27,58 3.404.426,75 € 486.405,48 €
COMERCIO 43 39,23 3.880.187,84 € 444.919,69 €
HOSTELERIA 5 7,25 711.654,44 € 103.955,06 €
INDUSTRIA 4 9,15 1.871.872,33 € 86.377,47 €
TOTAL 94 83,208 9.868.141,36 € 1.121.657,70 €

RESOLUCION DE EXPDTES. INSPECCIONADOS

48%
O CORRECTOS

52%
B RECALCULOS
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AYUDAS N° EMPRESAS| EMPLEO INVERSION [ SUBV. RECIBIDA

AFGEE 46 52,71 7.341.328,43 € 836.955,41 €

PC 23 0 727.112,72 € 135.692,66 €
AEM 20 20 267.262,90 € 74.997,53 €

ILE 4 3,5 0,00 € 18.410,00 €
PCCP 0 0 0,00 € 0,00 €
INCENTIVOS REGIONALES 1 7 1.632.437,31 € 55.602,10 €
TOTAL 94 83,208 9.868.141,36 € 1.121.657,70 €

AYUDAS JUSTIFICADAS

OAFGEE
OAEM
B PCCP

BEPC
OILE
OINCENTIVOS REGIONALES
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4. Plan de Promociéon Econdmica de Melilla

1. INTRODUCCION

La Ciudad Auténoma de Melilla, a través la Sociedad Publica para la Promocién Econémica de
Melilla, (PROME,S.A)., puso en marcha en el 2004 el Plan de Promocion Econémica.- 12 fase,
mediante el cual se realizaron acciones de promocion, informaciéon y comunicacion de las
ventajas econdmicas existentes en Melilla, tanto de naturaleza fiscal, como arancelaria,
financiera, formativa y cualesquiera otras posibles para la creacién de empresas y la
consiguiente generacion de puestos de trabajo en la Ciudad.

El objetivo de este plan era ofrecer informacion de manera que fuera llegando de forma eficaz y
eficiente a los inversores potenciales, bien en grupos o individualmente, bien nacionales o
extranjeros, en funcion del mayor o menor atractivo que para sus empresas actuales pudieran
representar las ventajas econdmicas de Melilla de cara a la apertura de un establecimiento
permanente en la ciudad.

2. DEMARCACION DE LA ZONA DE TRABAJO

El ambito territorial de los trabajos es el estado espafiol en su conjunto, considerado en el marco
de su contexto economico, social, politico y geografico, si bien se realizardn acciones de
comunicacién cuyos destinatarios seran empresarios extranjeros.

3. OBJETIVOS DEL PLAN
3. a. Objetivos Generales

-Dar a conocer las ventajas econémicas y fiscales de Melilla, y su entorno geografico inmediato,
en los circulos inversores, tanto nacionales como extranjeros.
-Generar un flujo de informaciones que llegue, de manera idénea, a inversores potenciales.

3. b. Objetivos especificos

-Detectar las audiencias claves para la consecucion de los objetivos generales descritos.
-Remitir a los inversores potenciales, considerados tanto de forma agrupada como individual, un
flujo de informacién de alta calidad, de manera puntual y atractiva, que les permita tomar sus
decisiones con pleno conocimiento de las potencialidades de inversién de Melilla.

-Mantener una presencia constante ante este tipo de audiencias y medios de comunicacion.
-Crear o participar en eventos especificos de caracter empresarial o inversor (ferias,
conferencias, seminarios, etc.)

-Promocionar las actividades de la Fundacién para el desarrollo econémico y social Hispano-
Marroqui.
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4. ACTUACIONES REALIZADAS DURANTE EL ANO 2007

1._MISION COMERCIAL DEL SECTOR DE CALL-CENTER A MELILLA

En fecha de 11 de mayo de 2007 quince directores generales y directivos de operaciones y
comerciales de empresas del sector Telemarketing y Call Center viajaron, promovidos por
PROME,S.A., a Melilla para conocer las ventajas econémicas y fiscales y las oportunidades de
negocio en la localizacion de estas empresas en Melilla.

Esta iniciativa tuvo como objetivo conocer in situ la ciudad por los empresarios peninsulares,
quienes mantuvieron contactos con técnicos y responsables de la Sociedad Publica para la
Promocion Economica de Melilla, Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion y
empresas del sector de Telemarketing, ya establecidas en Melilla, quienes tienen ya empleados
a mas de cien trabajadoeres para ofrecerles todo tipo de datos.

2..-EXPOCONTAC 2007

En fecha de 17 de Mayo de 2007 asistié uno de los técnicos de Proyecto Melilla a Expocontact,
jornadas que el Grupo Conecta celebra en Madrid y que constituye el mayor encuentro
internacional celebrado en Espafia de directivos del sector del Call Center. Dicha asistencia
sirvio como prospeccion y preparacion para que Proyecto Melilla interviniese en dichas jornadas
al afio siguiente.

3.-ASISTENCIA AL SALON DE CALL-CENTER +CMR SOLUCION 2007

Evento enmarcado dentro de la Feria
Internacional de Informatica, Multimedia y
Comunicaciones (SIMO) en el que se dieron
cita las principales empresas del sector del
Call center y telemarketing

Proyecto Melilla instalé un stand en el que
se ofrecié todo tipo de informacion acerca de
las ventajas econdmicas y fiscales que
tienen las empresas del sector que operen
desde la ciudad.

La presencia de Proyecto Melilla S.A. en este evento, propicié también la participacién de este
organismo en las jornadas técnicas que alli se desarrollaron. Asi, en los encuentros mantenidos
por los responsables de Proyecto Melilla S.A. con los representantes del sector que acudieron a
esta muestra.

4.- ESTUDIO DE SOBRE EL SECTOR DEL CALL- CENTER.

A finales del afio 2007, se encarg6 por PROYECTO MELILLA, S.A. a la consultora OHKEO un
estudio “Melilla y el sector del Contact-Center” donde se analiza la ventaja competitiva de
Melilla para la localizacion de las empresas del sector de Telemarketing en la Ciudad

Dado el resultado obtenido de este estudio, se comienza en este afio, y se prolongara durante
todo el 2008, un plan de accion de visitas a las principales empresas de telemarketing del pais
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con el objeto de dar a conocer resultado de dicho estudio y de plantear a estas empresas la
posibilidad de localizar su actividad en Melilla.

4.- 1l EDICION DEL PREMIO A LA “EXCELENCIA EMPRENDEDORA EN MELILLA”

Durante el afio 2007 se realizd la promocién de la Ill edicion del Premio a la Excelencia
Emprendedora en Melilla, siendo el objetivo de este premio el promocionar el conocimiento de
las ventajas econémica y fiscales que ofrece Melilla entre las principales escuelas de Negocio
del pais para lo que premia a planes de negocios, proyectos fin de master o trabajos de
investigacion realizados por alumnos de las diferentes escuelas de negocio y universidades de
todo el pais.

5.- EMISION DE SOLICITUD DE INFORMACIONES VINCULANTES.
Se han realizado once escritos solicitados por la empresa Rusadir Mar-Export a la Sociedad
Publica para la Promocion Econdmica de Melilla (PROMESA) consistentes en la solicitud a la

Direccién General de Aduanas de la emisién de informacién vinculante sobre diversos productos
de la pesca, asi como aclaraciones sobre temas relacionados con la Aduana.
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5.- Plan Estratégico de Melilla

Durante el afio 2007, La Ciudad autébnoma
de Melilla, a través La Sociedad Publica para
la Promocién econdmica de Melilla
(PROME,S.A.) encarg6 a La Fundacion
General de la UNED el desarrollado de la
segunda fase de dicho Plan.

Como punto de partida de esta segunda fase del Plan Estratégico de Melilla se ha tomado en
consideracion los resultados de la Primera Fase realizada por la Universidad de Granada
(Campus de Melilla), cuya presentacion se llevo a cabo a finales del afio 2006. En la elaboracion
de la primera fase se implicaron los agentes publicos y privados con incidencia significativa en la
dinamica de la ciudad (politicos, gestores publicos, asociaciones de empresarios Yy
comerciantes, sindicatos, asociaciones profesionales, asociaciones de ciudadanos, ONG's,
etc.), y recoge las principales peculiaridades de Melilla.

Como principales aspectos relevantes de caracter general, se sefialan:

1. Una poblacién de mas de 70.000 habitantes, caracterizada por su multiculturalidad y
pacifica convivencia entre las culturas cristiana, musulmana, gitana, hebrea e hinda.

2. Una situacién politica y administrativa, que la define como Ciudad Auténoma dentro del
Estado espafiol, con una capacidad de actuacién del Gobierno autonémico muy
condicionada por sus limitaciones presupuestarias y por la carencia de competencias
politicas y administrativas.

3. Una economia basada en los servicios y en el comercio, en la que tiene especial
relevancia:

0 La carencia de recursos naturales autéctonos y la carencia de espacio fisico.

0 Su frontera con Marruecos y su condicién especial como puerto franco desde
mediados del siglo XIX

o0 Un tejido econdmico orientado al abastecimiento interno y al comercio con
Marruecos.

0 Un régimen fiscal especial, con bonificaciones del 50 % en impuestos directos
como el IRPF y el Impuesto de Sociedades.

0 Un status aduanero especial dada su exclusion de la Uni6n Aduanera Europea.

o Un nivel de renta per capita que en los Gltimos afios se sitda en el entorno de la
media nacional, pero que esta muy influido por la fuerte presencia y
dependencia del empleo publico y por otras transferencias corrientes de las
administraciones publicas nacionales y comunitarias.

4. La especial importancia de los transportes aéreos y maritimos, derivada de su situacién

geogréfica.
5. Elimportante patrimonio monumental, histérico y cultural.
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Desde el punto de vista social, el rasgo mas relevante es la debilidad de la oferta laboral, con
una elevada tasa de desempleo y unas importantes estimaciones de subempleo que hacen
presumir la existencia de una economia sumergida notable; ambos factores generan un nivel de
pobreza relativa mas alto que en el resto del Espafia, lo que introduce riesgos en el acceso
equitativo a la igualdad de oportunidades y la mejora de las condiciones de vida.

( Plan Estratégleo de Melilla )

1
|
Fasede Puest Bract
Diagnéstico Fase de Elaboracion del uesla en Fractica
Plan Estratégico

Objetivos Evaluacian

Lineas Extratégicas I-
Ratroalimentacion
Apciones y Medidas

Obijetivos generales del Plan Estratégico ( 22 fase )

Con un horizonte de medio y largo plazo, el Plan Estratégico de Melilla pretende definir politicas,
gue aprovechando las fortalezas y oportunidades de la ciudad, actien sobre su estructura
econOmica y social y sobre su capital humano, de forma que se superen las actuales
debilidades y amenazas y se mejoren las tasas de bienestar del conjunto de los melillenses.

En este contexto, como objetivos generales del plan, se proponen los siguientes:

1. Modernizar la ciudad para garantizarle un futuro como metrépoli emergente, prospera,
diversificada economicamente, conocida y reconocida internacionalmente por sus
valores multiculturales y por su alta calidad de vida y con un solido futuro como enclave
europeo en el norte de Africa.

2. Fomentar un crecimiento econdmico sostenible en un espacio de mutua cooperacién y
beneficio entre Espafia, el resto de la Unién Europa y su entorno inmediato.

3. Fortalecer un tejido empresarial competitivo que, junto al crecimiento de las empresas
ya existentes, permita atraer inversiones y nuevas empresas que fomenten el empleo
en la ciudad.

4. Crear unas modernas infraestructuras, en especial en todo lo referente al sistema de
transportes y comunicaciones y a la sociedad de la informacion.

5. Fomentar el desarrollo social de los habitantes de la ciudad, mediante:

La mejora de la cualificacion de su capital humano

La reduccion de la tasa de desempleo y el aumento de la tasa de ocupacion

La mejora de la cohesion social entre los diversos colectivos.

La mejora de los indices de bienestar (sanidad y salud, educacion, cultura,

deporte, seguridad ciudadana, integracién de colectivos especificos, etc.).

El respeto al medio ambiente.

0 La implantacion de una red de servicios sociales integrada con el resto de
sistemas de bienestar (educacion, sanidad, empleo, vivienda).

0 Implementar un mayor desarrollo de la formacién tanto en las ensefianzas

medias y basicas como en las profesionales y universitarias.

O O O O

o
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6. Reforzar la capacidad institucional de la administracion publica de la ciudad, para
mejorar la gestién ofrecida a los ciudadanos en términos de eficiencia, eficacia, agilidad
y proximidad.

Dichos objetivos seran desarrollados mediante una estrategia consistente, flexible y sostenible
dirigida en dltimo término a proporcionar notoriedad y singularidad a la ciudad, anticipando los
desafios econdmicos y sociales de Melilla en una proyeccién temporal de 10/15 afios.

Las medidas propuestas deben dirigirse a superar los grandes retos que tiene planteados la
ciudad, en particular:

1. Elinherente problema de comunicaciones con el exterior, para aprovechar las ventajas
gue supone su situacion geografica y la disponibilidad de un clima excelente.

2. Las previsibles repercusiones de los cambios econémicos y aduaneros que se estan
llevando a cabo en su entorno, tras la entrada en vigor del Tratado de Libre Comercio
entre la Unién Europea y Marruecos y el progresivo desarme arancelario del pais vecino
frente a la Unién Europea y terceros paises.

3. La necesidad de promover una mayor diversificacion de la actual estructura econémica
melillense, fortaleciendo un modelo de organizacién competitivo que minimice y supere
la posible pérdida de competitividad derivada de los cambios previstos en su entorno.

4. Los retos ligados al crecimiento urbanistico, las necesidades energéticas, el tratamiento
de residuos y la mejora del conjunto de las infraestructuras de la ciudad.

5. Las deficiencias en la cualificacion laboral de una poblaciéon joven y en continuo
crecimiento.

6. La mayor integracion social y cultural de la poblacién.

7. La optimizaciébn de la capacidad y el fortalecimiento de su régimen politico-
administrativo.
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6. Centro Comercial Abierto

El Centro Comercial Abierto de Melilla “El Centro” surge como la materializaciéon de una
iniciativa por parte de la Ciudad Autbnoma, Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion
de Melilla y la Sociedad Publica de Promociéon Econdmica de Melilla (Proyecto Melilla S.A.),
ante la necesidad de conseguir la implantacion del Plan de Revitalizacion realizado afios atras
como respuesta a las necesidades que el centro histérico comercial de Melilla presentaba.

En la actualidad son mas de 200 comercios minoristas de dimensiones y actividades diversas,
gue desarrollan su actividad en un espacio urbano determinado, en éste caso en el centro
histérico de Melilla, que ha sido planificado con criterios e imagen unitarias, con un proyecto en
comun que trata de establecer y determinar una gestion integral del conjunto de negocios que lo
conforman asi como disefiar la estrategia empresarial y la politica de actuacion a desarrollar por
los comerciantes que lo integran.

El modelo comercial propuesto para el “EL CENTRO” parte de una estrategia central:
-La gestién unitaria del conjunto de comercios integrados en “EL CENTRQO". Estamos buscando
por tanto la introduccion de instrumentos de gestiébn propios de los centros comerciales
cerrados, un posicionamiento de conjunto con unas politicas de actuacion que desarrollen la
estrategia central.

Acciones

Entre otras acciones el Proyecto “El Centro” ha llevado a cabo algunas como las que a
continuacién semencionan:

« [luminacién zona alta
» Mobiliario Urbano

» Servicio de Recogida de Residuos.- Realizando un exitoso programa de soterramiento de
recogida de residuos que ha permitido dar una imagen de calidad a todo “El Centro”

* Colocacion de toldos y plantas que permiten obtener una imagen uniforme y de conjunto
propia de un Espacio Comercial Abierto como lo es el creado por este Proyecto. Estas acciones
permiten ademas potenciar la personalidad de la Ciudad de Melilla como diferente y relevante,
asi como mejorar la presencia ambiental de las empresas y, por consecuencia, mejorar sus
servicios.

« PLAN DE DIAGNOSTICO Y REFORMA DE IMAGEN.- Se han realizado 60 Estudios
Individualizados de imagen y servicios con el objetivo primordial de obtener a corto plazo un
servicio mas completo, actual y adaptado a la demanda por parte de las empresas que
conforman el perimetro del Proyecto y ello dentro de la necesidad de una imagen adecuada a
un Espacio Comercial Abierto.

La gran mayoria de estas empresas se han acogido a un Compromiso de Calidad esperando
ofrecer a los usuarios mejoras en sus propios servicios
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PROMOCIONES

Promocién Primavera

Siendo la primera promocién que se ponia en funcionamiento, tuvo un éxito mas que notable
con una participacion de mas de 200 establecimientos y una gran aceptacion por parte de los
clientes.

Esta promocion, constaba de un total de 4 sorteos, 3 premiados con 1.000 euros cada uno y un
ultimo de 6.000 € cuyos premios eran acumulables entre si, circunstancia esta que produjo un
acumulado de un total de 9000 € en compras.

Este premio final despertd gran expectacion entre los usuarios de “El Centro”, asi como de los
distintos establecimientos adheridos a la misma.

Promocién Otofio

Con esta promocién se introdujo la novedad de los cheques regalos, con los cuales los clientes
podian obtener, mediante la acumulacion de vales que les eran entregados con las compras,
unos cheques regalo por valor de 30 euros.

Estos cheques podian ser utilizados para realizar compras en cualquiera de los
establecimientos adheridos a la promocion.

Esta promocién se llevd a cabo por primera vez en la Ciudad y ante el deseo y las expectativas
de los Organizadores de ir configurando las lineas futuras para diferentes promociones que,
mejoradas, ofrecieran a los usuarios mayores ventajas en la realizacién de compras durante el
periodo de otofio.
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7. Fundacion para el Desarrollo socioeconémico
Hispano Marroqui

CARTA DEL PRESIDENTE

Este Informe Anual recoge de forma detallada informacion sobre las iniciativas desarrolladas a
lo largo del afio 2007, y a través de su lectura, a la cual os invito, nos gustaria rendir cuentas
del esfuerzo que estamos realizando para conseguir nuestros objetivos.

Pese a su breve andadura, FHIMADES ha llevado a cabo distintas acciones con la finalidad de
fomentar las oportunidades de desarrollo socioeconémicas entre Espafia y Marruecos en un
punto del Mediterrdneo donde la vecindad es un hecho que miles de personas ponen en
practica dia a dia.

Para mejorar y fomentar las relaciones de mutuo beneficio que esta vecindad pone de
manifiesto nacié FHIMADES.

Durante el afio 2007 la fundacién ha realizado distintos proyectos con el fin Gltimo de favorecer
el desarrollo a ambos lados de la frontera hispano-marroqui de Melilla y redundar asi en
beneficio de los ciudadanos.

Quiero finalizar esta presentacion dando las gracias a quienes con su ayuda hacen posible
esta importante actividad, una labor para la que siempre contamos con la inestimable
sensibilidad y colaboracién del Patronato de la Fundacién y de numerosas personas y
autoridades de ambos lados de la frontera.

INTRODUCCION

La Fundacién para el Desarrollo Socioecondmico Hispano Marroqui (FHIMADES) se constituye
en Melilla el 10 de Junio de 2005, si bien no es hasta el 16 de Noviembre de ese mismo afio
cuando obtiene plena validez juridica tras su inscripcion en el Registro de Fundaciones del
Ministerio de Educacion (n° 853).

El objetivo de FHIMADES no es otro que fomentar las oportunidades de desarrollo
socioecondmicas entre Espafia y Marruecos, al amparo de la Politica Europea de Vecindad.
De esta manera se pretende potenciar las numerosas oportunidades de desarrollo mutuo que
se generan en torno a la frontera hispano-marroqui de Melilla, redundando asi en una mejora
del nivel de vida de los ciudadanos de ambos lados de la misma y contribuyendo a la
consecucion de un futuro mas prospero y estable.

Para conseguir este objetivo la fundacién promueve y realiza distintas actividades que

favorezcan e impulsen el estudio de alternativas econdmicas y empresariales comunes,
financiadas en un 75% con Fondos Europeos pertenecientes al programa Interreg.

CURSO SUPERIOR DE DESARROLLO, COMERCIO Y POLITICA EUROMEDITERRANEA

Entre Octubre y Diciembre de 2007 FHIMADES, en colaboracién con la Universidad Francisco
de \Vitoria, realiz6 un curso superior titulado: “Desarrollo, Comercio y Politica
Euromediteranea”.
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El Curso, que se imparti6 en la Escuela de Negocios Hispano-Marroqui, ha tenido como
objetivo abordar las relaciones Euromediterrdneas desde distintas vertientes: Comercial,
Politica y de Desarrollo. Para ello se ha contado con profesores de la Universidad Auténoma
de Madrid, la UNED, la Universidad Complutense y la Universidad Francisco de Vitoria y
también con expertos de reconocido prestigio de entidades como el Real Instituto Elcano, el
CIDOB y el Ministerio de Asuntos Exteriores. Todos ellos ponentes de un gran nivel avalado
por sus respectivas trayectorias profesionales y docentes a lo largo de los Gltimos afios

Con este Curso se pretende dar a conocer las politicas comunitarias en un marco de
cooperacion euromediterranea e internacional, en la firme conviccion de que el estudio y el
trabajo comun facilitara el entendimiento y el desarrollo socioeconémico de la Unién Europea y
sus vecinos. Ademas responde a la inquietud de la fundacion en relacion a la necesaria
divulgacion de las politicas europeas en el contexto del area mediterranea y, de forma
particular, sus politicas comerciales.

Es importante destacar la gran acogida del mismo, ya que participaron 30 alumnos que han

considerado muy positiva la realizacion del Curso y destacan la importancia de realizar este
tipo de acciones formativas en Melilla.

a Relacion de Profesores que intervinieron en el curso:

. José Luis Gonzélez Vallvé: Director de la Representacion de la Comision
Europea en Espafia.

o Vicente Garrido Rebolledo: Director del Instituto de Cuestiones
Internacionales y Politica Exterior (INCIPE).

o Camilo Villarino Marzo: Subdirector General de Asuntos Institucionales par la
Union Europea (MAE).

. Susana Sanchez Sanchez: Coordinadota de programas y proyectos.

o Rafael Calduch Cervera: Catedratico de RR.Il. Facultad de Ciencias de la
Informacién (Universidad Complutense de Madrid)

. Carlos Moreiro Gonzalez: Profesor titular de Derecho Internacional Publico y
Relaciones Internacionales de la Universidad Carlos 11l de Madrid.

. Alejandro Lorca Corrons: Catedratico de Economia Aplicada de la
Universidad Auténoma de Madrid

o Ivan Martin Martin: Profesor Asociado de la Universidad Carlos 11l de Madrid.

o Gonzalo Escribano: Profesor Titular de Economia Aplicada de la UNED.

o Carlos Echeverria Jesus: Profesor de Relaciones Internacionales de la UNED
y analista del Grupo de Estudios Estratégicos (GEES)

. José Collado Medina: Profesor titular del Departamento de Economia Aplicada

e Historia Econdmica de la UNED.
o José M2 Lopez Bueno: Presidente de FHIMADES.

. Jesus Nufiez Villaverde: Director del Instituto de Estudios sobre Conflictos y
Accion Humanitaria (IECAH).

. Eduard Soler | Lecha: Coordinador del programa Mediterrdneo (Fundacién
CIDOB)

. Haizam Amirah Fernandez: Investigador principal para el Mundo Arabe del
Real Instituto Elcano.

. Natasa Mihajlovic: Coordinadora de Actividades en el Instituto de Cuestiones
Internacionales (INCIPE)

. Francisca Santonja: Responsable de Cooperacién Euromediterrdnea de la
Diputacién de Barcelona.

. Manuel Gomez Galan: Director del Centro de Investigacion y Cooperacion para
el Desarrollo (CIDEAL).

. Martin Jerch: Profesor-investigador de la Universidad Auténoma de Madrid.

48



CONCURSO DE IDEAS

Tras el éxito obtenido el pasado afio, hemos decidido repetir la experiencia convocando la
segunda edicidon del Concurso de Ideas. El objetivo es la busqueda de proyectos de
cooperacién y desarrollo dentro del ambito de actuacion de la Politica Europea de Vecindad y
que impliquen un beneficio mutuo para Melilla y la provincia de Nador.

La finalidad de este concurso es la de seleccionar aquellos proyectos cuya puesta en marcha
resulte viable y produzcan un beneficio mutuo a ambos lados de la frontera.

La realizacién de los mismos, podria suponer la captacion de mas fondos espafioles de
Cooperacion al Desarrollo para destinarlos a la Regiéon Oriental, ya que menos de un 20% de
los fondos ejecutados en el norte de Marruecos se destinan a esta zona, frente a cerca del
70% destinados a la zona de Tanger-Tetuan.

Las iniciativas elegidas podran llevarse a cabo con el objetivo Ultimo de favorecer la creacion
de una zona préspera, que en ultimo término redunde en beneficio de los ciudadanos.

PUBLICACION DEL LIBRO: “COOPERACION EUROMEDITERRANEA: METODOS,
PROYECTOS Y OPORTUNIDADES”

Entre Mayo y Junio de 2006 FHIMADES, en colaboracion con la Organizacion Carta
Mediterranea, realizé un curso de experto titulado: “Métodos, proyectos y oportunidades en la
cooperacion euromediterranea”. Este curso estuvo dirigido a aquellas personas que desearan
introducirse en el campo de la cooperacién al desarrollo entre las orillas del mediterraneo.

Sus contenidos se centraron en el esfuerzo que vienen realizando la Union Europea y sus
Estados miembros en partenariado con los paises del sur y este de la region.

Debido a la gran acogida del mismo, FHIMADES decidid realizar un compendio con los textos
y materiales utilizados en el curso para que sirvieran como referente a todas aquellas personas
gue quisieran hacer una primera aproximacion a esta area con una informacion completa.

PAGINA WEB

Para que la sociedad tenga informacion sobre el trabajo que se realiza en el seno de una
organizacion es importante que ésta lo dé a conocer. Internet constituye un medio de
intercambio de informacion de gran eficacia y un vehiculo que nos permite presentarnos.

Para ello contamos con la pagina web que es uno de los pilares fundamentales para el
conocimiento de FHIMADES, ya que ofrece toda la informacion relativa a la fundacion.

El mapa web esta constituido por distintas secciones entre las que destacamos la dedicada a
los Objetivos y las que ofrecen informacién general sobre la fundacién (Plan de accion,
Relacion de patronos, etc.)

Es importante destacar la seccion Noticias, ya que en uno de sus apartados se recoge toda la
informacién publicada en prensa sobre la fundacién.
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Todos los contenidos se ofrecen en una doble version, castellano y francés, en constante
actualizacion.

OTRAS ACTIVIDADES

A continuacion sefialamos una serie de actividades que, si bien no corresponden al afio 2007,
es fundamental destacarlas ya que fueron las primeras iniciativas que llevd a cabo la
Fundacion:

. INFORME DE FRONTERA

El primer trabajo llevado a cabo por la fundacién fue la realizaciéon de un estudio sobre los
pasos fronterizos de la Ciudad Auténoma de Melilla con Marruecos con el objetivo de analizar
la situacién actual de los mismos y asi promover una adecuacién y mejora ante las autoridades
competentes.

Los datos reflejados en este estudio se obtuvieron gracias a la colaboracion de las autoridades
a ambos lados de la frontera.

Para su mayor difusion, el estudio se ha incluido en los contenidos de la pagina web de la
fundacion, junto a los mapas del mismo y fue entregado a distintas autoridades de Melilla y
Marruecos.

o CURSO DE EXPERTO

En julio de 2005 la Fundacion y la organizacion Carta Mediterranea (CARTMED) suscribieron
un convenio de colaboracion. De este acuerdo surgid la idea de celebrar un Curso de
Cooperacién Euromediterranea.

Este Curso se celebrd entre mayo y junio de 2006 y tuvo una gran acogida, ya que participaron
30 alumnos procedentes de distintos lugares, muchos de ellos fuera de Melilla, valorando
todos de forma muy positiva su realizacion.

El curso se impartié en el centro de la UNED en Melilla, aunque la dltima jornada se desarrolld

en la Camara de Comercio de Nador, finalizando con la visita a un proyecto de educaciéon de
menores y formacion profesional a mujeres a Farjana (Gestiona CECODEL con fondos AECI).

PATRONATO:

El Patronato es el maximo érgano de gobierno de la fundaciéon y su responsabilidad es
garantizar el cumplimiento de los fines fundacionales y la administracién eficiente de los
recursos.

Los miembros del Patronato impulsan con dinamismo el trabajo de la fundacién y ejercen su
cargo voluntaria y gratuitamente.

Los miembros del Patronato son:

o] José M2 Lépez BUENO...........ccccvvvveeeeeeee e, Presidente de FHIMADES

o] Ramoén Gavilan Aragon.............cocoeevveneennn, Director del Centro Asociado

50



de la UNED en Melilla

o] Margarita Lopez Almendariz...........ccooceevveeeeeiiiinnnnen, Presidenta de la CEME
o] Abdel Hafid Al Jarroudi ..........cccoceevieeiiiienieeiec e, Presidente ACEDEN
o] Tarik Yahia .......ccccoceeeee Presidente de la Camara de Comercio de Nador
(o] Carolina Gorgé LUCIANEZ..........ceevueriiiee e Secretaria

A lo largo del afio 2007, el Patronato se ha reunido en tres ocasiones para abordar los asuntos
de la Fundacién y aprobar, en su caso, aquellas iniciativas planteadas ante el mismo.
Las reuniones de este érgano se celebraron en las siguientes fechas:

12 de Abril de 2007

11 de Junio de 2007
3 de Octubre de 2007
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8. Plan de Empleo y Formacion

1. INTRODUCCION:

Proyecto Melilla S.A. gestioné a través de su Departamento de Formacion el Programa
Operativo del Fondo Social Europeo para la Ciudad Auténoma de Melilla durante el periodo
1996-1999, y en la actualidad gestiona casi en su totalidad el Programa Operativo del FSE
para el periodo 2000-2007 asi como el Programa Operativo FSE 2007-2013. Asimismo y, en el
marco de la Iniciativa comunitaria Interreg lll, A, gestiona la Escuela Hispano Marroqui de
negocios, asi como programas cofinanciados por el FSE a través de convocatoria del
Ministerio de Administraciones Publicas.

En resumen el Departamento de Formacion acomete la gestion de las acciones formativas,
planes de empleo, y acciones de informacion, orientacion y busqueda activa de empleo, en el
marco de itinerarios integrados de insercion laboral, que les son encomendadas desde la
Ciudad Auténoma de Melilla.

2. CONTENIDO DE LAS ACCIONES APROBADAS:

Cuadro resumen acciones gestionadas en el afio 2007 por el Dpto. en el marco del P.O.l. del
FSE 2000-2006

EJE | MEDIDA| TASA| DENOMINACION Ejecutado 2007
42 42.6 0,7 | Oferta posib. Inserc. m.
Trabajo 169.840,02 €
42 42.7 0,7 | Reins. desempl. larga
duracién 255.145.93 €
42 42.8 0,7 | Oferta vias inserc.
Jévenes 208.103,83 €

43 43.2 0,75| Actualizacion
competencias
ocupados 121.415,94 €
43 43.4 0,75| Fomento proc. Modern.
Org. Plblicas y

privadas 113.988,02 €
44 44.10 0,75| Apoyo insercion dis-
capacitados m. trabajo.| 62.911,27

Dicho Programa operativo se estructura en los siguientes Ejes:

EJE 42: INSERCION Y REINSERCION OCUPACIONAL DE LOS DESEMPLEADOS
EJE 43: REFUERZO DE LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y ADAPTABILIDAD
EJE 44: INTEGRACION EN EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS PERSONAS CON
ESPECIALES DIFICULTADES.

Andlisis de las diferentes medidas:
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EJE 42: INSERCION Y REINSERCION OCUPACIONAL DE LOS DESEMPLEADOS

FICHA TECNICA DE MEDIDA
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE MELILLA 2000-2006.

EJE 42. Insercidn y reinsercién ocupacional de los desempleados
MEDIDA 6. Ofrecer a los desempleados posibilidades de insercion en el mercado de trabajo
FONDO FSE

BENEFICIARIOS FINALES / ORGANOS EJECUTORES:
Proyecto Melilla, S.A.

RESUMEN GENERAL DE LA MEDIDA

Descripcion actualizada de la medida.

Esta medida se desarrolla mediante itinerarios integrados de insercion, compuestos
por acciones de formacién profesional ocupacional dirigidas fundamentalmente a adultos
desempleados mayores de 26 afios, principalmente antes de que alcancen los 12 meses de
paro, y constituyen, por tanto, medidas preventivas, en su mayor parte, que se complementan
con acciones de orientacion, seguimiento y acompafamiento.

Los itinerarios integrados se estructuran de la siguiente manera: en primer lugar se
realiza una recepcion centralizada de los beneficiarios, toma de datos y entrevista
personalizada para la determinacién de las necesidades de cualificacién del alumnado. Una
vez analizada la oferta de acciones y la demanda de estas de realiza un proceso de seleccién
supervisado por el Gabinete de Orientacion de Proyecto Melilla S.A. y la Entidad ejecutora de
la accion que realiza la seleccién en funcion de los candidatos méas idéneos para la accion en
funcién de unos baremos predeterminados. Durante el desarrollo de la accion se realizan dos
inspecciones, una antes del 25% de la carga lectiva y otra al final de la accién en donde se
realiza un proceso de retroalimentacion con el alumnado con el fin de mejorar el desarrollo de
las acciones del que resulta un indicador interno denominado VGA (valoracion global del
alumnado), que se sitda por encima de 8 puntos sobre 10. Al final de la accién se imparte el
maédulo normalizado de medioambiente a cargo de la entidad

Por dltimo se realiza el Estudio de Insercién Laboral en el cual, aparte de obtener los
resultados de insercion, se aprovecha para derivar a los beneficiarios que no hayan
encontrado trabajo a otras acciones que encajen en su curriculum con el fin de mejorar sus
posibilidades de insercién. El estudio de insercién laboral para la medida arroja el siguiente
dato: el porcentaje de alumnos encuestados que han conseguido empleo a los seis meses (por
cuenta ajena o propia), sobre el total de alumnos encuestados, es del 50% para el afio 2006.

De este modo conseguimos cualificar a los desempleados con las edades antes
mencionadas, en especial a aquellos que no contindan los sistemas de ensefianza reglados,
proporcionandoles una formacién profesional adecuada que satisfaga las necesidades
empresariales, detectadas con anterioridad a través de los correspondientes estudios, asi
como la instrumentacion de un sistema de orientacion profesional para los desempleados a
través del gabinete de Orientacion de Proyecto Melilla S.A.,

Estas acciones se complementan con la inclusion, para los itinerarios aprobados a

partir de 2005, de un mddulo de Orientacién Integral para el Empleo, que se incluye como
novedad en los itinerarios de inserciéon, con una duraciéon de 30 horas cuyo objetivo es:
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Conocer las técnicas y herramientas propias en la busqueda activa de empleo, asi como el
desarrollo de habilidades personales para el enfoque de dicha busqueda y facilitar la basqueda
de empleo por Internet. También se pretende presentar al autoempleo como una alternativa
para la insercién laboral. Cambio de actitudes

Epigrafes del médulo:

e ORIENTACION LABORAL Y BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO 10 horas
e HERRAMIENTAS DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION 10 horas
e MOTIVACION PARA EL AUTOEMPLEO 10 horas

Este itinerario se complementa con el mddulo de sensibilizacion medioambiental segin
las directrices de la red de autoridades ambientales.

Descripcién acerca de la forma en que las tres prioridades transversales definidas en el
articulo 2 del Reglamento 178411999 (desarrollo local, igualdad hombres-mujeres y la
dimension empleo de la Sociedad de la Informacion) han sido tenidas en cuenta en la
intervencion.

La igualdad de oportunidades hombres-mujeres esta garantizada en los programas
gestionados por la sociedad, esto se traduce en que en torno al 79 % de los beneficiarios son
mujeres. Asimismo se consideran gastos elegibles los derivados de programas de guarderias
para hijos de asistentes a itinerarios. Por otro lado, se a incluido en la normativa, en el
apartado de la baremacién de acceso acciones de discriminacion positiva hacia el sexo
femenino.

En cuanto a la dimensién empleo de la Sociedad de la Informacion, méas el 100% de
los beneficiarios ha sido formados en herramientas para la Sociedad de la informacion al
incluirse como obligatorio en esta medida. Asimismo se ha realizado un esfuerzo importante
en la elaboracion y puesta en marcha del portal www.promesa.net que recopila el conjunto de
reglamentos, impresos e informacion diversa que gestiona la sociedad a través de Fondos
FEDER y FSE para facilitar la gestién de los beneficiarios y las Entidades colaboradoras.

Por ultimo en cuanto al Desarrollo local, al tratarse de programas gestionados desde la
Sociedad Publica Proyecto Melilla S.A., entidad de desarrollo local especifica creada por la
Ciudad Autonoma de Melilla, la integracion de los programas en el desarrollo local de la
Ciudad esta garantizada.

AVANCE MATERIAL

Actuaciones ejecutadas por los organismos dependientes de la Administracion Autonémica.

Proyecto Melilla, S.A. ha gestionado la totalidad de las acciones a través de un sistema
de subvenciones regulado por la Convocatoria y Bases Reguladoras para la concesién de
Subvenciones destinadas a la realizacién de acciones de formacién, dentro del Plan de
Formacion de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

Los gastos elegibles vienen determinados en el reglamento aplicable que, a su vez,
recoge los prescripciones generales del Reglamento (CE) n° 1.784/1999, relativo al Fondo
Social Europeo, y del Reglamento (CE) n°® 1.685/2000, por el que se establecen disposiciones
de aplicacion del Reglamento (CE) n° 1.260/1999, en lo relativo a la financiaciéon de gastos de
operaciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales.

El procedimiento de gestion de las acciones con las Entidades colaboradoras es el
siguiente: Solicitud ajustada al Reglamento, Informe técnico favorable por parte de la Comisién
de evolucién , Resolucion provisional/definitiva favorable del érgano instructor, Orden del
Consejero de Economia, Empleo y Turismo, desarrollo de la accién, presentacion de la
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justificacion de los gastos y por ultimo resolucion liquidatoria de la accién por parte del 6rgano
competente y remision de nueva Orden en su caso .

Los criterios de seleccién de los proyectos aprobados, que vienen descritos, de igual forma, en
el reglamento aplicable, son los siguientes:

Encuadramiento dentro de los acciones formativas calificadas como preferentes, mediante
unas relaciones de actuaciones formativas predeterminadas, en algunos casos con sus
correspondientes modulos formativos y unidades didacticas elaborados, que son objeto de
planificacion previa y publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla, con una
periodicidad, al menos, anual, y que se derivan de los estudios periodicos sobre las
"Necesidades formativas, a medio y largo plazo, en la Ciudad Auténoma de Melilla", que se
realizan con cargo a la medida de asistencia técnica. O bien acciones formativas que disponen
de compromiso de insercion superior al 33%.

25 puntos sobre 100

2. Capacidad acreditada de la entidad solicitante para Hasta 15 puntos sobre 100
desarrollar la accién formativa teniendo en cuenta experiencias
anteriores y el grado de ejecucién y cumplimiento de las
condiciones en que se otorgaron otras subvenciones para
acciones de formacion de las gestionadas por Proyecto Melilla,
S.A.

3. Idoneidad del personal técnico y recursos materiales Hasta 25 puntos sobre 100
puestos a disposicion para la ejecucion de las acciones
formativas.

4. Aspectos técnicos de las acciones formativas (objetivos, Hasta 15 puntos sobre 100
contenidos, metodologia, evaluacién del aprendizaje, medios
didacticos, etc.)

5. Presupuesto. Hasta 20 puntos sobre 100

Seguimiento de indicadores de la medida.

Durante el afio 2007 se ha actuado sobre un total de 112 personas, de las que 84
(75%) son mujeres y 24 (21%) pertenecen a la categoria de inmigrantes/personas con
minusvalia superior al 33%.

En cuanto al nimero de personas beneficiarias en 2007 de médulos de sensibilizaciéon
ambiental, segun las directrices de la Red de Autoridades ambientales, asciende a 112
personas (100%). El nimero de alumnos que han recibido formacién relacionada con la
Sociedad de la informacién asciende a 104 (93%).

El nUmero de personas que han sido beneficiarias de acciones preventivas es de 82 lo
que representa un porcentaje del 73 % sobre el total de beneficiarios.

55



FICHA TECNICA DE MEDIDA
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE MELILLA 2000-2006.

EJE....cccco..... 42. Insercién y reinsercion ocupacional de los desempleados

MEDIDA ........ 7. Combatir el paro prolongado mediante acciones de reinsercion laboral de los
desempleados de larga duracion

FONDO.......... FSE

BENEFICIARIOS FINALES / ORGANOS EJECUTORES:
Proyecto Melilla, S.A.

RESUMEN GENERAL DE LA MEDIDA

Descripcion actualizada de la medida.

Esta medida se traduce en la realizacion de Planes de Empleo dirigidos a
desempleados con mas de un afio de antigliedad en el desempleo, combinando programas de
formacién y empleo, que incluyen acciones de seguimiento y acompafiamiento. Estas medidas
se encuentran englobadas a menudo en itinerarios integrados de insercion. Dado que el paro
de larga duracion registrado en nuestra ciudad es mayoritariamente femenino, este colectivo
es el principal beneficiario del programa. De esta manera se proporciona trabajo a
desempleados de larga duracion a la vez que se proporciona especializacion profesional para
facilitar su posterior insercion en el mercado de trabajo. El sistema de subvenciones cubre los
costes salariales y de seguridad social durante 6 meses, asi como una partida especifica por si
fuera necesaria la contratacion de un seguro, no suponiendo para las entidades sin animo de
lucro coste alguno.

Los itinerarios se concretan de la siguiente manera. Una vez aprobado el proyecto en
el organismo correspondiente, que en algunos casos se encuentra directamente relacionado
con los conocimientos adquiridos en una accién formativa, se procede a enviar oferta genérica
al INEM con los diferentes perfiles que se vayan a contratar para el plan de empleo, con lo que
se garantiza la igualdad de oportunidades de acceso al puesto de trabajo. Previamente al
acceso al puesto de trabajo, el Gabinete de Orientacion de Proyecto Melilla S.A. realiza un
diagnéstico de las necesidades formativas del beneficiario y de idoneidad para el acceso al
mismo.

Durante los planes de empleo se ofertan a los beneficiarios las diferentes acciones
formativas, disefiando algunas especificas y ofreciéndoles ademas el asesoramiento desde el
Gabinete de Orientacién. Los beneficiarios, a su vez, se integran en acciones de orientacion en
donde reciben en su mayor parte un médulo de nuevas tecnologias (blisqueda de empleo a
través de Internet).

Una vez finalizado el plan de empleo, los estudios de insercion laboral sirven para
volver a integrar a los beneficiarios, en caso de desempleo, en itinerarios integrados. El estudio
de insercion laboral de la medida para el afio 2006 arroja el siguiente dato: el porcentaje de
alumnos encuestados que han conseguido empleo a los seis meses (por cuenta ajena o
cuenta propia), sobre el total de alumnos encuestados, es del 85,71 %.

Descripcion acerca de la forma en que las tres prioridades transversales definidas en el
articulo 2 del Reglamento 178411999 (desarrollo local, igualdad hombres-mujeres y la
dimension empleo de la Sociedad de la Informacion) han sido tenidas en cuenta en la
intervencion.

La igualdad de oportunidades hombres-mujeres esta garantizada en los programas

gestionados por la sociedad; esto se traduce en que entorno al 88% de los beneficiarios han
sido mujeres. Asimismo se acometieron programas de guarderias y ludotecas para hijos de
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asistentes a itinerarios. Por otro lado se ha incluido en la normativa en vigor en el apartado de
baremacion de acceso la discriminacién positiva hacia el sexo femenino.

En cuanto a la dimension empleo de la Sociedad de la Informacion se ha realizado un
esfuerzo importante en la elaboracién y puesta en marcha del portal www.promesa.net y
recopila el conjunto de reglamentos impresos e informacién diversa que gestiona la sociedad a
través de Fondos FEDER y FSE para facilitar la gestion de los beneficiarios y las Entidades
colaboradoras.

Por altimo, en cuanto al Desarrollo local, al tratarse de programas gestionados desde
la Sociedad Publica Proyecto Melilla S.A., entidad de desarrollo local especifica creada por la
Ciudad Autonoma de Melilla, la integracion de los programas en el desarrollo local de la
Ciudad esta garantizada.

AVANCE MATERIAL

Actuaciones ejecutadas por los organismos dependientes de la Administracion Autonémica.

Proyecto Melilla, S.A. ha gestionado la totalidad de las acciones a través de un sistema
de subvenciones regulado por la Convocatoria y Bases Reguladoras para la concesién de
Subvenciones destinadas a la realizacién de Planes de Empleo en la Ciudad Auténoma de
Melilla.

Los gastos elegibles vienen determinados en el reglamento aplicable que, a su vez,
recoge los prescripciones generales del Reglamento (CE) n° 1.784/1999, relativo al Fondo
Social Europeo, y del Reglamento (CE) n°® 1.685/2000, por el que se establecen disposiciones
de aplicacion del Reglamento (CE) n° 1.260/1999, en lo relativo a la financiaciéon de gastos de
operaciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales.

El procedimiento de gestion de las acciones con las Entidades colaboradoras es el
siguiente: Solicitud ajustada al Reglamento, Informe técnico favorable por parte de la Comisién
de evolucién , Resolucion provisional/definitiva favorable del érgano instructor, Orden del
Consejero de Economia, Empleo y Turismo, desarrollo de la accién, presentaciéon de la
justificacién de los gastos y por Gltimo resolucion liquidatoria de la accion por parte del 6rgano
competente y remision de nueva Orden en su caso .

La adjudicacion de las solicitudes presentadas se realiza en base a los siguientes criterios
de seleccion:

Criterios de Valoracion Puntos
(hasta 100)
1.Las que generen valor afladido, produzcan una
mayor cualificacién del trabajador y contribuyan a la Hasta 40
creacion de empleo estable.
2. Las dirigidas a la conservacion del Patrimonio

Historico-Artistico, medioambiental y Cultural, Hasta 15
asi como el desarrollo econémico de la Ciudad.
3. Las que tengan un elevado interés social. Hasta 15

4l as que supongan la segunda o tercera fase,

de practicas en empresas o instituciones,

de acciones formativas previamente realizadas en el marco Hasta 30
del programa operativo.

Seguimiento de indicadores.
Durante el 2006 se ha actuado sobre un total de 25 personas, de las que 22 (88%) son

mujeres y 1 personas (4%) pertenecen a la categoria de inmigrante/persona con minusvalia
superior al 33%.
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En cuanto al nimero de personas beneficiarias de modulos de sensibilizacion
ambiental en 2007, segun las directrices de la Red de Autoridades ambientales, asciende a
11 personas (44%). Las acciones relativas a la sociedad de la informacion han afectado a 6
personas (24%).

FICHA TECNICA DE MEDIDA
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE MELILLA 2000-2006.

EJE..coovveeen. 42. Insercién y reinsercion ocupacional de los desempleados
MEDIDA ........ 8. Ofrecer vias de insercion profesional a los jovenes
FONDO ......... FSE

BENEFICIARIOS FINALES / ORGANOS EJECUTORES:
Proyecto Melilla, S.A.

RESUMEN GENERAL DE LA MEDIDA

Descripcion actualizada de la medida.

Esta medida se desarrolla mediante itinerarios integrados de insercion, compuestos
por acciones de formacién profesional ocupacional dirigidas fundamentalmente a adultos
desempleados menores de 25 afios, antes de que alcancen los 6 meses de paro, y
constituyen, por tanto, medidas preventivas, en su mayor parte, que se complementan con
acciones de orientacion, seguimiento y acompafiamiento.

Los itinerarios integrados se estructuran de la siguiente manera: en primer lugar se
realiza una recepcion centralizada de los beneficiarios, toma de datos y entrevista
personalizada para la determinacion de las necesidades de cualificaciéon del alumnado. Una
vez analizada la oferta de acciones y la demanda de estas de realiza un proceso de seleccion
supervisado por el Gabinete de Orientacion de Proyecto Melilla S.A. y la Entidad ejecutora de
la accion que realiza la seleccion en funcion de los candidatos mas idéneos para la accion en
funcién de unos baremos predeterminados. Durante el desarrollo de la accion se realizan dos
inspecciones, una antes del 25% de la carga lectiva y otra al final de la accién en donde se
realiza un proceso de retroalimentacién con el alumnado con el fin de mejorar el desarrollo de
las acciones del que resulta un indicador interno denominado VGA (valoracion global del
alumnado), que se sitla por encima de 8 puntos sobre 10. Al final de la accién se imparte el
maédulo normalizado de medioambiente a cargo de la entidad.

Por dltimo se realiza el Estudio de Insercion Laboral en el cual, aparte de obtener los
resultados de insercion, se aprovecha para derivar a los beneficiarios que no hayan
encontrado trabajo a otras acciones que encajen en su curriculum con el fin de mejorar sus
posibilidades de insercién. El estudio de insercién laboral para la medida arroja el siguiente
dato: el porcentaje de alumnos encuestados que han conseguido empleo a los seis meses (por
cuenta ajena o propia), sobre el total de alumnos encuestados, es del 38% para el afio 2005.

De este modo conseguimos cualificar a los desempleados con las edades antes
mencionadas, en especial a aquellos que no contindan los sistemas de ensefianza reglados,
proporcionandoles una formacién profesional adecuada que satisfaga las necesidades
empresariales, detectadas con anterioridad a través de los correspondientes estudios, asi
como la instrumentacion de un sistema de orientacién profesional para los desempleados a
través del gabinete de Orientacion de Proyecto Melilla S.A.,

Estas acciones se complementan con la inclusion, para los itinerarios aprobados a
partir de 2005, de un mddulo de Orientacidon Integral para el Empleo, que se incluye como
novedad en los itinerarios de inserciéon, con una duraciéon de 30 horas cuyo objetivo es:
Conocer las técnicas y herramientas propias en la basqueda activa de empleo, asi como el
desarrollo de habilidades personales para el enfoque de dicha blsqueda y facilitar la busqueda
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de empleo por Internet. También se pretende presentar al autoempleo como una alternativa
para la insercién laboral. Cambio de actitudes

Epigrafes del médulo:

. ORIENTACION LABORAL Y BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO 10 horas
. HERRAMIENTAS DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

10 horas

. MOTIVACION PARA EL AUTOEMPLEO

10 horas

Este itinerario se complementa con el mddulo de sensibilizacion medioambiental segin
las directrices de la red de autoridades ambientales.

Descripcion acerca de la forma en que las tres prioridades transversales definidas en el
articulo 2 del Reglamento 178411999 (desarrollo local, igualdad hombres-mujeres y la
dimension empleo de la Sociedad de la Informacion) han sido tenidas en cuenta en la
intervencion.

La igualdad de oportunidades hombres-mujeres esta garantizada en los programas
gestionados por la sociedad, esto se traduce en torno al 73% de los beneficiarios son mujeres.
Asimismo se consideran gastos elegibles los derivados de programas de guarderias para hijos
de asistentes a itinerarios. Por otro lado, se incluye en la normativa, en el apartado de
baremacion de acceso a acciones la discriminacion positiva hacia el sexo femenino. También
se han realizado Planes de Empleo especificos para el fomento de la igualdad de
oportunidades hombre-muijer.

En cuanto a la dimension empleo de la Sociedad de la Informacion, el 100% de los
beneficiarios ha sido formados en herramientas para la Sociedad de la informacion al incluirse
como obligatorio en esta medida. Asimismo se ha realizado un esfuerzo importante en la
elaboracién y puesta en marcha del portal www.promesa.net que recopila el conjunto de
reglamentos, impresos e informacién diversa que gestiona la sociedad a través de Fondos
FEDER y FSE para facilitar la gestién de los beneficiarios y las Entidades colaboradoras.

Por dltimo en cuanto al Desarrollo local, al tratarse de programas gestionados desde la
Sociedad Publica Proyecto Melilla S.A., entidad de desarrollo local especifica creada por la
Ciudad Autonoma de Melilla, la integracion de los programas en el desarrollo local de la
Ciudad esta garantizada.

AVANCE MATERIAL

Actuaciones ejecutadas por los organismos dependientes de la Administracion Autonémica.

Proyecto Melilla, S.A. ha gestionado la totalidad de las acciones a través de un sistema
de subvenciones regulado por la Convocatoria y Bases Reguladoras para la concesién de
Subvenciones destinadas a la realizacion de acciones de formacion, dentro del Plan de
Formacién de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Los gastos elegibles vienen determinados en el reglamento aplicable que, a su vez,
recoge los prescripciones generales del Reglamento (CE) n° 1.784/1999, relativo al Fondo
Social Europeo, y del Reglamento (CE) n°® 1.685/2000, por el que se establecen disposiciones
de aplicacion del Reglamento (CE) n° 1.260/1999, en lo relativo a la financiaciéon de gastos de
operaciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales.

El procedimiento de gestion de las acciones con las Entidades colaboradoras es el
siguiente: Solicitud ajustada al Reglamento, Informe técnico favorable por parte de la Comisién

59



de evolucion , Resolucidn provisional/definitiva favorable del 6rgano instructor, Orden del
Consejero de Economia, Empleo y Turismo, desarrollo de la accién, presentacion de la
justificacion de los gastos y por ultimo resolucion liquidatoria de la accion por parte del 6rgano
competente y remisién de nueva Orden en su caso .

Los criterios de seleccién de los proyectos aprobados, que vienen descritos, de igual forma, en
el reglamento aplicable, son los siguientes:

1. Encuadramiento dentro de los acciones formativas calificadas como preferentes,
mediante unas relaciones de actuaciones formativas predeterminadas, en algunos casos con
sus correspondientes médulos formativos y unidades didacticas elaborados, que son objeto de
planificacion previa y publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla, con una
periodicidad, al menos, anual, y que se derivan de los estudios periodicos sobre las
"Necesidades formativas, a medio y largo plazo, en la Ciudad Auténoma de Melilla", que se
realizan con cargo a la medida de asistencia técnica. O bien acciones formativas que disponen
de compromiso de insercion superior al 33%.
25 puntos sobre 100

2. Capacidad acreditada de la entidad solicitante para Hasta 15 puntos sobre 100
desarrollar la accién formativa teniendo en cuenta experiencias
anteriores y el grado de ejecucion y cumplimiento de las
condiciones en que se otorgaron otras subvenciones para
acciones de formacion de las gestionadas por Proyecto Melilla,

S.A.

3. Idoneidad del personal técnico y recursos materiales Hasta 25 puntos sobre 100
puestos a disposicion para la ejecucion de las acciones
formativas.

4. Aspectos técnicos de las acciones formativas (objetivos, Hasta 15 puntos sobre 100

contenidos, metodologia, evaluacién del aprendizaje, medios
didacticos, etc.)
5. Presupuesto. Hasta 20 puntos sobre 100

Seguimiento de indicadores de la medida.

Durante el afio 2007 se ha actuado sobre un total de 108 personas, de las que 70
(65%) son mujeres y 24 (22%) pertenecen a la categoria de inmigrantes/personas con
minusvalia superior al 33%.

En cuanto al nUmero de personas beneficiarias en 2007 de mddulos de sensibilizacion
ambiental, segun las directrices de la Red de Autoridades ambientales, asciende a 108
personas (100%). El nimero de alumnos que han recibido formacién relacionada con la
Sociedad de la informacién asciende a 104 (96%).
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CENTRO DE FORMACION
SENECA

BASICO DE COMUNICACION
EN LENGUAJE DE SIGNOS

Carncteristicas del curo

El nmero de personas que han sido beneficiarias de acciones preventivas es de 65 lo
que representa un porcentaje del 60 % sobre el total de beneficiarios.

FICHA TECNICA DE MEDIDA
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE MELILLA 2000-2006.

BJE....ccoceeen. 42. Insercioén y reinsercién ocupacional de los desempleados

MEDIDA ........ 9. Apoyar la reincorporacion a la vida laboral activa de las personas ausentes
del mercado de trabajo

FONDO.......... FSE

BENEFICIARIOS FINALES / ORGANOS EJECUTORES:
Proyecto Melilla, S.A.

RESUMEN GENERAL DE LA MEDIDA

Descripcion actualizada de la medida.

Esta medida se traduce en el disefio de acciones de orientacién en el marco de itinerarios
integrados de insercidon laboral, como complemento del resto de medidas del programa
operativo, con particular incidencia en las mujeres que se reincorporan a la vida laboral.

Se subvencionan dos tipos de acciones:

= Tutorias individualizadas de informacién, orientacién y busqueda activa de empleo “IOBE”
(20 horas por usuario en un maximo de 10 meses).

= Acciones de informacién, motivacién, orientacion y asesoria de proyectos empresariales
para el autoempleo “IOE” (40 horas por usuario en un periodo de 10 meses).

Se trata de implementar un sistema de subvenciones que cubre hasta el 100% del gasto de
orientacion profesional/lempresarial a entidades colaboradoras sin animo de lucro, que
realizaran las acciones en colaboracién con el Gabinete de orientacién profesional de Proyecto
Melilla, S.A.

Estas acciones son una pieza clave de los itinerarios, puesto que los beneficiarios habran sido
en su mayoria beneficiarios de acciones formativas y/o planes de empleo.
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En la orientacion, la totalidad de usuarios utiliza las nuevas tecnologias y ha sido previamente
beneficiaria de un moédulo de sensibilizacién ambiental.

Se ha constituido una red técnica de orientadores de la Ciudad Autdbnoma, de la que forman
parte Proyecto Melilla S.A., la Confederacion de Empresarios, la Fundacibn Empresa
Universidad de Granada y el Consejo de la Juventud en coordinacién con el programa Equal
(del que a su vez forman parte como socios la Consejeria de Servicios Sociales, IMSERSO,
MECD, Cruz Roja espafiola y Caritas), para la realizacion de actuaciones coordinadas en
materia de orientacién a través de este sistema de subvenciones.

A los seis meses de finalizar las acciones se realiza el estudio de insercion laboral, en el cual,
aparte de obtener los resultados de insercion, se aprovecha para derivar a los beneficiarios
gue no hayan obtenido trabajo hacia otras acciones en el marco de los itinerarios de insercion.
El estudio de insercion laboral para esta medida arroja el siguiente resultado: el porcentaje de
alumnos encuestados que han conseguido empleo a los seis meses (por cuenta ajena o por
cuenta propia), sobre el total de alumnos encuestados, es del 40,16%.

Descripcion acerca de la forma en que las tres prioridades transversales definidas en el
articulo 2 del Reglamento 178411999 (desarrollo local, igualdad hombres-mujeres y la
dimension empleo de la Sociedad de la Informacién) han sido tenidas en cuenta en la
intervencion.

La igualdad de oportunidades hombres-mujeres esta garantizada en los programas
gestionados por la sociedad, lo que se traduce en que mas del 81% de los beneficiarios son
mujeres. Asimismo, se consideran gastos elegibles los derivados de programas de guarderias
para hijos de asistentes a itinerarios, ademas, al tratarse de tutorias personalizadas se facilita
la adaptabilidad al horario y responsabilidades familiares de las posibles beneficiarias.

En cuanto a la sociedad de la informacion, el 100% de los beneficiarios ha sido formado en
herramientas para la Sociedad de la Informacion. Asimismo, se ha realizado un esfuerzo
importante en la elaboracién y puesta en marcha del portal www.promesa.net que recopila el
conjunto de reglamentos, impresos e informacion diversa que gestiona la sociedad a través de
Fondos FEDER y FSE para facilitar la gestion de los beneficiarios y las Entidades
colaboradoras. Se prevén actuaciones coordinadas en materia de nuevas tecnologias con la
red de orientadores de la Ciudad Auténoma.

Por ultimo, en cuanto al Desarrollo local, al tratarse de programas gestionados desde la
Sociedad Publica Proyecto Melilla S.A., entidad de desarrollo local especifica creada por la
Ciudad Auténoma de Melilla, la integracién de los programas en el desarrollo local de la
Ciudad esta garantizada.

AVANCE MATERIAL

Actuaciones de la Administracién Autonoémica.

Proyecto Melilla, S.A. gestiona la totalidad de las acciones a través de un sistema de
subvenciones regulado por convocatorias periddicas publicadas en el BOME.

Los gastos elegibles vienen determinados en la convocatoria que, a su vez, recoge los
prescripciones generales del Reglamento (CE) n° 1784/1999, relativo al Fondo Social Europeo,
y del Reglamento (CE) n°® 1685/2000, por el que se establecen disposiciones de aplicacion del
Reglamento (CE) n® 1260/1999, en lo relativo a la financiacién de gastos de operaciones
cofinanciadas por los Fondos Estructurales.

La adjudicacién de las solicitudes presentadas se realiza en base a los siguientes criterio de
seleccion: curriculum técnico de los expertos orientadores que desarrollaran las acciones y de
la Entidad en relacién con las acciones previstas, asi como el volumen vy distribuciéon de
demandantes a atender, las instalaciones disponibles y la experiencia previa de la Entidad.
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El procedimiento de gestion de las acciones con las Entidades colaboradoras es el siguiente:
Solicitud ajustada al Reglamento, Informe técnico favorable, Resolucion favorable del 6rgano
competente, desarrollo de la accién, presentacion de la justificacion de los gastos y por dltimo
resolucion liquidatoria de la accion por parte del érgano competente.

Seguimiento de indicadores.
Durante el afio 2007 no se ha realizado ninguna actuacion en este apartado.

EJE 43. REFUERZO DE LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y ADAPTABILIDAD

El porcentaje de Pymes sobre el total de empresas es del 100%, por lo que se cumple con los
objetivos del Eje del Programa Operativo.

FICHA TECNICA DE MEDIDA
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE MELILLA 2000-2006.

EJE..coovveeenn. 43. Refuerzo de la estabilidad en el empleo y adaptabilidad
MEDIDA ........ 2. Asegurar la actualizacion del nivel de competencias de los trabajadores
FONDO......... FSE

BENEFICIARIOS FINALES / ORGANOS EJECUTORES:
Proyecto Melilla, S.A.

RESUMEN GENERAL DE LA MEDIDA

Descripcion actualizada de la medida.

Esta medida se desarrolla fundamentalmente mediante la formaciéon continua de
trabajadores ocupados, enfocada a los requerimientos del mercado de trabajo, en particular en
el contexto de la sociedad de la informacion y la mejora de la calidad. Se complementa esta
medida con otras de anticipacion de las necesidades formativas a través del analisis del tejido
productivo.

Se ha implementado un sistema de ayudas que cubre el 100% de los costes de
formacion para acciones formativas destinadas a trabajadores ocupados pertenecientes a
empresas que se integren en los planes de formacién de la Ciudad Autonoma,
complementarios al Plan de Calidad para las PYMEs en Melilla. Dicho plan se encuentra
funcionando a pleno rendimiento.

También se ha implementado una Convocatoria especifica para la realizacion de
acciones de formacién obligatoria para la obtencion del sello melilla calidad. El objeto de las
subvenciones reguladas en dicha Convocatoria es financiar la realizacion de acciones de
formacién dirigidas a mejorar la competitividad de las PYMES melillenses, a través de los
diferentes planes sectoriales del Programa Melilla Calidad en dos vertientes estratégicas y de
gran demanda como son la Prevencién de los riesgos laborales y la Gestion de la calidad en
las empresas. En concreto se subvencionard la realizacion de:

Acciones de formacién de todos aquellos trabajadores de PYMES que demanden la
formacién antes mencionada en base a los programas normalizados que para cada sector del
Programa Melilla Calidad se disefaron al efecto y que, siendo propiedad de Proyecto Melilla
SA tienen la cualidad de resultar la formacién obligatoria necesaria para la obtencion del sello
de la marca Melilla Calidad. Dichos temarios podran actualizarse en funciéon de las
necesidades del sello y se encuentran a disposicién de las entidades que lo soliciten.
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Las diferentes acciones formativas deberan realizarse una manera presencial de una
manera grupal o individual, de tal manera que al final de cada accion grupal o individual pueda
acreditarse el nimero de horas minimo y los contenidos que figuran en el programa formativo
normalizado, a través de la emision del diploma correspondiente.

Descripcion acerca de la forma en que las tres prioridades transversales definidas en el
articulo 2 del Reglamento 178411999 (desarrollo local, igualdad hombres-mujeres y la
dimension empleo de la Sociedad de la Informacion) han sido tenidas en cuenta en la
intervencion.

La igualdad de oportunidades hombres-mujeres estd garantizada en los programas
gestionados por la sociedad. Se estan acometiendo programas de guarderias y ludoteca para
hijos de asistentes a itinerarios. Por otro lado se insta a las Entidades organizadoras a que
incluyan en la baremacion de acceso discriminacion positiva hacia el sexo femenino
incluyéndose este apartado en la baremacion de la convocatoria. Se ha observado un
incremento desde el 38% en el afio 2004 a un 49% en el 2007 en el porcentaje de alumnas.

En cuanto a la dimensién empleo de la Sociedad de la Informacién, (el 97% del total de
alumnos) han sido formados en herramientas para la Sociedad de la informacién. Asimismo se
ha realizado un esfuerzo importante en la elaboracién y puesta en marcha del portal
www.promesa.net, que recopila el conjunto de reglamentos, impresos e informacién diversa
gue gestiona la sociedad a través de Fondos FEDER y FSE para facilitar la gestion de los
beneficiarios y las Entidades colaboradoras.

Por ultimo, en cuanto al Desarrollo local, al tratarse de programas gestionados desde
la Sociedad Publica Proyecto Melilla S.A., entidad de desarrollo local especifica creada por la
Ciudad Auténoma de Melilla, la integracién de los programas en el desarrollo local de la
Ciudad esta garantizada.

AVANCE MATERIAL

Actuaciones ejecutadas por los organismos dependientes de la Administracién Autonémica.

Proyecto Melilla, S.A. ha gestionado la totalidad de las acciones a través de un sistema
de subvenciones regulado por la Convocatoria y Bases Reguladoras para la concesion de
Subvenciones destinadas a la realizacion de acciones de formacién, dentro del Plan de
Formacién de la Ciudad Autonoma de Melilla, asi como convocatorias especificas para la
realizacion de acciones de formacién obligatoria para la obtenciéon de la marca de garantia
Melilla Calidad.

Los gastos elegibles vienen determinados en el reglamento aplicable que, a su vez,
recoge los prescripciones generales del Reglamento (CE) n° 1.784/1999, relativo al Fondo
Social Europeo, y del Reglamento (CE) n° 1.685/2000, por el que se establecen disposiciones
de aplicacion del Reglamento (CE) n° 1.260/1999, en lo relativo a la financiacién de gastos de
operaciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales.

El procedimiento de gestion de las acciones con las Entidades colaboradoras es el
siguiente: Solicitud ajustada al Reglamento, Informe técnico favorable por parte de la Comision
de evolucion , Resolucidn provisional/definitiva favorable del 6rgano instructor, Orden del
Consejero de Economia, Empleo y Turismo, desarrollo de la accién, presentacion de la
justificacién de los gastos y por ultimo resolucion liquidatoria de la acciéon por parte del 6rgano
competente y remisién de nueva Orden en su caso .

Los criterios de seleccién de los proyectos aprobados, que vienen descritos, de igual forma, en
el reglamento aplicable, son los siguientes:

1. Encuadramiento dentro de los acciones formativas calificadas como preferentes, mediante

unas relaciones de actuaciones formativas predeterminadas, en algunos casos con sus
correspondientes modulos formativos y unidades didacticas elaborados, que son objeto de
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planificacion previa y publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla, con una
periodicidad, al menos, anual, y que se derivan de los estudios periodicos sobre las
"Necesidades formativas, a medio y largo plazo, en la Ciudad Auténoma de Melilla", que se
realizan con cargo a la medida de asistencia técnica. O bien acciones formativas que disponen
de compromiso de insercion superior al 33%.

25 puntos sobre 100

2. Capacidad acreditada de la entidad solicitante para
desarrollar la accion formativa teniendo en cuenta experiencias

anteriores y el grado de ejecucion y cumplimiento de las Hasta 15 puntos sobre
condiciones en que se otorgaron otras subvenciones para 100

acciones de formacion de las gestionadas por Proyecto Melilla,

S.A.

3. Idoneidad del personal técnico y recursos materiales Hasta 25 puntos sobre
puestos a disposicidn para la ejecucion de las acciones 100
formativas.

4. Aspectos técnicos de las acciones formativas (objetivos, Hasta 15 puntos sobre
contenidos, metodologia, evaluacién del aprendizaje, medios 100
didacticos, etc.)

5. Presupuesto. Hasta 20 puntos sobre

100

Seguimiento de indicadores.

Durante el 2007 se actud sobre un total de 187 beneficiarios, de los cuales 92 (45%) eran
mujeres y 24 (13%) eran inmigrantes o personas con minusvalia superior al 33%.

El 96% de los alumnos (180 personas) recibié formacién relacionada con las tecnologias de la
informacion y 105 (57%) fueron beneficiarios en el 2007 de mddulos de sensibilizacion
ambiental, segln las directrices de la Red de Autoridades Ambientales.

FICHA TECNICA DE MEDIDA
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE MELILLA 2000-2006.

BJE....ccceeen. 43. Refuerzo de la estabilidad en el empleo y adaptabilidad

MEDIDA ........ 4. Fomentar los procesos de modernizacién de las organizaciones publicas y
privadas que favorezcan la creacion y la estabilidad del empleo

FONDO.......... FSE

BENEFICIARIOS FINALES / ORGANOS EJECUTORES:
Proyecto Melilla, S.A.

RESUMEN GENERAL DE LA MEDIDA

Descripcién actualizada de la medida.
Esta medida se desarrolla fundamentalmente en dos actuaciones:

43.4.2. La primera actuaciéon y mas importante en cuanto a dotacion presupuestaria es la
formacién continua fundamentalmente de empresarios de PYMEs , enfocada a los
requerimientos del mercado de trabajo, en particular en el contexto de la sociedad de la
informacioén y la mejora de la calidad, al objeto de anticiparse a los potenciales cambios en el
sistema productivo y en las estructuras organizativas.
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Se complementa esta medida con otras medidas de anticipacion de las necesidades
formativas a través del andlisis del tejido productivo. Se ha implementado un sistema de
ayudas que cubre el 100% de los costes de formacion de aquellos empresas que se integren
en los planes de formacion de la Ciudad Auténoma complementarios al Plan de Calidad para
las PYMEs en Melilla, que incida fundamentalmente a través de esta medida en los
emprendedores de la ciudad, asi como al resto de acciones formativas necesarias para el
reciclaje y la formacién continua de dichos empresarios de PYMEs.

También se ha implementado una Convocatoria especifica para la realizacion de
acciones de formacién obligatoria para la obtencion del sello melilla calidad. El objeto de las
subvenciones reguladas en dicha Convocatoria es financiar la realizacién de acciones de
formacién dirigidas a mejorar la competitividad de las PYMES melillenses, a través de los
diferentes planes sectoriales del Programa Melilla Calidad en dos vertientes estratégicas y de
gran demanda como son la Prevencion de los riesgos laborales y la Gestion de la calidad en
las empresas. En concreto se subvencionara la realizacién de:

Acciones de formacion de todos aquellos empresarios de PYMES que demanden la
formacion antes mencionada en base a los programas normalizados que para cada sector del
Programa Melilla Calidad se disefiaron al efecto y que, siendo propiedad de Proyecto Melilla
SA tienen la cualidad de resultar la formacion obligatoria necesaria para la obtencion del sello
de la marca Melilla Calidad. Dichos temarios podran actualizarse en funcién de las
necesidades del sello y se encuentran a disposicion de las entidades que lo soliciten

43.4.1. La segunda pretende la implantacién de estructuras y sistemas en la Entidad gestora
del programa, Proyecto Melilla, S.A. / Ciudad Auténoma de Melilla y Entidades que colaboran
en la gestion del Programa Operativo o realizan actuaciones complementarias a él.

Se actla sobre la formacion de los agentes de desarrollo local y formadores de ONG’s y las
Entidad gestoras implicadas en los procesos formativos del Plan de Formacion de la Ciudad
Autonoma de Melilla y resto de acciones ejecutadas desde el Programa Operativo.

Descripcién acerca de la forma en que las tres prioridades transversales definidas en el
articulo 2 del Reglamento 178411999 (desarrollo local, igualdad hombres-mujeres y la
dimension empleo de la Sociedad de la Informacion) han sido tenidas en cuenta en la
intervencion.

La igualdad de oportunidades hombres-mujeres esta garantizada en los programas
gestionados por la sociedad. Se estan acometiendo programas de guarderias y ludoteca para
hijos de asistentes a formacion. Por otro lado se insta a la Entidades organizadoras que
incluyan en la baremacion de acceso discriminacion positiva hacia el sexo femenino.

En cuanto a la dimension empleo de la Sociedad de la Informacién, practicamente el 100% de
los beneficiarios ha sido formado en herramientas para la Sociedad de la informacion.
Asimismo se ha realizado un esfuerzo importante en la elaboracién y puesta en marcha del
portal www.promesa.net que recopila el conjunto de reglamentos, impresos e informacion
diversa que gestiona la sociedad a través de Fondos FEDER y FSE para facilitar la gestion de
los beneficiarios y las Entidades colaboradoras.

Por dltimo, en cuanto al Desarrollo local, al tratarse de programas gestionados desde la
Sociedad Publica Proyecto Melilla S.A., entidad de desarrollo local especifica creada por la
Ciudad Auténoma de Melilla, la integracién de los programas en el desarrollo local de la
Ciudad esta garantizada.

AVANCE MATERIAL.

Actuaciones de la Administracién Autonémica.
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Proyecto Melilla, S.A. ha gestionado la totalidad de las acciones a través de un sistema
de subvenciones regulado por la Convocatoria y Bases Reguladoras para la concesion de
Subvenciones destinadas a la realizacion de acciones de formacién, dentro del Plan de
Formacién de la Ciudad Autonoma de Melilla, asi como convocatorias especificas para la
realizacion de acciones de formacién obligatoria para la obtenciéon de la marca de garantia
Melilla Calidad.

Los gastos elegibles vienen determinados en el reglamento aplicable que, a su vez,
recoge los prescripciones generales del Reglamento (CE) n° 1.784/1999, relativo al Fondo
Social Europeo, y del Reglamento (CE) n°® 1.685/2000, por el que se establecen disposiciones
de aplicacion del Reglamento (CE) n° 1.260/1999, en lo relativo a la financiacién de gastos de
operaciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales.

El procedimiento de gestion de las acciones con las Entidades colaboradoras es el
siguiente: Solicitud ajustada al Reglamento, Informe técnico favorable por parte de la Comisién
de evolucién , Resolucion provisional/definitiva favorable del érgano instructor, Orden del
Consejero de Economia, Empleo y Turismo, desarrollo de la accién, presentacion de la
justificacién de los gastos y por udltimo resolucion liquidatoria de la accién por parte del 6rgano
competente y remisién de nueva Orden en su caso .

Los criterios de seleccidn de los proyectos aprobados, que vienen descritos, de igual forma, en
el reglamento aplicable, son los siguientes:

1. Encuadramiento dentro de los acciones formativas calificadas como preferentes, mediante
unas relaciones de actuaciones formativas predeterminadas, en algunos casos con sus
correspondientes modulos formativos y unidades didacticas elaborados, que son objeto de
planificacion previa y publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla, con una
periodicidad, al menos, anual, y que se derivan de los estudios periédicos sobre las
"Necesidades formativas, a medio y largo plazo, en la Ciudad Autbnoma de Melilla", que se
realizan con cargo a la medida de asistencia técnica. O bien acciones formativas que disponen
de compromiso de insercion superior al 33%.
25 puntos sobre 100

2. Capacidad acreditada de la entidad solicitante para desarrollar Hasta 15
la accion formativa teniendo en cuenta experiencias anteriores y el puntos sobre
grado de ejecucion y cumplimiento de las condiciones en que se 100
otorgaron otras subvenciones para acciones de formacion de las
gestionadas por Proyecto Melilla, S.A..

3. Idoneidad del personal técnico y recursos materiales puestos a Hasta 25
disposicion para la ejecucion de las acciones formativas. puntos sobre

100

4. Aspectos técnicos de las acciones formativas (objetivos, Hasta 15
contenidos, metodologia, evaluacion del aprendizaje, medios puntos sobre
didacticos, etc.) 100

5. Presupuesto Hasta 20

puntos sobre
100

Seguimiento de indicadores.

En cuanto a la primera actuacion (43.4.2.), durante el 2007 se ha actuado sobre un total de 75
personas, de las que 23 son mujeres (31%).

En cuanto al nimero de personas beneficiarias de médulos de sensibilizacibn ambiental
durante el 2007, segun las directrices de la Red de Autoridades ambientales, asciende a 52
personas (69%). Las acciones relacionadas con la Sociedad de la informacién han afectado a
75 personas (100%).
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En cuanto a la segunda actuacién (43.4.1) Estructuras y sistemas se ha actuado sobre 6
agentes de desarrollo local. Tambien se ha actuado de una manera especifica sobre 16
formadores. Ascendiendo el total a 36 personas afectadas en acciones formativas como
Formacién de Formadores en medioambiente, Sistemas de transcripcién de Lengua de signos,
Disefio grafico y acciones de reciclaje en la Escuela de Hosteleria de Melilla.

EJE 44: INTEGRACION EN EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS PERSONAS CON
ESPECIALES DIFICULTADES.

FICHA TECNICA DE MEDIDA
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE MELILLA 2000-2006

EJE 44. Integracion en el mercado de trabajo de las personas con especiales dificultades
MEDIDA 10. Apoyar la insercién de las personas discapacitadas en el mercado laboral
FONDO.......... FSE

BENEFICIARIOS FINALES / ORGANOS EJECUTORES:
Proyecto Melilla, S.A.

RESUMEN GENERAL DE LA MEDIDA

Descripcion actualizada de la medida.

Se acometen programas de Formacion Profesional Ocupacional dirigidos a personas
con discapacidad incluyendo la mejora de las competencias basicas, la rehabilitacién
profesional, la orientacién y el asesoramiento, a través de itinerarios de insercién potenciando
férmulas especificas de seguimiento y acompafiamiento.

El sistema de formacién y el resto de acciones cuentan con un caracter completamente
gratuito para el alumno desempleado con minusvalia oficialmente reconocida que necesitan de
un reciclaje profesional asi como de un tratamiento especifico.

Los itinerarios integrados se estructuran de la siguiente manera: en primer lugar se
realiza una recepcion centralizada de los beneficiarios, toma de datos y entrevista
personalizada para la determinacion de las necesidades de cualificacién del alumnado. Una
vez analizada la oferta de acciones y la demanda de estas de realiza un proceso de seleccién
supervisado por el Gabinete de Orientacion de Proyecto Melilla S.A. y la Entidad ejecutora de
la accion que realiza la seleccién en funcion de los candidatos méas idéneos para la accion en
funcién de unos baremos predeterminados. Durante el desarrollo de la accion se realizan dos
inspecciones, una antes del 25% de la carga lectiva y otra al final de la accion en donde se
realiza un proceso de retroalimentacion con el alumnado con el fin de mejorar el desarrollo de
las acciones del que resulta un indicador interno denominado VGA (valoracion global del
alumnado), que se sitlla por encima de 8 puntos sobre 10. Al final de la accién se imparten un
minimo de 20 horas de orientacién laboral a cargo de la entidad, de las cuales 10 emplean
nuevas tecnologias (Internet) en la mayoria de los casos.

Por ultimo se realiza el Estudio de Insercion Laboral, en el cual, aparte de obtener los
resultados de insercion, se aprovecha para derivar a los beneficiarios que no hayan
encontrado trabajo a otras acciones que encajen en su curriculum con el fin de mejorar sus
posibilidades de insercién. El estudio de insercién laboral de esta medida arroja los siguientes
resultados: el porcentaje de alumnos encuestados que han conseguido empleo a los 6 meses
(por cuenta ajena o cuenta propia), sobre el total de alumnos encuestados, asciende al 33%
para el total del Programa Operativo.
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Descripcion acerca de la forma en que las tres prioridades transversales definidas en el
articulo 2 del Reglamento 178411999 (desarrollo local, igualdad hombres-mujeres y la
dimension empleo de la Sociedad de la Informacién) han sido tenidas en cuenta en la
intervencion.

En cuanto a la igualdad de oportunidades el 59% de los asistentes son mujeres,
ademas se estan acomen programas de guarderias y ludoteca para hijos de asistentes a
itinerarios. Por otro lado se incluye en los baremos de acceso una discriminacién positiva hacia
el sexo femenino.

En cuanto a la dimension empleo de la Sociedad de la Informacién, mas del 90% de
los beneficiarios han sido formados en herramientas para la Sociedad de la informacion.
Asimismo se ha realizado un esfuerzo importante en la elaboracion y puesta en marcha del
portal www.promesa.net que recopila el conjunto de reglamentos, impresos e informacion
diversa que gestiona la sociedad a través de Fondos FEDER y FSE para facilitar la gestion de
los beneficiarios y las Entidades colaboradoras.

Por dltimo, en cuanto al Desarrollo local, al tratarse de programas gestionados desde
la Sociedad Publica Proyecto Melilla S.A., entidad de desarrollo local especifica creada por la
Ciudad Autonoma de Melilla, la integracion de los programas en el desarrollo local de la
Ciudad esta garantizada.

AVANCE MATERIAL

Proyecto Melilla, S.A. ha gestionado la totalidad de las acciones a través de un sistema
de subvenciones regulado por la Convocatoria y Bases Reguladoras para la concesién de
Subvenciones destinadas a la realizacién de acciones de formacién, dentro del Plan de
Formacion de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

Los gastos elegibles vienen determinados en el reglamento aplicable que, a su vez,
recoge los prescripciones generales del Reglamento (CE) n° 1.784/1999, relativo al Fondo
Social Europeo, y del Reglamento (CE) n°® 1.685/2000, por el que se establecen disposiciones
de aplicacion del Reglamento (CE) n° 1.260/1999, en lo relativo a la financiaciéon de gastos de
operaciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales.

El procedimiento de gestion de las acciones con las Entidades colaboradoras es el
siguiente: Solicitud ajustada al Reglamento, Informe técnico favorable por parte de la Comisién
de evolucién , Resolucion provisional/definitiva favorable del érgano instructor, Orden del
Consejero de Economia, Empleo y Turismo, desarrollo de la accién, presentaciéon de la
justificacién de los gastos y por ultimo resolucion liquidatoria de la accién por parte del 6rgano
competente y remisién de nueva Orden en su caso .

Los criterios de seleccion de los proyectos aprobados, que vienen descritos, de igual forma, en
el reglamento aplicable, son los siguientes:

Encuadramiento dentro de los acciones formativas calificadas como preferentes, mediante
unas relaciones de actuaciones formativas predeterminadas, en algunos casos con sus
correspondientes modulos formativos y unidades didacticas elaborados, que son objeto de
planificacion previa y publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla, con una
periodicidad, al menos, anual, y que se derivan de los estudios periédicos sobre las
"Necesidades formativas, a medio y largo plazo, en la Ciudad Autbnoma de Melilla", que se
realizan con cargo a la medida de asistencia técnica. O bien acciones formativas que disponen
de compromiso de insercion superior al 33%.

25 puntos sobre 100

2. Capacidad acreditada de la entidad solicitante Hasta 15 puntos sobre 100
para desarrollar la accion formativa teniendo en cuenta
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experiencias anteriores y el grado de ejecucion y
cumplimiento de las condiciones en que se otorgaron
otras subvenciones para acciones de formacion de las
gestionadas por Proyecto Melilla, S.A..

3. Idoneidad del personal técnico y recursos materiales Hasta 25 puntos sobre 100
puestos a disposicién para la ejecucion de las acciones
formativas.

4. Aspectos técnicos de las acciones formativas Hasta 15 puntos sobre 100

(objetivos, contenidos, metodologia, evaluacién del
aprendizaje, medios didacticos, etc.)
5. Presupuesto. Hasta 20 puntos sobre 100

Seguimiento de indicadores.

Durante el 2007 se ha actuado sobre un total de 43 personas, de las que 22 son mujeres
(51%).

En cuanto al nimero de personas beneficiarias de médulos de sensibilizacibn ambiental
durante el 2007, segun las directrices de la Red de Autoridades ambientales, asciende a 43
personas (100%). Las acciones relacionadas con la Sociedad de la informacién han afectado a
43 personas (100%).

FICHA TECNICA DE MEDIDA
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE MELILLA 2000-2006.

EJE 44. Integracion en el mercado de trabajo de las personas con especiales dificultades

MEDIDA 11. Proponer oportunidades de integracion a los colectivos en riesgo de
exclusion del mercado de trabajo
FONDO.......... FSE

BENEFICIARIOS FINALES / ORGANOS EJECUTORES:
Proyecto Melilla, S.A.

RESUMEN GENERAL DE LA MEDIDA

Descripcion actualizada de la medida.

Esta medida se desarrolla mediante acciones de preformaciéon ocupacional dirigidas
fundamentalmente a mujeres desempleadas con carencias de alfabetizacion, que incluyen
acciones de seguimiento y acompafamiento. Se potencian férmulas especificas de
intermediacién sociolaboral e investigacion social.

También se atiende, aunque de una manera inespecifica, a desempleados mayores de 40
afos y a desempleados entre 25 y 40 afios con mas de un afio de antigliedad en el desempleo
en otros programas de formacion diferentes de la alfabetizacién, asi como de una manera
especifica a reclusos, toxicbmanos en vias de rehabilitacién, etc. en colaboracion con la
Consejeria de Servicios Sociales y el Centro Penitenciario de Melilla .

Estos programas pretenden incidir en un sector de la poblacion que dificilmente puede acceder
a ningun tipo de curso de formacién ni por tanto al empleo, dada su falta de conocimiento del
castellano y de las técnicas instrumentales minimas, con lo que quedan excluidos en la
practica del mundo del trabajo. El sistema de subvenciones consiste en el 100% del gasto
elegible, siendo la formacion y el resto de acciones de caracter completamente gratuito para el
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alumno. En cuanto al sistema de ayudas a la contratacion, este consiste en unas subvenciones
a fondo perdido a razéon de un maximo de 3.000 euros por contratacion realizada. Estas
ayudas podran compatibilizarse con otras existentes en la Ciudad, aunque respetando el
umbral fijado para Melilla en las ayudas con finalidad regional.

Los itinerarios integrados se estructuran de la siguiente manera: En primer lugar se realiza una
recepcién centralizada de los beneficiarios, toma de datos y entrevista personalizada para la
determinacion del nivel de cualificacién del alumnado. Una vez analizada la oferta de acciones
y la demanda de estas se realiza un proceso de seleccion supervisado por el Gabinete de
Orientacion de Proyecto Melilla S.A., que realiza la seleccion en funcién de los candidatos mas
idoneos para la accion en funcion de unos baremos predeterminados.

Durante el desarrollo de la accidn se realizan dos inspecciones, una antes del 25% de la carga
lectiva y otra al final de la accion, en donde se realiza un proceso de retroalimentacion con el
alumnado con el fin de mejorar el desarrollo de las acciones, del que resulta un indicador
interno denominado VGA (valoracion global del alumnado) que se sitia por encima de 8
puntos sobre 10. Al final de la accién se imparten un minimo de 20 horas de orientacion laboral
a cargo de la entidad, de las cuales 10 emplean nuevas tecnologias (Internet) en la mayoria de
los casos.

Por dltimo se realiza el Estudio de Insercion Laboral, en el cual, aparte de obtener los
resultados de insercién, se aprovecha para derivar a los beneficiarios que no hayan
encontrado trabajo a otras acciones que encajen en su curriculo, con el fin de mejorar sus
posibilidades de insercion.

No se ha realizado ninguna actuacion durante el 2005 por falta de dotacion presupuestaria.
Descripcion acerca de la forma en que las tres prioridades transversales definidas en el
articulo 2 del Reglamento 178411999 (desarrollo local, igualdad hombres-mujeres y la
dimension empleo de la Sociedad de la Informacion) han sido tenidas en cuenta en la
intervencion.

No procede.

Actuaciones de la Administracién Autondmica.

No se preveen nuevas actuaciones.

Seguimiento de indicadores.

No existen indicadores asociados al 2007.

FICHA TECNICA DE MEDIDA
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE MELILLA 2000-2006.

EJE 45. Participacion de las mujeres en el mercado de trabajo
MEDIDA 16. Mejorar la empleabilidad de las mujeres
FONDO.......... FSE

BENEFICIARIOS FINALES / ORGANOS EJECUTORES:
Proyecto Melilla, S.A.
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RESUMEN GENERAL DE LA MEDIDA

Descripcion de la medida.

Esta medida se desarrolla mediante itinerarios de insercion compuestos por acciones de
formacién profesional ocupacional dirigidas fundamentalmente a mujeres desempleadas con,
al menos, 12 meses de antigliedad en el desempleo, que se complementan con acciones de
seguimiento y acompafiamiento.

Se actla principalmente sobre aquellas mujeres desempleadas que no cuentan con
experiencia laboral anterior, y las que contando con experiencia laboral, esta haya sido en
profesiones que no exijan cualificacién profesional alguna, con el objeto de aumentar las
posibilidades de insercidn o reinsercion laboral de este colectivo, asi como la instrumentacion
de un sistema de orientacién profesional a través del Gabinete de Orientaciéon de Proyecto
Melilla S.A.

El sistema de formacién y el resto de acciones tiene un caracter completamente gratuito para
la alumna.

Los itinerarios integrados se estructuran de la siguiente manera: En primer lugar se realiza una
recepcion centralizada de los beneficiarios, toma de datos y entrevista personalizada para la
determinacion de las necesidades de cualificacion del alumnado. Una vez analizada la oferta
de acciones y la demanda de estas de realiza un proceso de seleccion supervisado por el
Gabinete de Orientacion de Proyecto Melilla S.A. y la Entidad ejecutora de la accién que
realiza la seleccién en funcién de los candidatos mas idéneos para la accién en funcion de
unos baremos predeterminados. Durante el desarrollo de la accion se realizan dos
inspecciones, una antes del 25% de la carga lectiva y otra al final de la accion en donde se
realiza un proceso de retroalimentacion con el alumnado con el fin de mejorar el desarrollo de
las acciones del que resulta un indicador interno denominado VGA (valoracién global del
alumnado) que se sitta por encima de 8 puntos sobre 10. Al final de la accién se imparten un
minimo de 20 horas de orientacion laboral a cargo de la entidad, de las cuales 10 emplean
nuevas tecnologias (Internet) en la mayoria de los casos.

Por dltimo se realiza el Estudio de Insercion Laboral, en el cual, aparte de obtener los
resultados de insercion, se aprovecha para derivar a los beneficiarios que no hayan
encontrado trabajo a otras acciones que encajen en su curriculum con el fin de mejorar sus
posibilidades de insercion. El resultado de insercion laboral en el afio 2004 es de un 18%.

Descripcion acerca de la forma en que las tres prioridades transversales definidas en el
articulo 2 del Reglamento 178411999 (desarrollo local, igualdad hombres-mujeres y la
dimension empleo de la Sociedad de la Informacién) han sido tenidas en cuenta en la
intervencion.

La igualdad de oportunidades hombres-mujeres esta garantizada en esta medida, esto se
traduce en que el 100% de los beneficiarios son mujeres, asimismo se estdn acometiendo
programas de guarderias y ludoteca para hijos de asistentes a itinerarios.

En cuanto a la dimension empleo de la Sociedad de la Informacién, el 69% de beneficiarias
han sido formadas en herramientas para la Sociedad de la informacion. Asimismo se ha
realizado un esfuerzo importante en la elaboracién y puesta en marcha del portal
www.promesa.net, que recopila el conjunto de reglamentos, impresos e informacion diversa
que gestiona la sociedad a través de Fondos FEDER y FSE para facilitar la gestién de los
beneficiarios y las Entidades colaboradoras.

Por dltimo en cuanto al Desarrollo local, al tratarse de programas gestionados desde la
Sociedad Publica Proyecto Melilla S.A., entidad de desarrollo local especifica creada por la
Ciudad Autonoma de Melilla, la integracion de los programas en el desarrollo local de la
Ciudad esta garantizada.
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Actuaciones de la Administracién Autonémica.

Proyecto Melilla, S.A. ha gestionado la totalidad de las acciones a través de un sistema
de subvenciones regulado por la Convocatoria y Bases Reguladoras para la concesién de
Subvenciones destinadas a la realizacion de acciones de formacién, dentro del Plan de
Formacién de la Ciudad Autonoma de Melilla.

Los gastos elegibles vienen determinados en el reglamento aplicable que, a su vez,
recoge los prescripciones generales del Reglamento (CE) n° 1.784/1999, relativo al Fondo
Social Europeo, y del Reglamento (CE) n° 1.685/2000, por el que se establecen disposiciones
de aplicacion del Reglamento (CE) n° 1.260/1999, en lo relativo a la financiaciéon de gastos de
operaciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales.

El procedimiento de gestion de las acciones con las Entidades colaboradoras es el
siguiente: Solicitud ajustada al Reglamento, Informe técnico favorable por parte de la Comisién
de evolucion , Resolucion provisional/definitiva favorable del 6rgano instructor, Orden del
Consejero de Economia, Empleo y Turismo, desarrollo de la accién, presentacion de la
justificacién de los gastos y por Gltimo resolucion liquidatoria de la accion por parte del 6rgano
competente y remision de nueva Orden en su caso .

Los criterios de seleccidn de los proyectos aprobados, que vienen descritos, de igual forma, en
el reglamento aplicable, son los siguientes:

Encuadramiento dentro de los acciones formativas calificadas como preferentes, mediante
unas relaciones de actuaciones formativas predeterminadas, en algunos casos con sus
correspondientes modulos formativos y unidades didacticas elaborados, que son objeto de
planificacion previa y publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla, con una
periodicidad, al menos, anual, y que se derivan de los estudios periodicos sobre las
"Necesidades formativas, a medio y largo plazo, en la Ciudad Auténoma de Melilla", que se
realizan con cargo a la medida de asistencia técnica. O bien acciones formativas que disponen
de compromiso de insercidn superior al 33%.

25 puntos sobre 100

2. Capacidad acreditada de la entidad solicitante para Hasta 15 puntos sobre 100
desarrollar la accion formativa teniendo en cuenta experiencias
anteriores y el grado de ejecucién y cumplimiento de las
condiciones en que se otorgaron otras subvenciones para
acciones de formacion de las gestionadas por Proyecto Melilla,
S.A..

3. Idoneidad del personal técnico y recursos materiales Hasta 25 puntos sobre 100
puestos a disposicion para la ejecucion de las acciones
formativas.

4. Aspectos técnicos de las acciones formativas (objetivos, Hasta 15 puntos sobre 100
contenidos, metodologia, evaluacion del aprendizaje, medios
didacticos, etc.)

5. Presupuesto. Hasta 20 puntos sobre 100
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Seguimiento de indicadores.

No se han realizado acciones durante el afio 2007

FICHA TECNICA DE MEDIDA
PROGRAMA OPERATIVO INTEGRADO DE MELILLA 2000-2006

EJE 9. Asistencia Técnica
MEDIDA 2. Asistencia técnica del FSE
FONDO ......... FSE

BENEFICIARIOS FINALES / ORGANOS EJECUTORES:
Proyecto Melilla, S.A.

RESUMEN GENERAL DE LA MEDIDA

Descripcion de la medida.

Las actuaciones previstas son:

= Acciones de evaluacién prospeccion de necesidades formativas.

= Acciones de publicidad e informacién

» Creacion y mejora de programas informaticos para la gestion y seguimiento de las medidas
cofinanciadas.

AVANCE MATERIAL

Los gastos ejecutados en el afio 2007 corresponden a la retribucion del personal que
desarrolla las tareas de gestion y seguimiento del Fondo Social Europeo, conceptos que se
incluyen en el tramo de gasto de asistencia técnica sujeto a limite, segun establece la norma n°
11 del Reglamento 1685/2000. Asi como aquellos derivados de la creacién y mejora de
programas informaticos para la gestion y seguimiento de las medidas cofinanciadas, en
concreto la Base de datos de Formacion y Empleo y la Base de Datos de Ayudas.
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3) DATOS ESTADISTICOS SOBRE LA EVOLUCION DEL P.O.l. FSE 2000-06. (2000-2007)

N° Acciones gestionadas segun afio de finalizacion

Tabla 1. N° Acciones gestionadas segun afo de finalizacién.

MEDIDAS /| 2000| 2001| 2002| 2003| 2004| 2005 2006 2007 | TOTALES
ANOS
42.6 0 11 25 17 18 11 8 16 10
42.7 0 7 7 10 11 5 3 5 4
42.8 0 14 31 17 17 12 8 19 11
42.9 0 0 3 4 3 1 0 0 1
43.2 0 8 2 20 13 24 41 49 15
43.4 0 6 10 14 8 18 35 36 9
44.10 0 4 36 12 9 4 0 4 6
4411 12 59 47 0 0 0 0 0 11
45.16 0 11 16 4 3 3 0 0 3
TOTALES 12 120 177 98 82 78 95 129 79

N° Personas segun afo de finalizacion
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Tabla 2. N° personas segun afio de finalizacién.

MEDIDAS| 2000, 2001| 2002| 2003| 2004 2005 2006 2007 | TOTALES
ANOS
42.6 0 64 116 94 125 57 42 112 61
42.7 0 26 25 65 53 86 26 25 30
42.8 0 125 211 148 122 92 89 108 89
42.9 0 0 106 152 194 70 0 0 52
43.2 0 30 15 169 104 115 192 187 81
43.4 0 61 115 70 28 64 124 111 57
44.10 0 27 73 75 55 23 0 43 29
44.11 176 450 66 0 0 0 0 0 69
45.16 0 82 79 48 32 33 0 0 27
TOTALES 176 865 806 821 713 540 473 586 4.98
Horas gestionadas segun afio de finalizacién
Tabla 3.- horas gestionadas segun afio de finalizacion.
MEDIDAS| 2000] 2001| 2002| 2003| 2004 2005 2006 2007 | TOTALES
ANOS
42.6 0 15.810 30.442 24.802 37.945 11.600 9.778 34.113 164.49
42.7 0 24960 28.89¢9 66.176 98.73§ 57.120| 27.456| 26.400 329.74
42.8 0 38.212 57.105 37.73§ 49.175 22.720| 22.440| 43.091 270.48
42.9 0 0 3.740| 3.480| 4.880 1.400 0 0 13.50
43.2 0 2.600| 1.130| 7.966| 3.975 3.117 9.965 7.895 36.64
43.4 0 2.180| 3.950| 3.059| 1.210 3.943 9.715 5.565 29.62
44.10 0 8.720| 19.08C 20.184 18.877 2.420 0 8.700 77.98
44.11 | 52.80( 81.97Q 125.32 0 0 0 0 0 260.09
45.16 0 23.094 23.527 10.380 8.650 7.492 0 0 73.14
TOTALES 52.80( 250.34( 293.19( 173.78} 223.447 109.812 79.354| 125.764 1.308.49
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A)

4.

EL GABINETE DE ORIENTACION PROFESIONAL:

Este servicio entra en vigor el dia 3 de noviembre de 1.997 con la ampliacién de la plantilla
del Dpto. con un psicélogo, un pedagogo y un auxiliar administrativo que, tiene como objetivo
fundamental el de:

" Orientar la demanda de los solicitantes de cursos para adecuarla a las posibilidades reales
de la formacion "

Para ello se esta actuando en cinco campos fundamentales:
Actualizacion de las bases de datos:

El registro de solicitudes de alumnos que han participado o solicitado acciones del
programa operativo 2000-2006 ascienden a 21.108, también han pasado un total de 364
personas por planes de empleo. A la base de datos de expertos se encuentran adscritos 955
personas.

Procesos de seleccion del alumnado que va a participar en diferentes acciones formativas:

En el Dpto. de Formacion se centraliza la recepcion de solicitudes de todos los alumnos
desempleados realizdndose una primera orientacion al potencial alumno, adaptando la
formacién ofertada a las necesidades individuales. El Gabinete de orientacion supervisa que
se cumpla el principio de igualdad de oportunidades mediante la aplicacién de unos baremos
preestablecidos fijados en las correspondientes convocatorias en las acciones de formacién-
empleo gestionadas desde la sociedad primando a las mujeres en el acceso a todas las
acciones.

Labor de inspeccién de los cursos comenzados:

Asegurando de esta manera el cumplimiento de los proyectos formativos aprobados. Al
final del curso se realiza una encuesta que analiza la valoracién global del alumnado asistente
a los cursos. De las acciones finalizadas a 5 de febrero de 2008 el indice de satisfaccion del
alumnado (V.G.A.) se sitla por encima de 8,62 puntos sobre 10 para un total de 399 cursos
analizados.

Estudio de Insercién laboral de los acciones ya finalizadas:

PORCENTAJES DE INSERCION A LOS SEIS MESES DE FINALIZAR (ANO 2006)

MEDIDAS / ANOY  2006-07 CON?;_JOL_'IE_)AD
426 50,00% 44.72%
427 85,71% 61,57%
428 30,30% 35,85%
429 | 40,16%
4410 | - 33,68%
4411 | 6,50%
4516 | - 31,56%
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Este estudio sirve de base para acometer el objetivo fundamental de la segunda fase que
es:

" Capacitar la empleabilidad del alumnado”

Para ello se estan realizando entrevistas con el alumnado que lo solicita para detectar las
capacidades reales de la persona. Esta fase culmina en un proyecto de insercién profesional.
Para ello actualmente se realiza una labor de asistencia técnica en la elaboracién de
curriculums, ayudando al alumno a detectar donde estan las dificultades internas y externas
para encontrar empleo en su caso concreto y no en abstracto.

5. Las Acciones de orientacion, informacion y bldsqueda activa de empleo, asi como las de
orientacion empresarial, se culminan de una manera externa a través de la medida 42.9 con
entidades como Confederacién de empresarios, Fundacion Empresa-Universidad de Granada
y Consejo de la Juventud de Melilla y la colaboraciéon del programa EQUAL-MELILLA. Esta
accion esta representada a través de la medida 42.9

4. ESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION DE PROYECTO MELILLA.

* EL CONSEJO DE DIRECCION DEL PLAN DE EMPLEO Y FORMACION.

El Consejo de Administracion decidié crear, en el seno del mismo, un Consejo de
Direccion del Plan de Empleo y Formacién, ya que la gestion del personal de formacion y
empleo y de la realizacion de compras, en la esfera de las competencias del Consejo, exigia,
para que fuese eficaz, de una agilidad y de una dedicaciéon especializada que no podia
garantizarse con los Consejos de Administracion, en los que, junto a éste nuevo programa, se
estudian, ademas, una amplia variedad de asuntos. Al mismo tiempo, se hacia necesario dotar
de un sistema que garantizara la transferencia debida en las decisiones a adoptar, dada la
elevada magnitud del presupuesto que debe ejecutarse. En ultimo término, se considerd
conveniente crear unos mecanismos que posibilitaran la participacion ciudadana, mediante sus
representantes electos, en la deteccion de necesidades formativas y en la correspondiente
gestion.

* FINALIDAD DEL CONSEJO DE DIRECCION: Es un 6rgano delegado, con poderes
ejecutivos, del Consejo de Administracién que cuenta con representacién del mismo y de los
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directivos de la sociedad implicados en la cuestion, capaz de dotar del dinamismo necesario a
la gestion del Plan de Empleo y Formacion.

e COMPOSICION A 31/12/2007 : Esta formado por las siguientes personas:

e Sr. D.José Maria L6épez Bueno, que actiia como Presidente.
e Sr. D. M2 del Carmen Duefias Martinez, que actia como Vicepresidenta.
e Sr. D. Hassan Mohatar Maanan, como Vocal.

Asimismo, forman parte del Consejo, con voz y sin voto, las siguientes personas:
e La Sra. Gerente de Proyecto Melilla, S.A., D. Carolina Gorgé Luciafiez .

e EI Sr. Jefe de Programas del Departamento de Formacion de Proyecto Melilla, S.A, D. J.
Eduardo Gallardo Zambrana, que ademas, actia como Secretario del 6rgano

* FUNCIONES DELEGADAS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION:

A) Gestion de personal: Seleccion, contratacion, horarios, vacaciones, licencias y sanciones
disciplinarias de todo el personal, cualquiera que sea su forma de contratacion, del Centro de
Trabajo (Departamento de Formacion).

B) Gestion de Contrataciones: Aprobacion de gastos, contratacion y adjudicacion de obras,
servicios y suministros, que no excedan, en valor unitario, de los siguientes limites:

e Obras: 12.020,24 €.
e Servicios: 12.020,24 €
e Suministros: 12.020,24 €

C) Coordinacién con la Ciudad Auténoma y otras administraciones publicas, al objeto de resolver
cualquier cuestién que afecte al funcionamiento del plan de empleo y formacion.

D) Cuantas demas funciones se consideren precisas en cada caso y momento por el propio

Consejo de Direccion para poder conseguir de la manera mas eficaz posible, con sujecién a la
normativa de pertinente aplicacion, el cumplimiento de sus fines propios.

LOS RECURSOS HUMANOS DEL DEPARTAMENTO.

Como personal estructural del Departamento de Formacién se encuentran adscritos
los siguientes puestos de trabajo :

PUESTO DE TRABAJO N°| TIPO
CONTRATO

GERENTE 1 | Indefinido
JEFE DE PROGRAMAS 1 | Indefinido
PSICOLOGO 1 | Indefinido
PEDAGOGO 1 | Indefinido
AUXILIAR ADMINISTRATIVO| 2 | Indefinido
ORDENANZA 2 | Indefinido
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Funciones de la Gerencia:

*Direccion de las acciones desarrolladas desde el Departamento de Formacion
Funciones del Jefe de programas:

*Coordinador de las acciones de formacién-empleo desarrolladas

Funciones del psicoélogo y el pedagogo:

*Gabinete de orientacién profesional y laboral.
*Inspeccion de los cursos.

Asimismo existen asociados a este Departamento 1 técnico medio en administracion y un
tercer auxiliar administrativo que se encargan fundamentalmente de la gestiéon administrativa
de la Escuela de Hosteleria, la Escuela de Negocios y el programa Mujer Accede.

D) LAS ACCIONES DE DIVULGACION:

Se concretan a través de la inserciéon de publicidad normalizada en medios de comunicacion
escritos, radio y Tv; exposiciones tematicas en la Semana de Formacion Profesional, Jornadas
sobre tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, Actos de Entrega de Diplomas, etc.
Asimismo se realizan carteles anunciadores y folletos explicativos de las diferentes acciones
realizadas a través del Dpto. Adquiere especial relevancia la pagina web de Proyecto Melilla
S.A. en donde se publicitan las diversas convocatorias y acciones formativas que realiza el
Departamento. También se colocan placas conmemorativas en los Centros ejecutores de las
acciones de formacién-empleo segin modelo normalizado y se inserta en los diarios y radio
anuncios normalizados de las acciones formativas con periodo de inscripcion abierto. También
se realizan colaboraciones con la Universidad de Granada en concreto en las Jornadas
Melillenses sobre Trabajo Auténomo . Por Ultimo desde la Presidencia de la Sociedad se
remiten notas de prensa con los hechos mas relevantes de la gestion.

/11/2007

Feria Autoempleo Escuela Universitaria
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Feria Formaciéon Profesional

LOS RECURSOS MATERIALES:

En el afio 2005 el Departamento de Formacion, por cuestiones de operatividad, se
trasladé a la sede central de Proyecto Melilla S.A. ubicada en C/ Dalia n°® 26. Poligono SEPES.

5 .PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS.-

De manera anédloga y a través de la figura de la Encomienda de gestion, desde el dia 16
de diciembre de 2005 se ha gestionado de una manera directa el:

PROGRAMA MUJER ACCEDE

Convocatoria Unica afios 2005-2006 de la subvencién Global del FSE P.O. 2000 ES
0501P0017 (OBJETIVO 1) del Ministerio de Administraciones Publicas

A continuacion se presenta una nueva edicién, la CUARTA, de los programas de foment
del empleo, denominados “PROGRAMAS MAP”, que aparecieron por primera vez en ¢
2002, y que se ejecuta desde DICIEMBRE de 2005 teniendo prevista su finalizacion par
JULIO de 2007, aunque se concedié una prorroga hasta septiembre de 2007.

Es un programa de formacién — empleo compuesto por tres itinerarios formativos dirigido
a un total de 45 mujeres desempleadas: “Auxiliar Tco. de atencion social al inmigrante
minorias étnicas”, “Auxiliar Tco. de educacién e intervencion sociocultural de menores”
“Auxiliar cuidador de discapacitados fisicos, psiquicos y sensoriales”

Con los itinerarios se imapartid una formacion general a las alumnas y se las capacit
profesionalmente en el ambito de la atencidn a personas con necesidades especiales, ¢
tiempo que se las orienta profesionalmente y se mejora su capacidad de relacién social.
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Ejemplo de formacion teérico-practica

Fase de préacticas en empresas 0 ONG'’s
con convenio de Colaboracién firmado

Escuela de Negocios Hispano-marroqui:

La Escuela de Negocios tuvo su despegue definitivo durante el final del afio 2003 con la puesta en
marcha en sus instalaciones de 2 Master MBA uno dirigido a profesionales y otro dirigido a
postgraduados en el marco del Programa Interreg Il A para la Ciudad Auténoma de Melilla teniendo la
encomienda de Gestion este Departamento de Formacion . Dichos Master han sido impartidos por la
prestigiosa Escuela de Negocios, Escuela de Organizacion Industrial (EOI) durante los afios 2004 y
2005 y por Fundacién Escuela de Negocios de 2006 a 2008 segun el siguiente cuadrante resimen

ALUMNOS

CODIGO CURSO EXTRANJEROY ESPANOLES TOTAL ARNO FINAL
2003/2001 MBA POSTGRADUADOS 11 2 13 2004
2003/2002 MBA PROFESIONALES 3 19 22 2005
2004/2001 MBA POSTGRADUADOS 15 3 18 2005
2004/2002 MBA PROFESIONALES 3 16 19 2005
2006/1001 MASTER IN BUSSINES ADMINISTRATION 1 7 8 2007
2006/1003 MASTER EN DIRECCION FINANCIERA 1 7 8 2007

MASTER EN MARKETING, COMUNICACION Y

2006/1004 PUBLICIDAD 3 12 15 2007
2006/1005 EXPERTO EN HABILIDADES DIRECTIVAS 1 10 11 2007
2006/1006 EXPERTO EN FINANZAS CORPORATIVAS 1 13 14 2007
2007/1001 EXPERTO EN CREACION DE EMPRESAS 1 9 10 2007
2007/1002 EXPERTO EN DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 1 21 22 2008
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Fotos Escuela de Negocios

En fundaeion esna

10 tenemos todo

para completar tu formacion

PROGRAMAS FORMATIVOS

rundacién

of eta eu Jibes, sfn. srvar s cfla oalis, 3/n 2004 weLteL
LFBal gey 676 melillasfasne os tFeas g5e G79 Boy [ 952 696 006 wuw promess Mt

Escuela de Hosteleria de Melilla

Mencién aparte merece la gestion de la Escuela de Hosteleria de Melilla gestionada por
Proyecto Melilla SA. en el marco del P.O.l. del FSE 2000-2006 y a través del P.O.FSE 2007-
2013 que ha supuesto un referente Unico en la Ciudad, en cuanto a lo que formacién de
calidad en dichos sectores se refiere, impartiendo formacion de primer nivel en particular en la
Escuela de Hosteleria en donde aparte de las especialidades tradicionales dirigidas a
desempleados de Camarero/Jefe de Rango (1283 horas) y Cocinero (1490 horas) se ha
aprobado ademas para desempleados la especialidad de Respotero con una duracion de 300
horas y para trabajadores y empresarios, principalmente del sector de la hosteleria segun el
siguiente cuadrante resumen:

Alumnos desempleados

CODIGO CURSO TOTAL ANO FINAL %INS
2003/0046 COCINERO 1 2004 64
2003/0047 CAMARERO 1 2004 82
2004/0053 CAMARERO 1 2005 60
2004/0054 COCINERO 2005 40

CAMARERO/A DE
2006/0003 RESTAURANTE BAR 2007
2006/0004 COCINERO/A 2007
2006/0078 REPOSTERO/A 1 2007
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JEFE/A DE RANGO DE

EH7001 RESTAURANTE BAR 1 2008
EH7002 COCINERO/A 1 2008
EH7003 REPOSTERO/A 1 2008
11
Alumnos Trabajadores
CODIGO  CURSO TOTAL ANO FINAL
2006/0075 CATA DE VINOS 11 2007
2006/0076 TECNICAS CULINARIAS 15 2008
2006/0077 JEFE DE SALA 17 2007
43

Asimismo se hace mencién a que durante el afio 2007 se procedié a la apertura del
restaurante de la Escuela antes del comienzo de las practicas en empresas siendo un éxito la
afluencia de publico registrada.

Fotos Escuela de Hosteleria

& 11/02/2003
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9. Centro — Vivero de Empresas

A) INTRODUCCION:

La Sociedad Publica para la Promociéon Econémica de Melilla, Proyecto Melilla, S.A.,
viene gestionando, desde 1993, el proyecto de Vivero de Empresas, al que se incorporé
posteriormente, en el aflo 1999, el de Centro de Empresas. Gracias a ellos, la Ciudad
Auténoma de Melilla, con la cofinanciacion del Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER), apoya a emprendedores y empresarios relacionados con actividades diversas,
brindandoles unas estructuras de acogida temporal, pensadas para la ubicacién de iniciativas
empresariales en sus primeros pasos en el mercado local, acompafiamiento y prestacién de
determinados servicios, adaptados a las necesidades basicas de esos proyectos
empresariales con el fin de que, mediante una gestion sin animo de lucro, se facilite el
desarrollo germinal de iniciativas de interés local.

Se genera un espacio fisico para una estancia temporal que, combinando el
ofrecimiento de una ubicacién, formacién, asesoramiento y prestacion de servicios, tratan de
cubrir las necesidades basicas de pequefias y medianas empresas, permitiendo mejorar sus
expectativas de supervivencia, sin que se genere dependencia, dada dicha temporalidad, al
objeto de potenciar respuestas y linea de actuaciéon autbnomas, ante nuevas necesidades o
situaciones de mercado.

Varios han sido los hitos significativos a destacar durante el ejercicio que nos ocupa,
que afectan directamente al Reglamento que regula el Programa. Uno de ellos viene referido al
hecho de que, si bien se mantiene la condonacion de las dos primeras mensualidades, al
objeto de favorecer la puesta en marcha, ha sido eliminada la subvencidn que se concedia por
la insercion, por motivos presupuestarios; igualmente, dentro de los servicios que, de manera
gratuita, se ofrecian, se dejan de prestar el consumo eléctrico y, en el ambito laboral, se limita
hasta cinco trabajadores por empresa dicha gratuidad.

Con referencia al ejercicio anterior, en cuanto al interés despertado por nuestro
Proyecto, comentar que se mantiene activa la lista de espera articulada, tanto para la insercion
en el Centro de Empresas como en el Vivero de Empresas, como consecuencia de haberse
mantenido un alto porcentaje de ocupacién ( 95,20% en el vivero de Empresas y, del 80,00%
en el Centro de Empresas, al encontrarse la nave n° 6 de ésta Ultima ubicacion aun no
operativa).

Nuestras instalaciones siguen siendo consideradas como un lugar de ubicacion
temporal, hasta la consolidacién de la iniciativa empresarial y posterior paso a su inserciéon en
el mercado local. Este hecho, nos reafirma en la necesidad de mantener el concepto basico
de temporalidad en la estancia de los diferentes emprendedores en nuestras instalaciones, al
objeto de procurar que, un mayor nimero de ellos, se beneficien de nuestra programacion y
servicios a la vez que, como consecuencia de la demanda existente, conscientes del papel que
asume nuestra intervencion, con el desarrollo de iniciativas empresariales locales, nos haga
plantear la posibilidad de su ampliacién fisica, de manera que podamos ofertar una mayor
area de utilizacion al sector de oficinas y profesionales, actualmente en estudio.

El nimero de locales y naves y sus diferentes tamafios, permiten una gran flexibilidad
a la hora de adaptar los espacios, en el momento de la insercion. Todos ellos estan
debidamente dotados de las instalaciones de agua, electricidad, teléfono, acceso a internet,
alarma y proteccién contra incendios.
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Gracias a esa diversidad de espacio se consigue dar servicios y se abarcan mayores
posibilidades de gestién y ayudas, entroncadas dentro de sectores muy importantes para la
Ciudad:

. Centro de Empresas: Sector Industrial.
o Vivero de Empresas: Sector Servicios.

Areas N° Sup. (m2)
Naves 12 De 70 a 160
Locales 8 60

Especificacion
Salas de Reuniones

Videoconferencias
Red de Datos
Biblioteca
Cafeteria
Aparcamientos

(*)

XX |X[X[X[X |

(*) Cafeteria solo en el Centro de Empresas.

|

Tarifa
Gratuito

Especificacion
Atencion telefénica
Correos/Mensajeria

Utilizacion Teléfono/Fax

Gratuito (*)

Mecanografia Gratuito
Fotocopiadora Gratuito
Seguridad Gratuito
Equipos audiovisuales

Acceso a Internet Gratuito
Correo Electrénico Gratuito
Consumo de agua potable Gratuito

XXX XXX XX | X[ XX

Consumo eléctrico

(*) Gratuitas las llamadas locales. En estudio la posibilidad de eliminar este servicio.
La utilizacién de medios audiovisuales esta sujeta a tarifas especiales.

Especificacion Datos Obs.
Periodo de estancia 3 *)
Opcién de compra No
Ayudas a la insercion No
Asesoramiento Financiero Si
Asesoramiento Comercial Si
Asesoramiento Fiscal Si
Asesoramiento Laboral Si
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=

Asesoramiento Contable
Seguimiento

Reglamento de Régimen Interno
Formacién empresarial

Gestiobn empresarial

=

=

u|u|u|u|v

=

(*) 3 afios prorrogables, semestralmente, hasta cinco afios.

Como otros servicios destacables, no incluidos en los anteriores, contintan vigentes los de:

Como otros servicios destacables, no incluidos en los anteriores, continlan vigentes
los de:

Servicios de acompafiamiento:

Arrendamiento exclusivo de servicios dirigido a empresas que, habiendo estado instaladas y
se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, puedan
seguir utilizando los servicios de contabilidad, facturacidn, confeccion de presupuestos,
recepcion de avisos o cualquier otro que deseen, dentro de los ofertados, por un periodo
maximo de dos afios.

Servicios a Empresas ajenas al proyecto:

Domiciliacion de empresas, al objeto de ubicacion administrativa, recepciéon de llamadas o
avisos o disfrute de servicios concertados.

Los objetivos, no han sufrido modificacion alguna, habiendo sido reforzados por la
experiencia alcanzada y nuevas iniciativas:

. Fomentar la diversificacion productiva.
. Potenciar ideas y proyectos innovadores de caracter empresarial.
. Mejorar las oportunidades de creacion de nuevas empresas, potenciando las

innovadoras y tratando de diversificar las actividades de los sectores predominantes en la
Ciudad.

. Favorecer el desarrollo empresarial local en cuanto a inversiones, empleo y
creacion de valor.

. Dinamizar el tejido empresarial de la Ciudad, orientdndolo hacia la mejora de sus
factores de competitividad, eficiencia y rentabilidad.

. Ofrecer un entorno que afiada valor a las empresas que se ubican en él, tanto por la
imagen como por las prestaciones.

. Favorecer la creacion de puestos de trabajo y generacién de empresas, como
proyeccion futura sobre el tejido socioeconoémico local.

. Promover la cultura emprendedora.

De igual forma, los plazos de arrendamiento, asi como las rentas ofertadas para cada
uno de los espacios, elementos o servicios, se han mantenido sin variacion, modificandose el
periodo de permanencia tradicionalmente establecido que, desde este ejercicio, pasara ser de
un contrato de tres afios, prorrogables, semestralmente, hasta cinco afos, en funcion del
desarrollo, funcionamiento y grado de compromiso de las diferentes empresas.
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Se mantiene la dinamica, ya detectada anteriormente, en cuanto a los indices de
supervivencia pertenecientes a empresas que, tras haber estado insertadas en nuestras
instalaciones, se han reubicado ya dentro del tejido del mercado local, dentro de cada una de
sus especialidades, significativamente mayor en comparacién con otras empresas ajenas y, al
mismo tiempo, superior al indice medio general de la Europa Comunitaria.

La facturacién total neta alcanzada en el presente Ejercicio, ha ascendido a la cantidad de
1.705.885,98 €, tal y como queda indicado en el apartado referente a la Evolucién de la
Facturacion Neta. Esta facturacion, es inferior a la alcanzada en el afio anterior 2.075.610,10
€, como consecuencia de no permanecer en nuestras instalaciones algunas de las empresas
mas significativas, por su potencial, asi como por la insercion de otras nuevas, que se
encontrarian en su periodo inicial.

B) EMPRESAS IMPLICADAS:

VIVERO DE EMPRESAS:

DENOMINACION ACTIVIDAD

ALMACEN ALMACEN
2 LIBRE LIBRE

3 LIBRE LIBRE
4 SUMINISTROS MARINOS E INDUSTRIALES, S.L.U.  AUTOMATIZACION.

JOSE LUIS LOPEZ SOBRADO MARMOL

CONSEJERIA BIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD CURSOS FORMATIVOS
CONSTRUCCIONES JO.MO.GA, S.L. CONSTRUCCION.

MOSTAFA AOUSSAR OJJA CERRAJERIA

5
6
7
8

CENTRO DE EMPRESAS

DENOMINACION ACTIVIDAD

Ma. YOLANDA VALDIVIESO GARCIA ALIMENTACION

NAVE

TELMO Y COMUNICACIONES MOVILES, S.lJ CALL CENTER

LABORATORIO CONTROL DE
GEOSUELOS XXI, S.L CALIDAD

LIMPIEZAS DELFI 2000, S.L. MULTISERVICIOS

) ELABORACION Y ENVASADO D
LA RIFENA WENCESLAO GARCIA, S.L. ZUMOS

LIBRE LIBRE
CARLOS RIVAS ONA FIBRA DE VIDRIO

CRISTALERIA
SENALIZACION VIAL
S.L.U. AUTOMATIZACION
EL ALCAZAR, C.B INSTALACION DE SISTEMA DE
ENERGIA SOLAR

: JARDINERIA Y LIMPIEZA DE
TORGAL JARDINERIA, S.L. VIALES PUBLICOS.

1
2
3
4
5
7
10
11
2

1
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Aungue no pertenecen directamente al Proyecto, se gestiona, a través del mismo estos
contratos de arrendamiento.

CAFETERIA CENTRO DE EMPRESAS

LOCAL DENOMINACION ACTIVIDAD
NAYIB MOHAMED AMAR CAFETERIA

C/. LUIS PRENDES. TIRO NACIONAL

NAV DENOMINACION ACTIVIDAD

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y
SANIDAD CURSOS DE FORMACION

MONTE MARIA CRISTINA: ESCUELA DE ARTESANIA Y CONSTRUCCION:

NAVE ~~ DENOMINACION | ~~ ACTIVIDAD |
RS ssseronmon
ARTISTICO Y CULTURAL CURSOS DE FORMACION
R PSS
ARTISTICO Y CULTURAL CURSOS DE FORMACION
R PSS
ARTISTICO Y CULTURAL CURSOS DE FORMACION
ESC.TALLER DEL PATRIMONIO _
ARTISTICO Y CULTURAL CURSOS DE FORMACION

ESC.TALLER DEL PATRIMONIO
ARTISTICO Y CULTURAL CURSOS DE FORMACION
ALBERTO GARCIA MORALES CURSOS DE FORMACION
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y

TURISMO, CURSOS DE FORMACION
CASA DE OFICIO DE LA CONSTRUCCION.

ALBERTO GARCIA MORALES CURSOS DE FORMACION
ALBERTO GARCIA MORALES CURSOS DE FORMACION
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y

TURISMO, CURSOS DE FORMACION
CASA DE OFICIO DE LA CONSTRUCCION.

l!

1
2
2
4

© ~ o 01

=
(@]

SERVICIOS DE ACOMPANAMIENTO:

No se ha producido ningln Servicio de Acompafiamiento.

ARRENDAMIENTO DE INSTALACIONES:

No se ha producido ningin arrendamiento de instalaciones.

C/ INCIDENCIAS DESTACABLES:

Durante el desarrollo de la actividad, se han producido en las empresas, las siguientes
incidencias:

# Bajas

® Prérrogas
#* Nuevas empresas incorporadas
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#* Solicitudes recibidas

# Relaciones entre las empresas

# Seguimiento

# Acuerdos tomados en Consejos de Administracion

¥ BAJAS DE EMPRESAS EN EL VIVERO:

No se ha producido ninguna baja.

¥ BAJAS DE EMPRESAS EN EL CENTRO:
NAYIB MOHAMED AMAR "CAFETERIA” (15/05/07).
LIMPIEZAS DELFI 2000, S.L. (31/05/07).

SUMINISTROS MARINOS E INDUSTRIALES
MELILLA, S.L.U. (15/06/07).

FUNDACION PARA EL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL HISPANO-MARROQUI. (01/10/07).

¥ PRORROGAS EN VIVERO:

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL. (01/03/07).
MOSTAFA AOUSSAR OJJA (15/03/07)

¥ PRORROGAS EN CENTRO:

RAMON MATEO LOPEZ (15/11/07)

¥ NUEVAS EMPRESAS INCORPORADAS:

Segun acuerdos del Consejo de Direccion del Centro / Vivero de Empresas de proyecto
Melilla, S.A., cuyas fechas se indican, se incorporaron en el presente ejercicio las siguientes
empresas:

Vivero de Empresas:

INSTALACIONES Y MONTAJES SERVICOM, S.L. (15/06/07).

Centro de Empresas:

EL ALCAZAR, C.B. (15/03/07)
TORGAL JARDINERIA, S.L. (15/06/07).
ASISTENCIA LEONES, S.L. (15/11/07).
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NASSIRA EL GHABA BENT ABDELKADER (15/11/07).

¥ SOLICITUDES RECIBIDAS:

Vivero de Empresas:

INSTALACIONES Y MONTAJES SERVICOM, S.L. (26/04/07)
FRANCISCO DE PAULA MARTINEZ. (27/08/07)
JUAN MANUEL GRINAN LOPEZ. (13/11/07)
ABDELMALIK MOHAMED (16/11/07)

Centro de Empresas:

JUAN ANTONIO RAMOS (10/01/07)
JUAN JUSTO HENCHE ARREGUI (19/01/07)
ABDELKARIM SEVILLANO SOLA (01/02/07)
JUAN MANUEL BRICENO LOPEZ (15/02/07)
MANUEL TOMAS GALLARDO NAVARRO (03/05/07)
ABELUALI DRIS MOHAMED (24/07/07)
ASISTENCIA LEONES, S.L. (03/08/07)
NASSIRA EL GHABA BENT ABDELKADER (20/08/07)
ABDELMALIK MOHAMED MOHAMED (11/09/07)
CAROLINA POTOUS MERINO (12/11/07)

Cafeteria Centro de Empresas:

HAMIDA MOHAND TAHAR. (05/12/07)
HASSAN MOHAMED AOMAR. (05/12/07)

4+ RELACION DE OTRAS EMPRESAS QUE, AUNQUE NO PERTENECEN
DIRECTAMENTE AL PROYECTO, SE GESTIONAN, A TRAVES DEL MISMO, EL
ARRENDAMIENTO:

¥ SOLICITUDES RECIBIDAS

Monte M2, Cristina:

ALBERTO GARCIA MORALES, NAVE N° 6 (09/05/07)

¥ BAJAS:

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPELO Y TURISMO.

92



CASA DE OFICIO DE LA CONSTRUCCION.
NAVES 7 Y 10, MONTE M2, CRISTINA. (15/12/07)

¥ PRORROGAS:

ALBERTO GARCIA MORALES,
MONTE M2, CRISTINA NAVE N° 8 (10/02/07)

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD  (13/06/07)
(TIRO NACIONAL)

ALBERTO GARCIA MORALES,
MONTE M2, CRISTINA, NAVE N°9 (20/06/07)

¥ NUEVAS EMPRESAS INCORPORADAS:

No se ha producido ninguna nueva incorporacion.

¥ RELACIONES ENTRE LAS EMPRESAS:

Las relaciones entre las empresas al igual que en afios anteriores es satisfactoria, existiendo
una gran colaboracién y convivencia entre ellas.

¥ SEGUIMIENTO DE LAS EMPRESAS:

Al margen del contacto diario de los diferentes servicios del Centro / Vivero con las
empresas, han sido las reuniones particularizadas. Las que han servido como medio para
efectuar el seguimiento de las mismas, en las que se tratan temas de interés personal, con
cada una de ellas, como medio valido y contractualmente establecido para elevar propuestas
al Consejo de direccion del Centro / Vivero de Empresas, 6rgano encargado de resolver por
unanimidad las propuestas llevadas.

A continuacién se relacionan las fechas de celebracién de los mencionados 6rganos:

Juntas de Arrendatarios:

No se han realizado ninguna, ya que, se opté por hacerlas particularizadas.

Reuniones particularizadas:

No se han realizado ninguna.

¥ CONSEJOS DE DIRECCION DEL CENTRO / VIVERO:

18/10/07
05/12/07
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L ACUERDOS TOMADOS EN CONSEJOS DE DIRECCION DEL CENTRO / VIVERO DE
EMPRESAS:

18/10/07

#i ASISTENCIA LEONES, S.L.:
Empresa de nueva creacién que genera dos puestos de trabajo, cuya actividad sera la de
“Grla para asistencia a todo tipo de vehiculos en carretera”. Solicitan incorporacién a los
locales del Centro / Vivero de Empresas.
El Consejo, tras ser informado de que, no existe ninguna incidencia destacable ni en blsqueda
de la misma ni de la persona que la representa y obteniendo una baremaciéon de 232,50
puntos, estima viable su incorporacion al Vivero de Empresas, local n°1.

# ALUMINIOS EL GHABA.:
Solicitan la ubicacién en nuestras instalaciones por motivos “urbanisticos”.
No encontrandose ninguna incidencia y obteniendo una baremacién de 1.277,50 puntos, el
Consejo estima viable su incorporacion al Centro de Empresas, nave n°10.

# OBRA CIVIL WF, C.B.:

Empresa ya existente que genera seis puestos de trabajos, cuya actividad sera la de
“Excavaciones, demoliciones y soterramientos de tubos”. Solicitan su incorporacion al Centro /
Vivero de Empresas.

El Consejo, tras ser informado que, se detecta un riesgo minimo del 24% de insolvencia o de
incumplimiento de pago y cuya baremacion es de 1.634,50 puntos, accede a la insercion en el

Centro de Empresas nave n°4. Siendo finalmente ubicado en el local n°1 de Vivero de
Empresas.

# COMERCIAL MALIK-SIDI E HIJOS, C.B.:
Empresa de nueva creacién que genera dos puestos de trabajo, cuya actividad sera la de
“Comercio mayor de productos carnicos”.
El Consejo acuerda, desestimar la solicitud presentada por estimar la actividad incompatible
con el Proyecto, segin Anexo del Reglamento.

# DE PAULA Y TIYANI, S.L.

Empresa ya existente cuya actividad serd la de “Venta al mayor de calzado y prendas
deportivas”, con una plantilla de tres trabajadores.

El Consejo, informado de que, se detecta una probabilidad de incumplimiento de pago (riesgo

de insolvencia) del 90%, considerado como riesgo maximo para hacer frente al pago de sus
deudas y cuya baremacién es de 490,00 puntos, el informe comercial desaconsejaria la
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insercion, ademas de que la actividad solicitada se estima incompatible con el Proyecto, segun
Anexo del Reglamento, acuerda no acceder a la insercion de dicha empresa.

05/12/07

# JUAN MANUEL GRINAN LOPEZ.:

Se informa al Consejo la especial caracteristica de esta solicitud, al tratarse de un antiguo
arrendatario del Proyecto que, no habiendo finalizado el periodo de permanencia establecido,
dejé nuestra instalaciones, por diversas razones pretende incorporarse de nuevo, manteniendo
la misma actividad relacionada con la “Venta e instalacion de automatismos para puertas de
garage”.

El Consejo acuerda: acceder a la reinsercién de esta empresa en el Vivero de Empresas, local
n°2, con el condicionante de que, el periodo de permanencia, sera el diferencia | entre el
maximo autorizado y el ya disfrutado (resultando tres afios y un mes).

# ABDELMALIK MOHAMED MOAHMED.:
Empresa de nueva creacién cuya actividad sera la de “Fabricacion de embutidos y envasado de
carnes y derivados”., y cuya baremacion es de 157,00 puntos, solicita ubicacién en nuestras
instalaciones, en el Centro de Empresas, en el que, en la actualidad, no existe disponibilidad

de naves.

El Consejo acuerda: acceder a su incorporaciéon en el Centro de Empresas, haciéndolo en el
primer lugar de la lista de espera hasta el momento en que exista disponibilidad de naves.

# CENTRO DE ESTUDIOS DE MATERIALES YCONTROL DE OBRAS, S.A. (CEMOSA).

Empresa ya existente, a nivel nacional, cuya actividad es la de “Organismo de control técnico”,
solicita la ubicacién en el Centro de Empresas, en el que, en la actualidad, no existe
disponibilidad de naves, siendo su baremacion de 212,50 puntos, existiendo una empresa
similar insertada, con la misma actividad.

El Consejo, vista la informacién recibida, acuerda: no acceder a la solicitud de insercion, como
consecuencia de las limitaciones establecidas por el Reglamento, al encontrarse ya ubicada
una empresa que se dedica a la misma actividad.
= GEOSUELOS XXI, S.L.:

Esta sociedad nos comunica el cambio en su denominacion social,
El Consejo, ratifica la decisién adoptada por la Direccion, prorrogando un afio mas el

arrendamiento del local n°6, siendo la nueva renta contractual la ya pactada, incrementada con
el correspondiente aumento del I.P.C.

& JOSE LUIS LOPEZ SOBRADO..
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Proximo a alcanzar los tres afios de permanencia en nuestras instalaciones, remite escrito
expresando su deseo de que se proceda a las renovaciones acordadas en el contrato.

El Consejo, acuerda acceder a la redaccion de las renovaciones semestrales, hasta cumplir los
cinco afios reglamentarios.
& ALUMINIOS EL GHABA.:
Solicitan autorizacion para efectuar reparaciones e instalar letreros en nave.
El Consejo, vista la informacidn recibida, acuerdan acceder a la concesion de autorizacion
para la realizacion de trabajos de reparacion es instalacion de letreros.
& ABSELAM MOHAMED HAMED.
El Sr. Vifas, informa al Consejo que, se ha recibido un escrito de la esposa de este antiguo
arrendatario, en el que comunica la imposibilidad de seguir abonando la cuota pactada para la
amortizacion de la deuda acumulada.
Se efectlia un breve recordatorio sobre las incidencias acaecidas con este empresario, con el

que se abre un debate, finalizado el mismo, se acuerda la imposibilidad de acceder al
aplazamiento solicitado.

L PROBLEMATICA CON EMPRESAS INSERTADAS:

Dentro de este apartado se hace referencia a los acuerdos adoptados para el inicio, a
través del Gabinete Juridico correspondiente, de los tramites necesarios para el pago de
débitos y desalojo contra las empresas: JO.MO.GA, S.L., RAMON MATEO LOPEZ Y
POLIESTER Y SERVICIOS MELILLA, S.L., que ya se encuentran en proceso judicial, seria
destacable las acumuladas por CONSTRUCCIONES JO.MO.GA., S.L., que si bien supera en
poco a la fianza depositada, acumula cuatro meses de impago.

CONSTRUCCIONES JO.MO.GA, S.L.:
El Sr. Vifas informa que, fijada ya la fecha de citacion para el correspondiente
desahucio, se consiguié acuerdo extrajudicial con abona de la deuda.
RAMON MATEO LOPEZ.:

Se consiguid acuerdo extrajudicial, mediante al abono parcial de la deuda (11.000 €), quedando
pendiente de abono unos dos mil ochocientos euros, del que existe compromiso de pago en
breve.

Liquidada la deuda en su préactica totalidad, se procede a la paralizacién de las actuaciones
judiciales y se procede a la prérroga semestral al haberse cumplido la fase inicial de tres afios.

POLIESTER Y SERVICIOS MELILLA, S.L.:
En este caso no se ha podido alcanzar acuerdo extrajudicial, por incumplimiento

sistematico de todos los acuerdos a los que se han intentado llegar. Quedando pendiente la
fecha de desahucio.
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D) INSERCION EN EL MERCADO LOCAL.

Se han mantenido los objetivos ya experimentados al objeto de mantener a las
empresas ya insertadas y de incorporar a las nuevas en el mercado local.

Esos objetivos han sido los siguientes:
PUBLICIDAD:

Para poner en conocimiento de la ciudad la existencia del Centro / Vivero de Empresas,
se han utilizado todos los medios a nuestro alcance entre los que se pueden destacar.

# Televisién Local (diario)
# Pagina en Internet de todas las empresas y actividades, a través de (promesa.net)

# Revista de la Consejeria de Educacion y Colectivos Sociales.

E) EVOLUCION DE LA FACTURACION NETA:

Las empresas insertadas en el Proyecto de Centro/Vivero de Empresas, han generado
una facturacién neta de 1.705.885,98 € durante el ejercicio 2007, segun detallado en el cuadro
correspondiente.

Dicho cuadro establece, en cada una de las filas, la evolucién mensual de la facturacion
representando la dltima las facturaciones mensuales agregadas.

En cada una de las columnas se relaciona, mes a mes, la contribucién que realiza cada
arrendatario al conjunto mensual total, siendo la Gltima la que proporciona la facturacién total
anual de cada empresa.

De los diferentes analisis que podemos hacer del mencionado cuadro, cabe destacar los
siguientes aspectos.

1.- Se observa una disminucion en la evolucién de la facturacion de este ejercicio con
respecto al anterior.

2.- Sin duda la desaparicion de la empresa Delfi 2000, S.L., dado que su periodo
contractual vencid, ha supuesto el reflejo negativo en las cifras globales de facturacion del
Centro Vivero de Empresas.

3.- Se espera que en préximos ejercicios estas cifras se consoliden, incluso aumente
de manera significativa.

4.- Es importante destacar que ha existido una buena evolucién general de todas las
empresas insertadas en este proyecto, dado que las consolidadas evolucionan favorablemente
y las de nueva incorporacion aportan el volumen necesario para mejorar las cifras totales del
proyecto. La consolidacién de las grandes firmas, y este caso quisiera destacar a Yolanda
Valdivieso, han conseguido que los datos globales sean de crecimiento un afio mas.

5.- Independientemente que la cifra de facturacién disminuyé de manera considerable

en este ejercicio 2007, el ratio entre facturacion y empleo generado, es mucho mejor este afio
2007, que en pasados ejercicios.
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PROYECTO MELILLA, S.A

CENTRO | VIVERO DE EMPRESAS

RELACION PORCENTUAL: FACTURACION NETA 2007 | FACTURACION NETA 2006.

EMPRESAS m FEBRERO m ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPT. TOTAL
JOSE LUIS LOPEZ 3391324% | 277543% 99,40% 78,55% | 656,88% | 38,05% | 198,89% 0,00% 59,73% 68,06% | 21577% 11,93% %

MOSTAFA AOUSSAR 0JJA 1319,85% 966,00% 276,65% | 562,42% 0,00% 223,80% | 332,83% 16,03% 97,42% 14,44% 23,55% 24,30%
M. YOLANDA VALDIVIESO 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
LA RIFENA WENCE 127,58% 176,62% 94,15% 95,10% 89,12% 92,75% 98,03% 90,84% 82,21% 83,90% 98,86% 8 92,
SUMINISTROS MARINOS E "
INDUSTRIALES MELILLA, S.L.U. 248,96% 384,48% 57,11% 48,32% 232,92% 37,20% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

TORGAL JARDINERiA, S.L. 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% m
TOTALTMES ------m--

FACTURACION PORCENTUAL 2007/2006

SUMINISTROS
MARINOS E
INDUSTRIALES

MELILLA, 5. L U TORGAL JARDINERIA,

14%

JOSE LUIS LOPEZ

LA RIFEilA
WENCESLAU

MOSTAFJ\ AOUSSAR|
0JA
Z!I

F) EVOLUCION DEL NUMERO DE EMPLEOS:

Las empresas insertadas en el Proyecto de Centro/Vivero de Empresas, han generado
durante el presente ejercicio 2007, una media global de 24,96 empleos, segun se detalla en el
cuadro correspondiente.

Dicho cuadro establece, en cada una de las filas, la evolucion mensual de las plantillas
de cada una de las empresas representando la Ultima los empleos mensuales agregados.

En cada una de las columnas se relaciona, mes a mes, la contribucién que realiza cada
arrendatario al conjunto mensual total, siendo la Ultima la que proporciona la plantilla media
anual de cada empresa,

De los diferentes analisis que podemos hacer del mencionado cuadro, cabe destacar los
siguientes aspectos.

1.- Se observa que los datos totales de generacién de empleo en este ejercicio han
disminuido apreciablemente respecto al pasado, es obvio que la desaparicién de la empresa
Delfi, 2000 S.L., ha supuesto una disminucion en el nimero de empleos, que afecta a las cifras
globales.
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2.- Como idea general, debemos sefialar que éste, globalmente las distintas empresas
insertadas en el proyecto, han mantenido el nivel de empleo, y por lo tanto, excluyendo las
cifras de la empresa Delfi, 2000, S.L., el resto de resultados lo podemos considerar como
aceptables.

Las buenas condiciones de instalacion de las empresas en este C/V de Empresas,
hacen que junto a la profesionalidad del trato de los efectivos humanos, todos los afios las
demandas de locales y naves sea una constante y esto tenga su reflejo en las cifras
analizadas, no descartamos en un futuro préximo, alcanzar las cifras que en ejercicios
anteriores hemos logrado

3.- Los datos de la empresa Telmo Comunicaciones, S. L., nos dan una idea clara de
la evolucion de las nuevas tecnologias en este proyecto, y las posibilidades que a un corto
plazo se pueden alcanzar.

PROYECTO MELILLA, S.A.

CENTRO / VIVERO DE EMPRESAS

EMPLEOS GENERADOS POR EMPRESAS ARRENDATARIAS DEL CENTRO/VIVERO DE EMPRESAS
PERIODO 01.01.07 / 31.12.07.

EMPRESAS ENERO FEBRERO JULID AGOSTO SEPT.

JOSE LUIS LOPEZ

MOSTAFA AOUSSAR OJJA

MYOLANDA VALDIVIESO

TELMO COMUNICACIONES

LA RIFENA WENCESLAO

SUMINISTROS MARINOS E
INDUSTRIALES, S.L.U.

TORGAL JARDINERIA, S.L.

FUNDACION FHIMADES

TOTAL / MES 19,00 41,50 41,00 19,00

|EMPLEl:ls GENERADOS POR EMPRESASl

e
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MOSTAFA AOUSSAR OJJA.

El Sr. Aoussar en su tercer afio de permanencia en este Centro / Vivero de Empresas,
mantiene unas cifras aceptables. Es cierto, que se produce un estancamiento en sus cifras de
negocio, distintos pueden ser los motivos, si bien a nuestro entender el principal es, la falta de
recursos humanos a emplear en su actividad. El sector industrial al que pertenece, necesita
emplear bastante mano de obra para obtener resultados deseables. Este departamento
comprende que los costes laborales son cuantiosos, pero para producirse un crecimiento en
sus cifras, es necesario un aceleracién en los empleos.

La facturaciébn neta en el ejercicio asciende a 34.882,36€, esta cantidad podria
corregirse en el futuro si se atiendo al crecimiento del empleo. Es muy importante que una
actividad crezca afio tras afo, significara la consolidacion del proyecto.

En cuanto a su relacién con la Agencia Tributaria, mantiene con regularidad sus

pagos, no teniendo constancia este departamento de posibles débitos, lo mismo ocurre con la
Hacienda Publica local.

TELMO COMUNICACIONES, S.L.

En su tercer afio de permanencia, la actividad sigue siendo intensa. La apuesta hecha
desde Telmo, asi como el apoyo obtenido desde Proyecto Melilla, S.L., ha sido trascendental a
la hora de poder asentar definitivamente la empresa en la Ciudad de Melilla. Los datos de
mantenimiento de empleo, se pueden considerar muy buenos, con una ligera bajada en los
empleos generados, respecto al ejercicio anterior, Telmo consolida 14,00 empleos, las cifras
presentadas supone que la citada empresa es la que con mas intensidad aporta empleos a la
cifra global del C/V de Empresas.

El volumen de facturaciéon asciende a la cantidad de 1.251.029,63 al igual que ocurre
con los empleos generados, Telmo se puede considerar como la empresa principal insertada
en el proyecto.

El éxito de esta empresa, puede llevar a la instalacion de otras de caracter similar. En
la Ciudad de Melilla en ausencia de industria manufacturera, el sector servicios, suple la
generacion de empleo, el telemarketing, puede ser en este caso un manantial de empresas
que ocupen el lugar de la industria convencional, este tipo de empresas, son muy interesantes
para Melilla, ya que al instalarse de manera definitiva, éstas pueden beneficiarse de manera
efectiva, de los distintos incentivos fiscales y laborales que se ofrecen.

Las empresas de Telemarketing, utilizan muchos recursos humanos y ellos son
conscientes de la importancia de los mismos, la formacidn de éstos, es una cuestién que la
empresa no olvida. En Melilla éstos son limitados, por lo que Telmo Comunicaciones, S.L. se
ve condicionado en numerosas ocasiones por este factor

Telmo Comunicacién, S.L. lleva su propia organizacién administrativa-contable, pero
desde este departamento podemos afirmar, que a fecha 31/12/07 no existen deudas relativas
a arrendamientos con la Sociedad Publica Proyecto Melilla, S.A. Es necesario recalcar que,
siempre que se le requiere informacion relativa a su empresa, siempre recibimos colaboracion
por su parte.
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SUMINISTROS MARINOS E INDUSTRIALES, S.L.U.

En su tercer afio de permanencia en el C/V de Empresas, Suministros Marinos e
Industriales, S. L., decide unilateralmente abandonar el proyecto, hecho que se efectla el
15/06/07. Diversos son los motivos que condicionan, pero fundamentalmente la dimension
alcanzada por la empresa, hace que la ubicacion del Vivero de Empresas, sito en la antigua
carretera del aeropuerto, no permitan el crecimiento de la citada firma comercial.

Independientemente del abandono del proyecto, existen unos resultados
correspondientes al periodo de permanencia que son los siguientes. La facturacion neta de los
seis primeros meses del periodo, asciende a 46.734,34€, cantidad inferior al periodo anterior,
al computar sélo la mitad del ejercicio.

Es conocido el dinamismo, variedad y especializacién del proyecto empresarial, que
D. Juan Manuel Grifidn, gerente de la empresa ha puesto en marcha en el tiempo de
permanencia en este vivero, siendo muy bien acogido, por su profesionalidad y elevado grado
de cumplimiento. Hemos mencionado en numerosas ocasiones que si existe un sector
dinamico en la Ciudad de Melilla, es el constructor, por ello, son muy importantes todas
aquellas empresas que puedan completarlo, y dar especializacion donde no existe, por ahora 'y
en el futuro con toda seguridad Suministros Marinos, S.L. tiene el futuro garantizado.

La consolidacion del empleo asciende a tres puestos de trabajo, cifra importante, ya
gue nos da la auténtica dimension de esta empresa de cara al futuro. A pesar de ello sigue
siendo una demanda de la empresa la necesidad de demanda de mano de obra especializada,
conseguir cubrir determinados puestos esenciales, crea muchas dificultades a la hora de
seleccion del personal y condiciona en determinados momentos el crecimiento de la empresa.

Desde este departamento contable, se le hace un seguimiento exhaustivo de toda su
actividad empresarial, si bien esta empresa tiene su propia organizacion administritativa-
comercial, desde nuestras oficinas se le asesora y se le proporcionan determinados modelos
tributarios y formularios de retenciones. Suministros Marinos e Industriales, S.L. es una
empresa que se encuentra al corriente en los pagos, a la finalizacién del ejercicio con la
Sociedad Publica Proyecto Melilla, S.L. Al mismo tiempo el cumplimiento de compromisos con
las distintas Administraciones Publicas, es un hecho palpable.

JOSE LUIS LOPEZ SOBRADO.

Sin duda alguna este ha sido un buen afio para D. José Luis Lopez Sobrado, el
desarrollo constructor de la ciudad de Melilla ha contribuido afianzar los datos econémicos
relativos a la empresa Sobrado.

Los datos mas espectaculares corresponden a la facturacion neta del ejercicio
contable, ésta se sitta en los 65.934,94€, frente a los 38.056,45€ del ejercicio pasado. Estos
datos no son producto sélo de la coyuntura econémica que esta viviendo la ciudad de Melilla,
la profesionalidad de sus trabajos hacen que el resultado sea muy positivo.

Sigue siendo un problema, la falta de mano de obra especializada en el sector,
teniendo que hacer frente a numerosos problemas derivados de la manipulacion de las
materias primas. En estos casos, supone un coste adicional para la empresa.

Durante el presente ejercicio se han consolidado 2 empleos, es importante el
mantenimiento de los puestos de trabajo, manteniendo la linea del ejercicio pasado.
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La empresa “ Marmoles Sobrado”, no mantiene ningun tipo de incidencia, ni deudas,
con las distintas administraciones local y estatal, asi como con la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

LA RIFENA WENCESLAO GARCIA, S.L.

Durante el ejercicio 2007 los datos ofrecidos por la empresa, no son espectaculares,
debemos insistir en los elevados costes de la inversion inicial, pero a pesar de ello, en el
ejercicio 2006 y ahora en el 2007 se han estan generando ligeros beneficios en la cuenta de
resultados que permiten ver con optimismo el futuro de la empresa. Es conocido, que la Rifefia
Wenceslao Garcia, S.L., es una empresa de distribucion de congelados, por lo que la
renovacion y mantenimiento de equipos industriales, flota de camiones, adecuarlos a la
comercializacién de sus productos, asi como la puesta en marcha de los distintos puestos de
ventas de helados, es una constante que debe hacer frente anualmente, por lo que esta firma
comercial tiene que hacer un desembolso considerable que supone un coste anual que
trastoca y mucho las cuentas de resultados.

Es muy importante que La Rifefia tenga en cuenta la fecha de finalizacion de su
contrato en julio de 2008, la complejidad de las instalaciones, con camaras frigorificas
incorporadas, lleva a que su nueva ubicacion, no se algo a olvidar por la empresa. La
busqueda del lugar adecuado, asi como su financiacion, es una prioridad que debe estar
presente.

Con 157.451,68€, de facturacion neta, nos permite mantener un nivel adecuado de
facturacion, a pesar de haber disminuido ligeramente, respecto al ejercicio anterior. Al mismo
debemos sefialar que, en muchas ocasiones el nivel de facturacion, es un parametro
importante, pero no fundamental, tener un volumen excepcional de ventas ayuda a la empresa,
pero en otros casos, es preferible vender en calidad, sabiendo que el cliente va a responder,
que no vender para no recuperar la inversion. Pienso que la firma comercial La Rifefia
Wenceslao Garcia, S. L., ha reconvertido su estrategia comercial en estos Ultimos afios.

Este Departamento puede dar fe, del cumplimiento con regularidad en las obligaciones
conla A.E.A.T.y Consejeria de Economia y Hacienda “I.P.S.1.".

GEOSUELOS XXI, S.L.

Geosuelos XXI, S.L. empresa de implantacién nacional, comenzé su actividad el
15/10/06, pero las distintas negociaciones empresariales, motivan que se produzca un cambio
en su titularidad, el cambio producido, afecta a las condiciones de estancia en C/V de
empresas por lo que se pide autorizacién al consejo de direccién, aprobandose la peticién, a
través, del acta n° 49 del consejo de direccién celebrado el dia 5 diciembre de 2007.

Desde el punto de vista contable, la empresa saliente, continué con su actividad
administrativa-contable en la Ciudad de Malaga, por lo que este Centro / Vivero de Empresas,
colaboré aportando distinta informacion relativa a arrendamientos, asi como los plazos de
cumplimiento de los distintos impuestos y modelos fiscales a realizar.

Pensamos que no se van a producir grandes cambios, entre Geosuelos XXI, S.L., y la
nueva empresa autorizada a insertarse, tenga una larga estancia en este proyecto de C/V de
Empresas, las condiciones son las adecuadas, asi como las instalaciones que disfruta le
permiten desarrollar su actividad con toda normalidad, permitiendo el desarrollo de esta nueva
empresa en la Ciudad de Melilla.
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PROYECTO MELILLA, S.A.

CENTRO [ VIVERO DE EMPRESAS

RELACION PORCENTUAL EMPLEO GENERADO 2007 / EMPLEO GENERADO 2006.

EMPRESAS FEBRERO MARZO | ABRIL MAYO JUNIO JULIO |AGOSTO| SEPT TOTAL
50,0

JOSE LUIS LOPEZ 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%

100,00%  100,00%  100,00%  100,00%  100,00%  100,00%  100,00%  100,00%  100,00%  100,00%  100,00%  100,00%

100,00%  100,00%  100,00%  100,00%  100,00%  100,00%  100,00%  100,00%  100,00%  100,00%  100,00%  100,00%

6522%  50,00%  7647%  64,29%  50,00%  14091%  15500%  5333%  58,33%  47,37%  81,25%  92,86%

LA RIFEIIA WEHCES| 200,00%  200,00% ~ 200,00%  200,00%  200,00% 200,00% 200,00% 200,00% 200,00%  200,00%  200,00%  200,00%

150,00%  150,00%  150,00%  150,00%  150,00%  150,00%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ia, S.. 0,0

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0.00% 0,00% 0,00% 0.00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 150,00% 0,00% 0.00% 0,00% 0,00% 0.00% 0,00%

TOTAL / MES 4 B ! 12,37% 10,87% 12,22%

75,00%

200,00%

80,00%,

1
100,00%

100,00%

1
50,00%

OTRAS EMPRESAS.

Viales y Sefalizaciones, S.L., Al igual que en el ejercicio anterior, decide no hacer uso de los
servicios administrativos-contables. Dicha empresa lleva su propia organizacion.
Independientemente, desde este departamento se le informa puntualmente de todas las
novedades y obligaciones contractuales a las que esta sometido, sean establecidas por la
empresa Proyecto Melilla, S.A. o bien por la Agencia Tributaria o Consejeria de Economia y
Hacienda de la Ciudad Autbnoma de Melilla, a través de 6rgano de gestion del IPSI.

D. Ramoén Mateo Lépez. Como ocurrid en el ejercicio anterior, pretende llevar de manera
auténoma su organizacién administrativo-contable, desde este departamento se le ha ofrecido
la posibilidad que tiene en cualquier momento de asesoramiento, asi como apoyo a su gestion
contable. No tenemos constancia de incidencia alguna con las distintas administraciones local
y autondmica. Se debe destacar, que si bien durante el ejercicio 2007 acumulé una deuda
importante con Proyecto Melilla, S.A., ésta se redujo en una cuantia considerable entre el mes
de octubre y noviembre del 2007, quedando un resto de 2.602,33€, pendiente de abono, en el
gue el arrendatario se comprometio a su liquidacion a la mayor brevedad posible.

Poliester y Servicios Melilla, S.L. Al comenzar su actividad, decidié realizar toda la gestion
administrativa y contable de manera autébnoma. En la actualidad este departamento contable
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se limita a informar de las obligaciones contractuales, al mismo tiempo queremos poner en
conocimiento la deuda que mantiene con la Sociedad Publica Proyecto Melilla, S.A. esta
cantidad se ha elevado en el dltimo afio a 14.511,47€, datos correspondientes a 31/12/07. Por
parte de la Sociedad Publica inici6 acciones legales, con el fin de efectuar el desahucio y el
cobro de la deuda.

Consejeria_de Economia v Hacienda La Consejeria a las actuales naves que tiene
arrendada en el Vivero de Empresas local n°® 6 y en el formato de participacion en gastos, las
naves 1,2,3,4,5 sitas todas ellas en la Escuela de artesania y construccion, en el Monte de
Maria Cristina.

Asistencia Leones, S.L. Su reciente incorporacion, nos impide hacer una valoracion de la
misma, inicia su actividad el 15/11/07.

Nassira el Ghaba Bent Abdelkader Su reciente incorporacién, al igual que ha ocurrido con el
anterior arrendatario, nos impide hacer una valoracién de la misma, inicia su actividad el
15/11/07.

FUNDACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL HISPANO-MARROQUI.

Se acuerdo tomado en su dia la Fundacion para el desarrollo econémico y social
hispano-marroqui, deja de ser arrendatario el 30 de septiembre de 2007, si bien se le
continGan prestando los servicios administrativo-contables desde las oficinas del C/V de
empresas.

Es importante poner en conocimiento de todos, que la Fundacién no funciona como un
arrendatario normal, al no tener actividad productiva en la que el fin lucrativo es el principal
objetivo. La Fundacion Fhimades, nombre abreviado por la que es conocida, tiene como
principal objetivo permitir y facilitar mediante su trabajo, el desarrollo econémico de la zona que
va desde la Ciudad de Melilla y sus proximidades en Marruecos. Para ello dispone de recursos
cofinanciado en un 75% por la U.E. en un programa llamado INTERREG IIl Espafia-
Marruecos.

Distintos proyectos se han puesto en marcha en este ejercicio, y que han tenido buena
acogida entre los sectores sociales y politicos. Se han realizado reuniones en la Ciudad de
Melilla y Nador (Marruecos), con el fin de poner las bases de actuaciones futuras.

Por otra parte todo el trabajo administrativo-contable se realiza desde el Departamento
de C/V de Empresas, teniendo una dedicacion completa y compleja, dada las peculiaridades
que lleva consigo una Fundacion. La Fundacién ha contratado durante este ejercicio a 1,38
trabajadores de media. Este dato se debe contemplar de manera objetiva, puesto que durante
el primer semestre la Fundacién tuvo trabajadores, solamente a partir de esta fecha finalizan
los distintos proyectos para lo que habian sido contratados y por lo tanto la relacion
contractual.

La facturacién es nula, al ser la Fundacion una entidad sin animo de lucro y lo que se
pretende con los recursos empleados, es conseguir los objetivos establecidos en el Plan de
Actuacion.

En cuanto al estado con las distintas administraciones, la Fundacién para el Desarrollo
Econémico y Social Hispano-Marroqui se encuentra al corriente con todas ellas.
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1.

10. Gestion de Fondos Estructurales Europeos.

FUNCIONES EN EL AMBITO DE LOS FONDOS EUROPEOS

Proyecto Melilla, S.A. desarrollé, desde su constitucién hasta finales del ejercicio 2004, la
asistencia técnica permanente a la Ciudad Auténoma de Melilla, directamente al Excmo. Sr.
Presidente de la Ciudad, en todas las cuestiones relativas a los instrumentos financieros
comunitarios con finalidad estructural y, en concreto, al Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER), al Fondo Social Europeo (FSE) y al Fondo de Cohesién, dentro de los diferentes
programas e iniciativas comunitarias que estos cofinancian.

No obstante, tras la reorganizacién interna llevada a cabo en la Ciudad Auténoma, con la
creacion de un Organismo Intermedio de gestidn de los fondos europeos (la Direccién General
de Fondos Europeos, adscrita a la Consejeria de Presidencia y Participacion Ciudadana), las
funciones de Proyecto Melilla, S.A. en este &mbito son, desde el ejercicio 2005, las siguientes:

Es Beneficiario Final de 12 de las 13 medidas del POI 2000-2006 cofinanciadas por el FSE
(todas excepto la medida 45.18), asi como de actuaciones diversas dentro de 9 de los 11
temas prioritarios del PO FSE 2007-2013, aprobado por Decision C/2007/6362 de la Comision,
con fecha de 10 de diciembre de 2007

Es Beneficiario Final de varias actuaciones cofinanciadas por el FEDER dentro del
programa INTERREG IlI-A Espafia-Marruecos 2000-2006, dentro de las medidas 3.1y 3.3

Gestiona las ayudas a empresas de la medida 1.1 del POI 2000-2006, cofinanciadas por el
FEDER, de la que es Beneficiario Final la Ciudad Auténoma

Gestiona los proyectos del P. O. para Fomento del Empleo (programas MAP), de los que
es Beneficiario Final la Ciudad Autbnoma

Efectla el seguimiento de la ejecucién de los proyectos en los que interviene como Beneficiario
Final y como 6rgano de gestion, asi como la elaboracion de informes periédicos y de cualquier
otra informacién o documentos relacionados con el desarrollo de las actuaciones

Asiste al Comité de Seguimiento del POI, a través de la Gerencia

Desempefia, en su calidad de Organismo de Ejecucién y de 6rgano de gestor, segin el caso, el
resto de tareas que se describen en los Manuales de Procedimientos de Gestién y Control del
FEDER y del FSE, publicados en el BOME extraordinario n°13 de 26/06/06, aplicables hasta la
aprobacidn de los nuevos manuales para el nuevo periodo de programacion 2007-2013.

2. AMBITO DE ACTUACION

Los Programas Operativos e Iniciativas Comunitarias en las que ha participado Proyecto
Melilla, S.A. como Beneficiario Final o como Organismo de Ejecucién, durante el ejercicio
2007, pertenecen al periodo de programacion 2000-2006, ya en su fase final, asi como al
periodo de programacién 2007-2013, dado que los programas pertenecientes al periodo 1994-
1999 estan liquidados. Son los siguientes:

1°) Periodo 2000-2006

Los programas de los que Proyecto Melilla, S.A. interviene como Beneficiario Final, Organismo
de Ejecucién u 6rgano de gestion son los siguientes:

Programa Operativo Integrado (P.O.l.) 2000-2006
Proyecto Melilla, S.A. es Beneficiario Final y Organismo de Ejecucion de doce medidas

cofinanciadas por el FSE. Las medidas, asi como el gasto publico total asignado a cada una
de ellas para el total del periodo, se recogen en la siguiente tabla:
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FONDC MEDIDA TASA‘ DENOMINACION EUROS
FSE 5,6 0,75 Apoyo a las ILE para generacidon de empleo 991.667
FSE 4,6 0,70 Oferta posibilidades insercién mercado de trabajo 1.470.410
FSE 4,7 0,70 Reinsercién desempleados de larga duracion 2.940.833
FSE 4.8 0,70 Oferta de Vias Insercion Jovenes 2.573.227
FSE 4,9 0,70 Reinsercion Ausentes del Mercado de Trabajo 367.607
FSE 4,2 0,75 Actualizacién competencias Ocupados 420.711
FSE 4,4 0,75 Fomentar proc. Modernizac. Organ publicas y 420.709
FSE 4,10 0,75 Apoyo Insercion Discépaéitados en Mercado de 690.818
FSE 4,11 0,75 Integrac. De Colectivos en Riesgo de Exclusién 2.476.832
FSE 4,16 0,80 Mejorar Empleabilidad Mujeres 555.734
FSE 4,17 0,80 Fomentar la Activ. Empresarial Mujeres 693.479
FSE 9,2 0,80 Asistencia Técnica 429.826

0 TOTALES 14.031.853

La ejecucion de estas medidas en el ejercicio 2007, en conjunto, asciende a 1.096.595,33
euros, con cargo a los remanentes de las anualidades anteriores. La ejecucion acumulada total
es de 12.810.694,12 euros, lo que representa un 91,30% del presupuesto total para el periodo

2000-2006.

Gréfico: ejecucién anual 2000-2007 de las medidas FSE (en euros), a 31 de diciembre de cada
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Por otro lado, Proyecto Melilla, S.A. actlla como organismo de gestion en la siguiente medida
cofinanciada por el FEDER, cuyo Beneficiario Final es la Ciudad Auténoma:

FONDC MEDIDA| TASA DENOMINACION EUROS
Apoyo a las empresas industriales,
FEDER 11 0,75 comerciales 5.682.541
y de servicios
TOTAL 5.682.54

La ejecucion en el afio 2007 de esta medida asciende a 748.021,35 euros, con cargo a
remanentes de ejercicios anteriores. La ejecucion acumulada es de 3.396.989 euros, lo que
supone un 59,81% del presupuesto total para el periodo 2000-2006.

Gréfico: ejecucién anual 2000-2007 de la medida 1.1 (en euros), a 31 de diciembre de cada
anualidad
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Como dato de interés, la ejecucion total acumulada de este programa, suma de las
actuaciones a cargo de Proyecto Melilla, S.A. y de la Ciudad Autébnoma, alcanza los
49.081.910,86 euros, lo que representa un grado de cumplimiento sobre el gasto programado
para el periodo 2000-2006 de un 91,34%.

Debido al solapamiento de los programas operativos de los periodos 2000-2006 y 2007-2013,
y a que se esta trabajando en el cierre a 31/12/2007 del POI 2000-2006 a la realizacién de la
presente memoria, la informacion relativa al gasto ejecutado en el marco del PO FSE 2007-
2013 no est4 aun disponible.

Programa INTERREG IlI-A, Espafia-Marruecos 2000-2006

Proyecto Melilla, S.A. es Beneficiario Final y Organismo de Ejecucion de varios proyectos
dentro de esta iniciativa comunitaria, cofinanciada por el FEDER. A continuacion se describen

107



dichos proyectos, agrupados por convocatorias y con indicacion de la ejecucion acumulada a
31-12-2007:

Asistencia técnica para la investigacién de
proyectos empresarlales _V|ables en el 31 240.40 248.93| 1035
entorno fronterizo de Melilla para el fomento
de empresas mixtas Hispano-Marroquies
. i . . a
Escuela Hispano-Marroqui de Negocios, 1 33 666.66 663.60 99,5
FASE
TOTAL 907.07 912.54| 100,6

Plan de Promocion 3.1 364.00 374.86|  103,0
Econdmica de Melilla
Fundacion para el
Desarrollo Econémico y 3.1 325.68 123.97 38,07
Social Hispano-Marroqui
Escuela Hispano-Marroqui
de Negocios, 22 FASE 3.3 798.62 728.70 91,2
TOTAL 1.488.31 1.227.54 82,48

Con referencia a estos proyectos, deben hacerse las siguientes matizaciones:

El Plan de Promocién Econdmica esté finalizado.

El proyecto de Fundacion para el Desarrollo Econémico y Social Hispano-Marroqui tiene
una cantidad de gasto ejecutado superior a la consignada en el cuadro, que sera declarada a
la Autoridad de Gestién del programa con vistas a la certificacion de fecha 1 de junio de 2008.

El proyecto de Escuela Hispano-Marroqui de Negocios 22 FASE (EHIMAN 1) también ha
finalizado. No obstante, el cuadro recoge el gasto ejecutado acumulado hasta la Ultima
declaracion realizada, que data del 31-01-2007. Por diversos motivos relativos a la gestion de
este proyecto, queda una pequefia cuantia de gasto, ya ejecutado, pendiente de ser

declarado.

Escuela Hispano-
Marroqui de Negocios, 3.3 266.667 0 -
32 FASE
TOTAL 266.667 0 -

Por los mismos problemas descritos para el proyecto EHIMAN I, no ha sido posible declarar a
la Autoridad de Gestién los gastos ejecutados a 31/12/2007. Por este motivo, el cuadro no
recoge ejecucion, a pesar de que el proyecto presenta en la actualidad un grado de ejecucion



muy avanzado. Los datos sobre gasto declarado seran actualizados con vistas a la
certificacion de gastos que se presentara con fecha de 1 de junio de 2008.

Todos los proyectos tienen una cofinanciacion FEDER del 75%.

Gréfico: ejecucién anual conjunta de INTERREG 2000-2007 (en euros), a 31 de diciembre de
cada anualidad
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Proyecto Melilla, S.A. gestiona los proyectos aprobados en diferentes convocatorias por el
Ministerio de Administraciones Publicas a favor la Ciudad Autonoma de Melilla dentro de este
programa, y que asimismo fueron presentados a través de Proyecto Melilla, S.A. La tasa de
cofinanciacion del programa es del 70%.

Los proyectos y su ejecucion, agrupados por convocatorias, son los siguientes:

Itinerarios de insercidn para profesionales especializados er

o P ) 786.70 613.782,0| 78,01
el trato a menores institucionalizados en centros

Itinerarios de insercidn para profesionales especializados er

el cuidado de personas asistidas 153.12 126.418,7) 82,5€

TOTAL 939.82 740.020,7| 78,7¢

Estos proyectos estan finalizados y liquidados.
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Itinerarios de insercidn para mujeres maltratadas

] ) 156.952,1 128.162,9| 81,6¢
en la Ciudad de Melilla
Itinerarios de insercidn para mujeres alfabetizadas
) ) 789.538,2 669.774,8| 84,8:
en la Ciudad de Melilla
TOTAL 946.490,6 797.937,7| 84,3

Los proyectos estan finalizados y liquidados.
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11. El Subsistema de Administracion de la Empresa.

El sistema administrativo de la entidad PROYECTO MELILLA S.A., se encuentra
organizado bajo el principio de independencia en el tratamiento de la informacién que genera'y
recibe la entidad en sus diferentes departamentos y proyectos, o que permite tener un
conocimiento singular de la evolucion de cada uno de ellos, sin menoscabar la posibilidad de
obtencion de un tratamiento consolidado en aquellos campos que la entidad precise.

MECANIZACION CONTABLE:

Tras la adquisicién de un nuevo programa de gestién contable y su instalacién en red, al
mismo se tiene acceso de forma simultanea por los distintos usuarios del mismo. De esta
forma se ha conseguido agilizar la coordinacion, la introducciéon de datos y la obtencion de la
informacién necesaria. Asimismo, la aplicacién ha permitido implantar la gestién documental,
mediante la cual se tiene acceso a la visualizacidon de los documentos que contienen los
expedientes de los hechos contables registrados.

Durante el ejercicio se ha elaborado la contabilidad (asi como todos los documentos
que derivan de ésta) imputando los gastos y los ingresos a los programas de Formacién y
Empleo, M.A.P., Escuela de Artesania y Construccion, Escuelas de Hosteleria y de Negocios,
Administracién Central, Ayudas a Empresas, Gerencia, Centro y Vivero de Empresas, Fondos
Europeos, Plan de Promocién Econdmica, etc., mediante la asignacién de los mismos a los
departamentos y proyectos siguientes:

DEPARTAMENTO:

ADM. ADMINISTRACION CENTRAL PROYECTO MELILLA, S.A.
PROYECTOS:
ADM.000000: Direccién Gral., Admdn. Gral., Servicios Grales.

ADM.000001:
ADM.000002:
ADM.000005:
ADM.000006:
ADM.000007:
ADM.000008:
ADM.000009:
ADM.000010:
ADM.000011:
ADM.000012:
ADM.000013:
ADM.000014:
ADM.000017:
ADM.000018:
ADM.000019:
ADM.000020:

Ventanilla Unica programa de ayudas.
Asistencia Técnica Fondos Estructurales Europeos
Inspeccion.

Sistema de informacién empresarial.

Plan Calidad Pyme.

Constitucion SGR y SCR.

Foro de Economia y Politica Regional.
Reglas de Origen

Gastos Programa Equal

Plan Promocion Econdmica de Melilla
Aulario Cafada Hidum

Sociedad Informacién-Tic

Fundacion Hispano Marroqui.

Local Cargadero.

Sistema Integrado de Gestion.

Programa de Acciones Innovadoras P@im.

ADM.000021: Europe Direct.

DEPARTAMENTO:
AUT. CIUDAD DEL AUTOMOVIL

PROYECTO:
AUT.000000: Ciudad del automovil
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DEPARTAMENTO:
ECA. ESCUELA DE ARTESANIA'Y CONSTRUCCION

PROYECTO:
ECA.000000: Escuela de Artesania y construccion.

DEPARTAMENTO:
ECH. ESCUELA DE HOSTELERIA

PROYECTO:
ECH.000000: Escuela de Hosteleria

DEPARTAMENTO:
ECN ESCUELA DE NEGOCIOS

PROYECTO:

ECN.000000: Escuela de Negocios
ECN.INTERR: Gastos Escuela de Negocios a imputar a Interreg Ill
INT.000000: Interreg Ill.A Espafia Marruecos

DEPARTAMENTO:
EDF. CENTRO DE EMPRESAS

PROYECTO:
EDF.000000: Centro de empresas.

DEPARTAMENTO:
EM2. PLANES DE EMPLEO FSE PROG.2000/2006

PROYECTOS:
EM2.000000: Admon. Gral. Planes Empleo FSE PROG.2000/2006.
Mas un proyecto individualizado para cada Plan de empleo.

DEPARTAMENTO:
EMP. PLANES DE EMPLEO FSE PROG.1996/1999

PROYECTOS:
EMP.000000: Admén. Gral. Planes Empleo FSE PR0OG.1996/1999.
Mas un proyecto individualizado para cada Plan de empleo.

DEPARTAMENTO:
FO2. FORMACION FSE PROG.2000/2006

PROYECTOS:

FO2.000000: Formacién FSE, Admdén.Gral. PRG.2000/2006

FO2.100000: Cursos Alfabetizacion Directa FSE, Admon.Gral. PRG.2000/2006
Més un proyecto individualizado para cada Curso de Alfabetizacién del Prg.00/06 gestionado
directamente.

FO2.0004.2: Actuacion competencias ocupados.

FO2.0004.4: Fomentar proc.modern.org.pub.y priv.

FO2.0004.9: Reinsercion ausentes mdo. Trabajo.

FO2.0005.6: Apoyo a las ILE para generacién de empleo.

FO2.004.11: Integ.Colect.Riesgos Exclusion.
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FO02.004.11.1: Integ.Colect.Riesgos Exclusion.

FO2.004.11.2: Colectivos de especiales dif.de insercion laboral.
FO2.004.17: Fomentar la actividad empresarial de las mujeres
FO2.0042.9: Reinsercién Ausentes Mdo. Trabajo.

FO2.AT00O: Asistencia Técnica Formacién Prog.2000-2006
FO2.CDGIND: Lig. Cursos Gestién Indirecta-Costes Directos

DEPARTAMENTO:
FOR. FORMACION FSE PROG.1996/1999

PROYECTOS:

FOR.000000: Formacion FSE, Admén.Gral. PRG.96/99.

FOR.000001: Cursos Alfabetizacion Directa FSE, Admoén.Gral. PRG.96/99.
Mas un proyecto individualizado para cada Curso de Alfabetizacion del Prg.96/99 gestionado
directamente.

DEPARTAMENTO:
GLB.GASTOS GENERALES PROGRAMA SUB.GLOBAL FSE

PROYECTOS:
GLB.00000:Gtos. Grales.Prog. Sub. Global FSE.

GLB.A000000:Programa Personas Asistidas.
GLB.A000001:Auxiliar Geriatria.

GLB.M000000:Programa Menores.
GLB.MO000001:Auxiliar Educacion Infantil -A-.
GLB.M000002:Auxiliar Educacion Infantil -B-.
GLB.M000003:Educadores centro acogida.
GLB.M000004:Educadores de calle.
GLB.M000005:Maestro Talleres Extraescolares.
GLB.M000006:Celadores mantenim. y vigilancia.

DEPARTAMENTO:
PROGRAMAS M.A.P.

PROYECTOS:

MAP.00000:Gtos. Grales.Prog. MAP.
MAP.A00000: Programa Mujeres Alfabetizadas
MAP.A00001: Auxiliar Ayuda a domicilio -A
MAP.A00002: Auxiliar Ayuda a domicilio -B
MAP.A00003: Auxiliar de Geriatria A
MAP.A00004: Auxiliar de Geriatria B
MAP.A00005: Auxiliar Servicio Doméstico A
MAP.A00006: Auxiliar Servicio Doméstico B

MAP.M00000: Programa Mujeres Maltratadas
MAP.M00001: Auxiliar Educacion Infantil

MAP.000044: Itinerarios Insercidon Mujeres Necesidades Especiales
MAP.440000: Programa Mujeres con Necesidades Especiales
MAP.440001: Cuidador de nifios

MAP.440002: Cuidador de ancianos

MAP.820000: Mujer Accede
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DEPARTAMENTO:
PAC. PACTO TERRITORIAL POR EL EMPLEO.

PROYECTOS:
PAC.000000. Admon.Gral. del extinto Pacto Territorial por el Empleo.
Mas un proyecto individualizado para cada medida del extinto PTE.

DEPARTAMENTO:
ASISTENCIA TECNICA PACTO TERRITORIAL POR EL EMPLEO.

PROYECTO:
A.T.000000: Asistencia Técnica del extinto Pacto Territorial por el Empleo.

DEPARTAMENTO:
ASISTENCIA F.S.E.

PROYECTO:

A.T.0009.2: Asistencia F.S.E.

A.T.000921: Gastos de Asistencia Tca. F.S.E. no sujetos a limite.
A.T.000922: Gastos de Asistencia Tca. F.S.E. sujetos a limite.

DEPARTAMENTO:
VIVERO/CENTRO DE EMPRESAS.

PROYECTOS:
VIV.000000: Vivero de empresas.
VIV.000001: Centro de empresas.

La mecanizacion contable permite obtener los correspondientes Balances y Cuentas
de Perdidas y Ganancias individuales, a fin de poder tratar de forma singular la evolucion de
las diferentes magnitudes contables.

El sistema contable utilizado es flexible, ya que, a lo largo del ejercicio, en cualquier
momento y tantas veces como se desee, se tiene acceso a los datos de los diferentes centros
de costes, con lo que se esta, en todo momento, en disposicion de obtener una contabilidad
adaptada a la normas legales vigentes.

Asimismo, tras el cierre del ejercicio, considerando la totalidad de la informacion
contable de los distintos departamentos y proyectos, el Consejo de Administracién ha
procedido, en la sesion celebrada el 31 de marzo de 2008, a formular las cuentas anuales de
la sociedad en los términos legalmente establecidos, siendo éstas posteriormente informadas
por parte de la Intervencion General de la Ciudad Autonoma de Melilla y del Auditor de
Cuentas y propuestas a la Junta General de la entidad.

El n° de asientos contables, incluido el cierre, es de 5.543, siendo 16.310 los registros.

PROCESOS ADMINISTRATIVOS

VIVERO-CENTRO DE EMPRESAS.

Independientemente a lo expuesto, en el Vivero de Empresas y como servicios
concertados con los actuales arrendatarios, se gestionan de manera integral todos los
procesos administrativos que estas empresas generan, lo que en términos generales obliga a
llevar para todos y cada uno de los alli ubicados, una administracion de caracter singular,

114



cuyos componentes se adaptan a las normas mercantiles y fiscales actualmente en vigor.
Cabe pues destacar, en términos generales, que a cada empresa se les lleva control y/o se le
confeccionan los siguientes registros y documentos:

Contabilidad por partida doble mecanizada.

Declaraciones y autoliquidaciones fiscales, segun modalidad de la empresa.

Control de gastos sociales y seguimiento de incidencias.

Confeccion de presupuestos

Emision de facturas.

Registro de entradas y salidas de documentacién administrativa.

En las entidades mercantiles, elaboracién de actas, documentos publicos que
afectan al funcionamiento de la empresa, etc.

Finalizada la estancia de las empresas arrendatarias, éstas tienen la posibilidad de contratar,
con Proyecto Melilla, S. A., un servicio de acompafiamiento administrativo a fin de seguir
siendo gestionados los mismos durante un periodo maximo de dos afios.

El movimiento administrativo de esta dependencia ha evolucionado seqgun
muestra la siguiente tabla de modo sintético.

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

PRESUPUESTOS 160 19 75 44 21 34 10
CONFECIONADOS

FACTURAS EMITIDAS 489 137 347 164 189 308 249
ALBARANES 78 2
REGISTROS DE SALIDA 842 848 974 996 782 682 515
REGISTROS DE ENTRADA 491 405 354 309 165 191 167
AVISOS CONTROLADOS 205 110 49 8 7 15 -
CONTABILIDADES 6 8 8 8 8 6 6
EFECTUADAS

CENTRO

La entidad ha experimentado, practicamente desde sus comienzos, y en sus
dependencias centrales, una evolucién variable del volumen de comunicaciones y documentos
gestionados.

La evolucion ha sido, para las salidas realizadas desde el registro general de la entidad,
la que sigue:

ANO| REGISTROS INCREMENTO
1991 253 0

1992 669 164%
1993 827 24%
1994 2.545 208%
1995 2.061 -19%
1996 2.453 19%
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1997 2.538 3%
1998 2.725 7,37%
1999 3.156 16%
2000 3.461 10%
2001 5.118 48%
2002 4.481 -12%
2003 5.701 27%
2004 5.169 -9%
2005 3.060 -40%
2006 3.191 4%
2007 3.221 1%

La evolucion, para las entradas reflejadas en el registro general de la entidad, ha

sido lareflejada en la siguiente tabla:

ANO | REGISTROS INCREMENTO
1991 38 0
1992 436 1047%
1993 527 21%
1994 683 30%
1995 686 0,50%
1996 737 7,40%
1997 1.149 55,90%
1998 1.075 -6,40%
1999 1.286 20%
2000 1.492 16%
2001 2.265 52%
2002 2.088 -8%
2003 1.712 -18%
2004 1.497 -13%
2005 1.263 -16%
2006 1.430 13%
2007 1.516 6%

(1) En estos registros no constan las entradas de expedientes de ayudas financieras.

Entre otras labores, desde el Departamento de Administracion de la sociedad, se han
desarrollado actuaciones diversas ante la Intervencion General de la Ciudad, el Tribunal de
Cuentas, la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, las Unidades de Control de los
Fondos Europeos, los organismos de la Seguridad Social, el Auditor de Cuentas de la Entidad,
diversos Tribunales, el Instituto Nacional de Estadistica, Registro de Contratos Publicos, Banco
de Espafia, etc.
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PLAN DE EMPLEO Y FORMACION

La labor administrativa del Departamento del Plan de Empleo y Formacién efectuada durante
el ejercicio, para el Programa 2000/2006, ha continuado con la realizacién de las actividades
necesarias para el desarrollo de los planes de formacién y empleo, tales como la gestién del
personal contratado al efecto (contratacion, altas, bajas y otras incidencias de caracter laboral),
gestion de los cursos y ayudas aprobados (inspeccién y seguimiento de colectivos, de la
financiacion de las entidades colaboradoras, etc.), asi como la realizacion de las
justificaciones, en funcién de las acciones y medidas, del programa ante los organismos

competentes

La evolucion, de las entradas y salidas reflejadas en el registro del departamento, ha

sido la reflejada en la siguiente tabla:

ANO REGISTROS VARIACION
SALIDAS
1996 12 :
1997 90 646,28%
1998 1.44 60,13%
1999 1.94 35%
2000 1.30 -33%
2001 1.78 37%
2002 1.60 -10%
2003 1.39 -13%
2004 1.34 -4%
2005 1.11 -17%
2006 1.29 16%
2007 75 16%
ANO REGISTROS VARIACION
ENTRADAS
1996 9 -
1997 71 647,37%
1998 1.77 150,28%
1999 2.23 26%
2000 2.09 -6%
2001 2.40 15%
2002 2.72 13%
2003 1.96 -28%
2004 1.72 -12%
2005 1.61 -12%
2006 1.89 17%
2007 1.55 -18%

En estos registros se encuentran englobados también los de los “itinerarios de insercion”.
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“MUJER ACCEDE”. CONVOCATORIA DE SUBVEN-CION GLOBAL DEL F.S.E.

El Ministerio de Administraciones Publicas, mediante resolucion de la Secretaria de
Estado de Cooperacion Territorial de referencia EGG/MJE 05/323/5.1, aprobo una solicitud de
cofinanciacion presentada por la Ciudad Auténoma de Melilla a la convocatoria relativa a la
subvencion global del Fondo Social Europeo, para financiar el proyecto citado.

El programa, cuya realizacién finalizaba el dia 26 de julio de 2007, fue gestionado por
Proyecto Melilla, S.A. por encomienda de la Presidencia de la Ciudad (BOME N° 4256,
30/12/05), aprobada por el Consejo de Gobierno en la sesién celebrada el 16/12/05, mediante
la Insercién del proyecto en la organizacion interna de la empresa (adscrito al Consejo de
Direccién del Plan de Empleo y Formacién), el alquiler de unas aulas para impartir la formacién
tedrica inicial (18 meses aproximadamente y 3 aulas a media jornada), el alquiler de unas
oficinas en las que se ubicaron los equipos técnicos para el desarrollo del programa (6
profesores), la contratacion del coordinador del programa (1 coordinador) y la seleccion del
alumnado (45 personas previstas inicialmente). Ademas colaboraron en la gestién de dicho
programa 1 administrador y 1 auxiliar administrativo.

El Ministerio de Administraciones Publicas, mediante resolucion de la Direccién General
de Cooperacion Local de referencia EBR/CAG 2005-82/323/5.0, aprobd una solicitud de
Ampliacion de formacién y acciones complementarias y Prorroga de ejecucion del proyecto por
un plazo de dos meses presentada por la Ciudad Auténoma de Melilla.

En dicha prorroga, que finalizaba el 24 de septiembre de 2007, se realizaron 3 acciones
formativas especificas (120 horas/accion), mediante la prérroga del coordinador y de 4 de los
profesores, asi como la colaboracion en la gestion del programa del administrador y auxiliar
administrativo.
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12. Presupuestos y Medios

El Excmo. Ayuntamiento constituyd la sociedad en diciembre de 1990 con un capital
social de treinta millones de pesetas que fueron integramente desembolsados, no habiéndose
producido hasta la fecha ampliacion alguna del mismo. Ademas, para cubrir sus gastos de
funcionamiento, anualmente la Ciudad Auténoma aprueba una partida de transferencias
corrientes especificas para la sociedad, que se completan con la financiacién afectada a los
programas desarrollados, y en algunos ejercicios, con otras transferencias de capital para la
financiacion de las diversas inversiones aprobadas.

En términos de gasto, la actividad de la empresa, en el ejercicio, puede subdividirse en
cinco nucleos principales:

1. Administracién Central de la sociedad, en la que se coordina la gestion integral de la empresa y
donde se encuadran todos los proyectos no mencionados seguidamente.

2. El programa Centro / Vivero de Empresas, que cuenta con personal propio.

3. El Departamento de Formacién, cofinanciado por el Fondo Social Europeo y la Ciudad
Auténoma de Melilla, que inicio en el afio 1996 su labor en el ambito de la formacion, en el
marco del programa operativo 1996/1999, desarrollando en el ejercicio el correspondiente al
2000/2006.

Vinculadas al Departamento de Formacion, han realizado sus actividades la Escuela Hispano-
Marroqui de Negocios, incluidas en el POl INTERREG III.A Espafia-Marrucos 2000-2006, la
Escuela de Hosteleria de Melilla y la Escuela de Artesania y Construccion.

También se encuadran en este departamento el Programas de Itinerarios de Insercién Socio-
Laboral “Mujer Accede”.
4. El Departamento que gestiona, incluida la inspeccién, los distintos Regimenes de Ayudas a

Empresas, en el que se viene desarrollando el Plan de Calidad para las Pymes de Melilla.

5. La Asistencia Técnica Fondos Estructurales Europeos

El proyecto de Presupuestos para el ejercicio 2007 fue aprobado por el Consejo de
Administracién celebrado el 29 de noviembre de 2006, posteriormente , en sesién plenaria,
como parte integrante de los presupuestos generales de la Ciudad Autbnoma, publicados en el
Boletin Oficial de la Ciudad nim.4366 el 19 de enero de 2007.
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13. Memoria de Gestién: Ejercicio 2007

El Consejo de Administracion de Proyecto Melilla, S.A. en sesion celebrada el dia 9 de octubre
de 2008, ha acordado la aprobacion del presente informe de gestién de la Sociedad del

ejercicio 2007.
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