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15 horas de duracion. No serd necesariojuslificarel -

apartado 2.b) de esta Orden.

La acreditacion de experiencia estaré formada
documentalmente por, al menos:

a) Vida laboral del trabajader, expedida por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

b) Certificado de las empresas titulares de las
grias torre, con las que ejercio la actividad.

4.- Entidades reconocidas para impartir cursos.

El 6rgano competente de la Ciudad Auténoma
podra reconocercomo entidad acreditada para dar el
curso teorico-practico de operador de torre a las
entidades que retinen los siguientes requisitos:

a.- Disponer de los medios y recursos minimas
necesarios, personales y materiales (personal com-
petente, locales, elementos de grias, motores,
cables, rodamientos, perfiles, manuales de instala-
cion y mantenimienio, aparatos de medida eléctri-
¢os y mecanicos y llaves dinamometricas).

-Profesoradoparaformacion tedrica:

Ingenierosuparior otécnico conexperienciaacre-
ditacla en el sector,

- Profesorado para formacion practica: oficial
cualificado con experiencia acreditada de almenos
tres afios en el sector.

-Local independiente con capacidad y mobiliario
suficiente paraimpariir la formacion ledrica.

b.- Disponer de graas tipo torre desmontables y
autodasplegables, en propiedad o alquiladas, porun
periodaminimoequivalente aladuraciondelcursoa
impartir, en correcto funcionamiernto y para uso
exclusivo de la entidad acreditada.

¢.- Acredilar el programa de desarrolio del curso
con detalle de contenidos, disiribucion de liemposy
profesorada”.

Melita, 13 de octubre de 2009.
El Secratario Técnico.

Ernesto Rodriguez Gimeno.

PROYECTO MELILLA S.A.
NOTAINFORMATIVA
PROGRAMAS DE FORMACION

COMPLEMENTARIA

2651.- El Consejo de Pfdministracic’m de Pro-
yecto Melilla, S.A., en su sesion del dia 15 de
octubre de 2008, aprobo la convocatoria para la
contratacion de servicios de formacion para el
Programa de Formacion Complementaria de
desempleados y antiguos alumnos de las Escue-
las-Taller y Casas de Oficios, segun los perfiles
que a continuacién se detallan:

A) REQUISITOS MINIMOS PARA PRESEN-
TARSOLICITUDES:

Nacionalidad Espafiola y encontrarse en
desempleoobiende altaen el régimen especial de
auténomos ademés de cumplir alguno de los
siguientes perfiles:

Perfit n® 1: Diplomado en Empresariales o
Diplomado en relaciones Laborales o Licenciado
en econdmicas y ambos con conocimientos acre-
ditados de Informatica {minimo 600 horas de for-
macidn).

N° de plazas: 6

Modulos a impartirc EL EMPLEO Y EL
AUTOEMPLEQ. {130 horas).

INFORMATICA BASICA. (50 horas)
Horas/profesor=180

Parfil n° 2 : Licenciado en Psicologia o Licen-
ciadoen PsicopedagogiacLicenciado enPedage-
gia o Educador Social.

N° de plazas: 3.

Maédulos aimpartir: HABILIDADES DE COMU-
NICACION (100horas).

Horas/profesor=200

Perfil n°® 3: Licenciado/Dipiomado con conoci-
mientos acreditados de inglés o Licenciado en
Filologiainglesa.

N° de Plazas: 2

Madulos a impartir: INGLES BASICO (50 ho-
ras).

Horas/profesor=150
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*Perfitn® 4 Licenciado en Derecho o Diplomados
en Gestian y Admdn. Pablica o Licenciado en
Historia 0 Maestros.

N° de plazas: 6.

Médulos a impartir: LA ORGANIZACION DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA EN EL CON-
TEXTONACIONALE INTERNACIONAL. (75horas)
CONOCIMIENTO DEL ENTORNO (75 horas).

Horas/profesor=150
B) PROCEDIMIENTO DECONTRATACION

Adjudicacion de servicios por parte del Consejo
de Administracion de ProyectoMelifla S.A. , enbase
ainforme elaborado por el Gabinete de Orientacion
de Proyecto Melilla S.A.

C) FORMADE SELECCION

Concurso de Méritos siempre que cumplan los
perfiles minimos aprobados en Consejo de Admon..

D) BOLSADE CONTRATACIONDESERVICIOS
DEFORMACION

Con los candidatos no seleccionados se caonsti-
iuira una Bolsa de contratacion con ta totalidad de
los aspirantes que cumplan los requisitos minimas
para cada perfil.

E) PRESENTACION HE SOLIGITUDES Y DO-
CUMENTACION:

t.osinteresados deberan entregar Curricutum Vi-
tae y documeniacién acreditativa de los requeri-
mientos profesionales (original y copia de DN, origi-
nalycopiadelastitulaciones abaremareinforme de
vidaiaboral actualizado o bienimpreso de autoriza-
cién de entrega de informacion), debidamente
compuisada, enunplazode 10dias naturales desde
la publicacian de ia presente Convocatoria en
BOME. Ladocumentacion teberd presentarseen el
registro de Proyecio Melilla S.A. sito en la C/. La
Dalia, s/n, del edificio Centro de Empresas (poligono

industrial de Sepes). e

F)BAREMACION

a) Porcadasemestre completo de antigliedad en

el desempleo, 0.25 p, Max 2 punto.

T

e

b) Horas de formacion relacionadas con &l
puesto objeto de la canvocatoria, 0.25 puntos por
cada 100 horas completas, Méx. 2p.

Loscursos que se acrediten mediante créditos
tendran una equivalencia de 10horas por crédito,
salvo que la ceriificacion acredite lo contrario.

c) Horas de formacion relacionadas con la
informética en la categoria de usode aplicacianes
informaticas de oficing, uso de correc electranico
y habilidades de biisqueda de empleo &n la red,
0.25 puntos. Por cada 100 h, Max. 1 punta.

d} Experiencia profesional demostrable
documentatmente como monitor/formador en pro-
gramas de formacion, valorable segtinla duracion
de la prestacion, cualguiera que-sea el régimen
juridico de la misma, a razén de 0.25 puntos por
semestre de trabajo compleio o 500 horas de
forrmacion impartidas. Max. 2 puntos,

e) Entrevisia parala valoracion de la idoneidad
profesional a realizar por el Gabinete de Orienta-
cién de Proyecto Melilla S.A. puntuable de 0 a 1
puntos.

£n caso de empate se consideraran, para el
desempate, pororden decreciente de importaricia
los criterios a) al &), siendo el mas importante &l
criterio a} y el menos importante el criterio e).

L.os requisitos establecidos para poder partici-
par asi como los méritos evaluables debaran
poseerse yacreditarse debidamente ala fechade
finalizacion del plazo de instancias.

Loque se comunica para conocimiento general
y efeclos.

Maelilla, 16 de ociubre de 2009.
El Secretario dei Consejo de Administracién,

Juan Josg Vinas del Castillo.

NHNiSTEHIO DELAPRESIDENCIA
DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA
SECRETARIA GENERAL

EXPEDIENTE 329/2009
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sociedadpuablica

promociénccondmicademelilla

D/Da
Con D.N.I. y domicilio en
Teléfono: Movil:

Expone:

Que publicada la convocatoria en BOME

Solicita:
Ser admitido/a al proceso de seleccion antedicho
N° PERFIL AL QUE OPTA:

DOCUMENTACION APORTADA:
e REQUISITOS MINIMOS:
COPIA TITULACION:

COPIA D.N.I.:

IMPRESO DE VIDA LABORAL:

e OTRA DOCUMENTACION (SENALE CON UNA X):

CERTIFICADO EMPRESA:
CERTIFICADOS IDIOMAS:

CERTIFICADOS RESTO CURSOS:

Autobaremacion a) +b) +c) +d) +e) = TOTAL

FIRMA

Sr. Presidente de Proyecto Melilla S.A.



