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. Ficha de solicitud del curso.
. Copia de la titulaciéon mas alta que posea.

. Declaracion jurada del cumplimiento de los
requisitos excluyentes.

3.BAREMO:

" 0,5 ptos. por semestre completo de antigliedad
en desempleo a contar a partir del 7° mes (0-3
puntos).

" Puntuacién segun necesidades sociales segun
documentacion oficial aportada. (0-3 puntos).

En este apartado seran valorables:

. Certificado oficial de minusvalia del aspirante y
enelcasode que algun miembro de la unidad familiar
tengareconocida unaminusvalia de igual o superior
aun 65%, el informe acreditativo.

. Certificado de familia numerosa.

. En caso de ser victima de violencia de género,
la orden de proteccion, sentencia condenatoria,
medida cautelar o cualquier otra que el érgano
judicial estime.

. Otros documentos especificos segun las cir-
cunstancias o necesidades no contemplados ante-
riormente.

" Entrevista (0-4 Puntos).
Melilla, 05 de julio de 2010.
El Secretario del Consejo de Administracion.

Juan José Vinas del Castillo.

PROYECTO MELILLAS.A.
NOTAINFORMATIVA
PROGRAMAS DE FORMACION
COMPLEMENTARIA

1919.- El Consejo de Administracion de Proyecto
Melilla, S.A., en su sesion del pasado dia 01 de julio
de 2010, aprobd la propuesta de programacionde la
Segunda Edicion del Programa de Formacion Com-
plementaria de jévenes desempleados "Melilla For-

ma-.

Deigualforma, tuvieron aprobacién los requisitos,
documentacion a presentary criterios de valoracion,

para los diferentes colectivos beneficiarios del
mismo que, son los siguientes:

ANEXO2

PROFESORADO PARA PROGRAMAS DE
FORMACION COMPLEMENTARIA DE JOVE-
NES DESEMPLEADOS.

"MELILLA FORMA" (22 EDICION)

A) REQUISITOS MINIMOS PARA PRESEN-
TARSOLICITUDES:

Nacionalidad Espafola y encontrarse en des-
empleo o bien de alta en el régimen especial de
autébnomos ademas de cumplir alguno de los
siguientes perfiles:

. Perfil n® 1: Diplomado en Empresariales o
Diplomado en relaciones Laborales o Licenciado
en economicas

N¢ de plazas: 6

Médulos a impartir: Orientacién laboral y
autoempleo. (70 horas)

Horas/ Profesor = 140 Horas.

. Perfil n® 2: Licenciado en Psicologia o Licen-
ciado en Psicopedagogiao Licenciado en Pedago-
gia o Educador Social.

N¢ de plazas: 6

Médulos aimpartir: Habilidades Sociales y para
la comunicacion (100 horas).

Horas/ profesor =200 horas.

. Perfil n® 3: Maestro con conocimientos acre-
ditados de inglés o Licenciado en Filologia Inglesa.

N2 de Plazas: 4
Modulos aimpartir: Inglés basico (50 HORAS).
Horas/ profesor = 150 horas.

.Perfiln24: Maestros, Licenciados en Derecho
o Diplomados en Gestién y Admén. Publica o
Licenciados en Historia.

N¢ de plazas: 6

Mdédulos a impartir: Ortografia y gramatica (30
horas),matematicas elementales( 30 horas), his-
toriacontemporanea (50 horas), principios de ges-
tion administrativa(50 horas).
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Horas/ Profesor: 320 horas.

. Perfil n® 5: Licenciados o diplomados con
conocimientos acreditados de informatica.

(Minimo 300 horas de formacién).

N¢ de plazas: 4

Mdédulos aimpartir: Ofimaticabasica (100 horas).
Horas/profesor: 300 horas.

B) BAREMACION

a)Horas de formacién relacionadas con el puesto
objeto de la convocatoria, 0.25 puntos por cada 100
horas completas, Max. 2 puntos.

Los cursos que se acrediten mediante créditos
tendran una equivalencia de 10 horas por crédito,
salvo que la certificacion acredite lo contrario.

b) Horas de formacién relacionadas con la infor-
matica en la categoria de uso de aplicaciones
informaticas de oficina, uso de correo electrénicoy
habilidades de busqueda de empleo enlared, 0.25
puntos. Por cada 100 h, Max. 1 punto.

c) Experiencia profesional demostrable
documentalmente como monitor/formador en pro-
gramas de formacion, valorable segun laduraciénde
la prestacion, cualquiera que seaelrégimenjuridico
delamisma, arazénde 0.25 puntos por semestre de
trabajo completo 0 500 horas de formacion imparti-
das. Max.2 puntos.

d) Experiencia profesional demostrable
documentalmente en actividades relacionadas con
colectivos en riesgo de exclusién social, asi como
otros colectivos desfavorecidos, 0,5 puntos por se-
mestre de trabajo completo. Max 1 punto.

e) Porcada semestre completo de antigiedad en
el desempleo, 0.25 p, Max 1 punto.

f) Entrevista para la valoracion de la idoneidad
profesional arealizar por el Gabinete de Orientacion
de Proyecto Melilla S.A. puntuable de 0 -3 puntos.

C) PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Adjudicacion de servicios por parte del Consejo
de Administracion de Proyecto Melilla S.A, en base
ainforme de seleccién presentado por el Gabinete de
Orientacion de Proyecto Melilla S.A.

D) FORMA DE SELECCION

Concurso de Méritos siempre que cumplan los
perfiles minimos aprobados en Consejo de Admi-
nistracion.

E) TIPO DE CONTRATACION DE SERVICIOS
DE FORMACION

Modalidad Mercantil. Precio/ Hora: 35 Euros/
hora (Gastos e impuestos incluidos) Con los can-
didatos no seleccionados que cumplan los requi-
sitos minimos exigibles, se constituird una Bolsa
detrabajo.

F) PRESENTACION DE SOLICITUDES Y
DOCUMENTACION:

Los interesados deberan entregar Curriculum
Vitae y documentacioén acreditativa de los requeri-
mientos profesionales (original y copia de DNI,
original y copia de las titulaciones a baremar e
informe de vida laboral actualizado o bienimpreso
de autorizacion de entrega de informacion), debi-
damente compulsada, desde el dia siguiente a la
publicaciénde la ConvocatoriaenelBOMEy hasta
el dia 30 de julio de 2010 (Ambos inclusive) a las
14.00 horas.

La documentacién debera presentarse en el
registro de Proyecto Melilla S.A. sito enla C/. La
Dalia, 36, del edificio Centro de Empresas (Poligo-
no Industrial de Sepes).

En caso de empate se consideraran, para el
desempate, pororden decreciente de importancia
los criterios a) al ), siendo el mas importante el
criterio a) y el menos importante el criterio f).

Los requisitos establecidos para poder partici-
par asi como los méritos evaluables deberan
poseersey acreditarse debidamente alafechade
finalizacién del plazo de presentacién de instan-
cias.

Melilla, 05 de julio de 2010.
El Secretario del Consejo de Administracion.

Juan José Vinas del Castillo.

MINISTERIO DE FOMENTO
AUTORIDAD PORTUARIADEMELILLA

ANUNCIODELAAUTORIDAD PORTUARIADE
MELILLA SOBRE EXPEDIENTES ADMINIS-
TRATIVOS DE RECLAMACIONES DE TASAS
Y TARIFAS





