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	Criterios de evaluación
	Marque  la casilla según la siguiente escala (1: Mal; 2: Regular; 3: Bien; 4: Muy bien; 5: Excelente) 

	
	1
	2
	3
	4
	5

	Competencias y capacidades técnicas relacionadas con el puesto de trabajo
	
	
	
	
	

	Motivación y actitud positiva.
	
	
	
	
	

	Responsabilidad en el trabajo.
	
	
	
	
	

	Espíritu de colaboración.
	
	
	
	
	

	Método, higiene y orden.
	
	
	
	
	

	Aceptación de las normas.
	
	
	
	
	

	Capacidad de comunicación.
	
	
	
	
	

	Curiosidad e interés por aprender.
	
	
	
	
	

	Autonomía. 
	
	
	
	
	

	Iniciativa y toma de decisiones.
	
	
	
	
	

	Trabajo en equipo.
	
	
	
	
	


OBSERVACIONES: 







El tutor no docente


Fdo. 
